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Tisztelt Oktatási és Művelődési Bizottság!

Az Oktatási és Művelődési Bizottság 24/2010. (II.02.) Okt. biz. számú határozatával elfogadott 2010. évi munka- és üléstervének megfelelően előterjesztem a Széchenyi István Mezőgazdasági Szakképző Iskola és Kollégium elmúlt öt évben végzett munkájáról készült beszámolót.
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy szíveskedjen az előterjesztést megtárgyalni és az alábbi határozati javaslatot egyszerű többséggel elfogadni.

HATÁROZATI JAVASLAT

Hajdúböszörmény Város Önkormányzatának Oktatási és Művelődési Bizottsága a 20/2007. (IV.26.) Önk. rendelettel elfogadott „Hajdúböszörmény Város Önkormányzatának Szervezési és Működési Szabályzata” 2. számú melléklete szerinti átruházott hatáskörében eljárva a „Beszámoló a Széchenyi István Mezőgazdasági Szakképző Iskola és Kollégium elmúlt öt évben végzett tevékenységéről” beszámolót megtárgyalta és elfogadja. 
A Bizottság elismerését fejezi ki az iskola igazgatójának, igazgatóhelyetteseinek, nevelőtestületének és technikai munkakörben foglalkoztatott dolgozóinak, valamint tanulóinak az elmúlt időszakban végzett eredményes nevelő-oktató munkájukért. 

A Bizottság nagyra értékeli az intézmény Arany János Kollégiumi Program és Arany János Kollégiumi-Szakiskolai Program által elért eredményeit, a hátrányos helyzetű tanulók integrációjáért, felzárkóztatásáért folytatott pedagógiai munkát, a felnőttképzés keretében végzett munkát és a sikeres intézményi pályázati tevékenységet. 
Határidő:
2010. április 30.
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Beszámoló a Széchenyi István Mezőgazdasági

Szakképző Iskola és Kollégium tevékenységéről

Előzmények

Intézetünk tevékenységével a képviselőtestület 1993-ban, 1996-ban és 1999-ben foglalkozott behatóan és meghatározta tennivalóink fő irányát.

Az Oktatási és Művelődési Bizottság 2003 X. 21-i ülésén és a 2005 május 16-i ülésén tárgyalta iskolánk beszámolóját.

Iskolánk vezetése és tantestülete igyekezett a testületi és bizottsági határozatoknak megfelelni, a szülői és térségi elvárásoknak eleget tenni.

A kor igényeihez igazodva alakítottuk át oktatási szerkezetünket, fejlesztettük személyi és tárgyi feltételeinket.

Az elmúlt öt év feltételrendszer változásai 

Intézményünkben az elmúlt 5 év alatt további jelentős változások mentek végbe, tárgyi, személyi feltételeinkben és az oktatás szerkezetében is.

Az oktatási szerkezetváltás következtében a szakképzésről a közismereti képzésre tevődött át a hangsúly. Tovább nőtt szakközépiskolás tanulóink létszáma. Mindezek hatással voltak tárgyi és személyi feltételeinkre.

Tantestületünk sikeres pályázatainak köszönhetően résztvevői vagyunk 2005-től az Arany János hátrányos helyzetű tanulók kollégiumi programjának,2007-től az Arany János hátrányos helyzetű tanulók kollégiumi szakiskolai programjának.

A folyamatosan meglévő tanteremhiányt az új kollégium tanulószobáinak oktatásba történő bevonásával sikerült részben megoldani.

Az oktatási eszközhiányokat pályázati pénzekből, szakképzési alapból sikerült részben pótolni.

Az Arany János programoknak köszönhetően a közismereti oktatás eszközhiányai a minimális eszközökben lecsökkentek. Megépült a géptárolónk, amit tornateremnek is tudunk használni. Sajnos az öltöző égetően hiányzik. Nyert pályázatunk van új tornaterem építésére, amihez kapcsolódóan hőszigetelés, fűtés korszerűsítés, és tanterem építés is megvalósulhat. Az eszközfejlesztés felgyorsulása (a fejlesztési programnak köszönhetően) sajnos nem oldott meg minden hiányt. 

1. Személyi feltételek

Az elmúlt évek alatt az intézmény alapképzésben résztvevő tanulóinak a száma folyamatosan tovább emelkedett. Ebben a tanévben már 677 fő tanulóval indítottuk az oktatási évet. 307 fő szakiskolai, és 370 fő szakközépiskolai képzésben vesz részt. Az alapképzésben 309fő szakközépiskolás, és 146 fő szakiskolás míg a szakképzésben 222 fő a felsőfokú akkreditált képzésben 52 fő tanul. 

E tanulólétszám tanítását 56 fő pedagógus,1 fő szabadidő-szervező, 1 fő gyermek és ifjúságvédelmi felelős, 1 fő rendszergazda, 1fő felnőttképzési vezető és 1,5 fő könyvtáros látja el.

Az elmúlt évek változásai miatt 3 különböző tanterv szerint is oktattunk. Ma már egy tantervünk van, de a szakképzésben további változások vannak. Tantestületünk mind szakmailag, mind emberileg a maximálist nyújtja. Az újításoktól nem zárkózunk el. Ezt mutatja hogy részesei vagyunk több pályázatnak: TISZK, Digitális Iskola, TÁMOP-Kompetencia-projektpedagógia. Kollegáink nagyon sok képzésen, továbbtanuláson vesznek részt a fejlesztési programon kívül is. Az újító képességet mutatja az is hogy egységesen kifejezte szándékát a tantestület, hogy részt kívánunk venni a TÁMOP-kompetencia fejlesztési és TISZK-es TÁMOP módszertani kultúra fejlesztése pályázatban. Reményeink szerint ez egy újabb szakmai megújulást is eredményez amire véleményünk szerint a mai körülmények között minden pedagógusnak szüksége van.

A tanulólétszám jelentős változására ugyan nem számítunk az elkövetkező időszakban, de enyhe emelkedés még várható. A bukásarány sajnos elég magas, fontos ennek csökkentése. A pedagógus létszám pillanatnyilag a feladatok ellátásához elegendő, de sokszor munkatorlódások tapasztalhatók. Gondot okoz az oktatás-technikus hiánya. A műszaki eszközök üzemeltetésének elengedhetetlen feltétele a másik két középiskolához hasonlóan oktatás-technikus alkalmazása 

Az előttünk álló feladatok:

· A munkaerő-piaci igények folyamatos változása megköveteli a szakmai struktúra további változtatását. 

· A tehetséggondozás - minél több diákot sikeres nyelvvizsgáig eljuttatni, megyei, országos versenyekre bejuttatni, illetve felsőfokú oktatási intézményekbe továbbjuttatni.

· Nevelő-oktató munkánk színvonalának folyamatos emelése, a kidolgozott minőségbiztosítási rendszer működtetése.

· Leszakadó rétegek gyermekeit szakmához juttatni, a gyenge képességű tanulók folyamatos felzárkóztatása. egyre komolyabb feladat!

· Egészséges életmódra nevelés szerepének kiemelése, megfelelő tornaterem felépítése, mely a megnövekedett tanulólétszámot ki tudja szolgálni, és különböző rendezvények megtartására (Diákönkormányzat, Alapítvány, iskolai ünnepségek, sportversenyek) is alkalmas.

III .
Nevelő-oktató munkák helyzete

1. Elméleti-közismereti oktatás

A szakközépiskolai és szakiskolai alapképzésben a közismereti tantárgyakat 24 fő főállású pedagógus dolgozik akik többségükben osztályfőnöki feladatot is ellátnak. Ők azok akik a jelentős alapkészség hiányossággal érkező tanulók felzárkóztatásában a legnagyobb és legnehezebb feladatot kell, hogy ellássák.

A szakképző iskolába a tanulók többsége szakmatanulási szándékkal érkezik és nagyon nehezen akarja tudomásul venni, hogy a hiányzó ismereteiket pótolni kell illetve az érettségi vizsga követelményrendszere egységes minden középiskolában. Ezeknek a tanulóknak a felzárkóztatását csak rendkívüli türelemmel, újabb és újabb oktatási módszerekkel és folyamatosan megújulni képes pedagógusok tudják hosszú távon folytatni. Ilyen tanulói hozzáállás mellett különösen nagy kihívást jelent eljuttatni őket a szakképző évfolyamokra, a sikeres érettségi vizsgára, az idegen nyelvi vizsgákra és a felsőoktatásba.

Mindezek ellenére folyamatosan készítenek fel tanulókat megyei és országos tantárgyi tanulmányi versenyekre, nyelvvizsgákra és emelt szintű érettségire.

Már 4-ik éve szervezik a városi Széchenyi vers és prózamondó versenyt általános és középiskolás kategóriában.

Jelentős energiát fektetnek a hátrányos helyzetű tanulók Útravaló programjaiba (Út az érettségihez és Út a szakmához)

A folyamatban lévő és várható változások e területen is igen jó felkészültségű – lehetőleg egyetemi végzettségű – tanárokat, igényelnek. Nyilván e folyamatban előfordulnak kisebb nehézségek, de elmondhatjuk, hogy kollégáink lelkiismeretesen legjobb tudásuk szerint végzik feladataikat, amit az elmúlt évek érettségi és szakmai vizsgaeredményei, illetve tanulóink versenyeredményei igen jól mutatnak.

2. Szakmai elméleti és gyakorlati oktatás

A terület több szakmát foglal magába, ebből fakadóan sokrétű és szerteágazó az elvégzendő feladatok köre. 

30 álláshelyen teljes óraszámban szakma tantárgyakat oktató pedagógus dolgozik,

12 álláshelyen közismeretis kollégával közösen végeztük a szakképzésben a munkát. 

Az elmúlt 5 tanévben szakma szerkezetünk jelentősen megváltozott. Bővítettük a szakképzési kínálatot. Szakmai kínálatunk mára a következő:

· zöldség kertész szakmunkás

· növénytermesztési gépüzemeltető gépkarbantartó szakmunkás

· erdészeti szakmunkás

· dísznövénykertész

· húsipari termékgyártó

· mező – és erdőgazdasági gépésztechnikus

· vadgazdálkodási technikus

· természet – és környezetvédelmi technikus

· erdésztechnikus

· általános gazdasági és statisztikai ügyintéző 

· mezőgazdasági műszaki menedzser asszisztens felsőfokú szakképzés

· számviteli szakügyintéző felsőfokú szakképzés.

Megjelent a szakképző évfolyamon a húsipari szakmunkás, az erdészeti szakmunkás, és dísznövénykertész. Szakképzésünk immár az új modul rendszernek megfelelően zajlik.

Tárgyi feltételek:

A gyakorlati oktatás teret vesztett a tangazdaság KFT létrehozását követően. A jól működő TSZ utódok azok akikkel tudunk együttműködni ezen a téren. Az iskolától többletmunkát és anyagi áldozatot követel a gyakorló bázis biztosítása, ahol tanulóink felkészülhetnek a családi gazdaságok működtetésére. Ehhez a pályázati források folyamatosan szűkülnek. 

Decentralizált szakképzési forrásból sikerült a gépész képzéshez munkagépeket, a dísznövénykertész képzéshez mintegy 10 M Ft értékben növényházat és gombatermesztő házat beszereznünk. Átvett szakképzési hozzájárulásból erdészeti és kertészeti eszközöket szereztünk be. 2007 –ben aktívan részt vettünk az Észak Hajdúsági Szakképzés Szervezési Társulás létrehozásában.  Ezzel a kor kihívásához alkalmazkodtunk és továbbra is fogadhatunk szakképzési támogatást, igaz most már a TISZK –en keresztül. 2009 év végén mintegy 19 M Ft értékben szereztünk be eszközöket. Targoncát az erdész képzéshez, szerszámokat, hegesztő berendezést, plazmavágót a gépész képzéshez, mikroszaporító labort a dísznövénykertész képzéshez. 

Regisztrált TISZK-ként alkalmasak voltunk a TÁMOP 2.2.3 pályázati felhíváson indulni. A pályázatunk a második fordulóban támogatást nyert és 2012. január 15-ig egy 475 M Ft összértékű szak- és felnőttképzési szervezetfejlesztést valósíthatunk meg, felkészülve ezzel a TISZK-ként működésre. Ezen pályázat készítésében és a projekt megvalósításában is igyekszünk Hajdúböszörmény és ezen keresztül iskolánk helyzetét erősíteni a TISZK-en belül. A projekt megvalósításában Lévai Imre kollégánk a projektmenedzseri, Nagy Zsolt kollégánk pedig a szakmai vezetői feladatokat látja el. A nyertes TÁMOP pályázat lehetővé tette, hogy a TIOP 3.1.1 pályázatra is készítsünk projektet. Első körben ezt forráshiány miatt elutasították. Jelenleg a fellebbezésünk elbírálása van folyamatban. A pályázat mintegy 990 M Ft összértékű. Ebből több 100 M Ft jöhetne eszközként Hajdúböszörménybe, ha nyer a pályázat.

1992. óta az iskola kezelésében volt 210 ha tangazdasági terület. Ezt a volt SZÖVÁL telep kb 50 %-ának megvásárlásával bővítettük (FVM-es pályázatból). A telep mellett pedig 85 ha szántót béreltünk a Nemzeti Földalapkezelőtől.

2008-tól ez átkerült a Tangazdaság KFT-hez és megszakadt a korábbi kapcsolat a gyakorlati oktatás és a tangazdaság között. Az eszközök amelyek a Szöváll telepen vannak változatlanul mind iskolai tulajdonúak.

Az intézmény területén a megnövekedett tanulólétszám elhelyezéséhez átvettük a VGV-től a volt varroda épületét, jelenleg a szakképzés elméleti színtere 4 tanteremmel, csoportfoglalkoztatóval, mikroszaporító laborral, öltözővel, és itt kapott helyet a buszunk is.

Személyi feltételek:
2005-től a szakmai területen újabb pedagógusokra volt szükség, az új szakképesítések oktatásához. Bár szinte minden évben van pedagógus váltás, jelenleg megfelelő összetételű pedagógus gárdával rendelkezünk. Mindenki rendelkezik az előírt szakképesítéssel. A továbbképzésekből azonban nem marad ki senki sem. Több kolléga fog indulni a mérnöktanári képesítés megszerzéséért.

Az anyagi és tárgyi nehézségek közepette oktatásunk színvonala nem csökkent, mint ahogyan a tanulólétszámunk sem. 

Tanulmányi eredmények a szakképzésben:

2005/2006 – ban 3,21

2006/2007-ben    3,3

2007/2008- ban   3,24

2008/2009 –ben  3,29

2009/2010 –ben  3,25

Tanulólétszámok a szakképzésben:  

2005/2006 – ban 142 fő  

2006/2007-ben    176 fő

2007/2008- ban   211 fő

2008/2009 –ben  236 fő

2009/2010 –ben  222 fő  + 52 fő FSZ képzésben.

Versenyek:

Országos Ifjúsági Vadász vetélkedő – vadgazdálkodási technikus

OSZTV   - erdészeti szakmunkás, erdésztechnikus, mg. gépész, környezetvédelmi technikus

Porpáczi Aladár emlékverseny- kertész, dísznövénykertész

SZÉTV – mezőgazdasági szakmacsoport.

Szakmai referenciáink:

· iskola parkosítás, parkfenntartás, karácsonyi – és húsvéti kopogtató díszek, önkormányzati épület karácsonyi díszítése (kertész, dísznövénykertész)

· városfejlesztési feladatok vállalása
erdész- vadász képzés – utca fásítási program
kertész, dísznövénykertész képzés- parkfenntartás

Gyakorló helyeink:

1. Béke Agrárszövetkezet Hajdúböszörmény

2. Mezőgazdasági Rt Hajdúböszörmény

3. Nyírerdő ZRt  (Tiszadob, Gúth, Gyulaj, Hajdúhadház)

4. Nagyerdei Vadásztársaság Debrecen

5. Hajdúnánási Földtulajdonosi Vadászközösség

6. Hajdúhadházi Magánerdő Bírtokosság

7. Hungavid Baromfifeldolgozó Hajdúvid

8. Sóvágó kertészet Hajdúböszörmény

9. Margaréta kertészet Hajdúböszörmény 

10. IMKI – Hús vágóhíd és feldolgozó üzem Biharnagybajom
kapcsolatunk velük jó és szívesen fogadják tanulóinkat. 

A szakmai munkaközösségek fontos szerepet vállalnak az iskolánk területén megrendezésre kerülő tavaszi Gazdanapok, Traktorhúzó rendezvények előkészítésében és lebonyolításában.

Már 4 alkalommal részt vettünk Leonardo program keretében Németországi nyári gyakorlaton. A szakmai és a nyelvi képzéseket iskolánk oktatói végzik. Projektfelelős Markóné Papp Magdolna.
Egy szintén Leonardos pályázat keretében részt vett intézményünk nemzetközi e-tananyag kidolgozásában sajt –és tejtermék előállítás témakörében. Francia, Portugál és Görög helyszínek után 2007 szeptember 25-30 között iskolánk adott helyet a szakmai találkozónak. Projektvezető Lévai Imre, szakmai felelősök: Nagy Zsolt, Mike János. Nyelvi segítségnyújtók: Berencsi Erika és Bozó Judit volt.

3. A felnőttoktatás 
Az elmúlt években a környezeti igények hatására jelentős növekedés következett be. Központi elvárásoknak igyekszünk megfelelni amikor pályázat útján forrásokat tudunk biztosítani az át- és továbbképzésre jelentkezőknek. A képzés a  résztvevők (tanulók) elfoglaltságához igazodva esti illetve hétvégi időpontokban, tanfolyami keretek között folyik. A tanfolyamok szervezése képzési szükségletek felmérésén alapszik. Ezzel egyidejűleg az érdeklődők képzési tanácsokat is kapnak. A tanfolyami oktatás keretében a részvevőknek foglalkozást kell tartanunk, melyen a tanulók számot adnak tudásukról, illetve segítséget kapnak a következő időszakra az egyéni felkészüléshez. Az oktatás kezdetén elvégezzük az előzetes tudásszint felmérést az oktatás szintjének meghatározásához.  A résztvevő hallgatók a képzési időszakban és annak végén vizsgát tesznek. A végzett tanulók számára elhelyezkedési tanácsokat és egyéb szolgáltatásokat is biztosítunk.


A képzések között szerepelnek szakképesítést adó, illetve szakképesítést nem adó tanfolyamok is az igényekhez igazodva. 1999-2005-ig közel 2000 fő szerzett valamilyen szintű szakmai végzettséget. A felnőttképzéssel kapcsolatos szervezési, oktatási feladatokat iskolai tanárokkal és a fentebb említett szervezetek szakembereivel közösen láttuk el. A felnőttképzés keretében beszerzett eszközök jól hasznosíthatóak a nappali képzésben is. 


Az intézmény nyilvántartásba vételi száma: 09-0049-04.


A további kihívásoknak való megfelelés érdekében lezajlott az intézmény akkreditációja. Az akkreditációs lajstromszámunk AL-1303.

 2006/2007 tanévben zártuk az AVOP keretéből finanszírozott „Gazdálkodj okosan!” nevű projektet. Ebben 863 fő OKJ-s képzését vállaltuk 2006 október 1. és 2007 június 10. között, 30 tanfolyamban. 
A vállaltakkal szemben 1258 fő vizsgáztatását bonyolítottuk le az említett időszak alatt.  27 kolléga végezte el a projekt által ránk rótt feladatot. Jól működő szervezetet alakítottunk ki. Nagyon sok tapasztalattal a birtokunkban néztünk a jövőbe.
2007 ősze folyamán 10 helyszínnel bonyolítottunk le felnőtt- és iskolai képzésünket népszerűsítő kiállítás és előadás sorozatot OFA pályázat finanszírozásában a régióban. 

Ahogyan már a kihelyezett tábla is jelzi, 2009-ben pályáztunk és nyertünk. UMVP képzőhelyek lettünk. Ennek keretében az elmúlt fél év során lebonyolítottunk OKJ-s, hatósági és kötelező képzéseket.

OKJ-s vizsgázó 270  fő, hatósági képzésen részt vett 164 fő, kötelező képzésen pedig 499 fő. 18 kolléga végezte el a projekt által ránk rótt feladatot. Jól működő szervezet biztosította a feladatok elvégzését. 

Pályáztunk munkaügyi program keretében Balmazújvároson munkanélküliek képzésére. Aranykalászos gazda 50 fő, B kategóriás jogosítvány 15 fő,   

T kategóriás jogosítvány 10 fő, megszerzése a cél. Folyamatban van.

Át -és továbbképzések:
A szakképzésben dolgozók közül 3 fő tanul, másoddiploma vagy egyetemi kiegészítő megszerzése a cél. Sorban állás van a mérnöktanári végzettség megszerzésére 5 fő.

Természetesen elsőrendű feladat az oktatás. Azonban a tanulóink összetételének ( 30% feletti halmozottan hátrányos, 50 % feletti a hátrányos helyzetű) változása olyan további terhet ró a tantestület tagjaira ami nagyon sok energiát és legfőképpen időt vesz el az oktatástól. Reméljük, hogy a folyamatban lévő TÁMOP pályázatok biztosítanak módszereket  a hatékonyság növelésére. 

Mottónk:
”Minden gyerek egy emberi sors, ami a mi kezünkben van és tőlünk is függ, hogy milyenné válik.”

4. Diákotthoni nevelés

Előzmények: a 2002-ben átadott új kollégiumi szárnynak és a régi kollégiumi épület szobáinak vizesblokkal történő ellátása után kialakult a kollégium mai állapota 240 fő négy ágyas szobákban elhelyezhető tanulói férőhely, illetve az 5 két ágyas vendégszoba. Ekkortól működik a kollégium városi középiskolai funkcióval. Ezzel egy időben vagy inkább már az ezt megelőző időszakban is jelentősen csökkent a gimnáziumba felvett városunkon kívüli, tanulók száma, ami természetesen a kollégiumunkban megjelenő gimnazista tanulók számát is folyamatosan csökkentette. A Veress Ferenc szakképzőbe pedig, igazán sohasem voltak jellemzőek a kollégista tanulók. 

A 2005/2006-os tanév tanulólétszámai:

	Bocskai István Gimn.:
	Veress Ferenc Szakképző:
	Széchenyi I. Mg. Szakk.:

	6 fő
	12 fő
	179 fő


Sajnos a társadalmi hatások is erőteljesen afelé hatottak, hogy a bentlakásos intézmények népszerűsége csökkent a szülők körében, pontosabban nagyobb hatással voltak szüleikre a tanulók, és meggyőzték őket arról, hogy bejárósként jobb tanulmányi eredményt fognak produkálni, mint kollégistaként. Mindezek és más még elég sokáig sorolható okok miatt, félő volt, hogy folyamatos csökkenés lesz a kollégiumi létszámot illetően, és ez által gazdaságtalanná válhat a fenntartása. 

Ezt szándékozta megelőzni az akkori vezetés, és nyújtott be pályázatot az Arany János Kollégiumi Programra, aminek ötéves felfutása 100-120 fő biztos kollégistát jelenthet előre láthatóan. 

2007-ben pályáztunk az Arany János Kollégiumi-Szakiskolai Programra, ami harmadik tanévében jár, és teljes felfutása esetén további 80-90 fő biztos kollégistát jelent. 

E lépések egy korszerű pedagógiai módszertant és egy inkluzív kollégium jövőképét is magukban hordoznak, ami a programokon kívülieknek is vonzó kollégiumot jelenthet a jövőben. Annál is inkább mivel ebben a tanévben kezdtük meg a TÁMOP3.1.4-es kompetenciás pályázat végrehajtását, ami az egész kollégiumi folyamatot hivatott fejleszteni. Így nem csoda, hogy ezek az elképzelések teljes mértékben beigazolódtak az elmúlt öt tanévben:

A tárgyi feltételek tekintetében sikerült a kollégiumot maradéktalanul felszerelni, elsősorban a programok 12%-os felhalmozási keretének, és más pályázati pénzeknek köszönhetően:

· Az üres, csak padokkal és székekkel rendelkező tanulószobák lassan felszerelésre kerültek (projektor, TV, DVD, PC), és bútorzatukban is korszerű projektfoglalkozásokra is alkalmassá váltak. Az intézményi tanterem szűke miatt a földszinti tanulók délelőtt is használatba vannak így ezek otthonossá tétele nehézkes.

· Tanárok ügyeleti szobáiba is került PC, nyomtató, TV, hűtő.

· Az informatika terem gépei is korszerűsödtek 25 új géppel.

· Sikerült a klubszobát is funkciójának megfelelően berendezni, nappali szobabútorokkal, új TV-vel, és házimozi szettel.

· További közösségi terek kialakítása történt  meg a kollégiumi aulákban I. és II. emeleten TV sarkok, a földszinten csocsó, biliárd, és új asztalitenisz asztal került beszerzésre.

· A tanulókba került PC-k és az egyre divatosabb laptopok használhatósága érdekében kiépítettük a wifi hálózatot, aminek segítségével az intézmény egész területén lehet vezeték nélkül internetezni.

· A rongálások és lopások visszaszorítása érdekében kamerarendszert építettünk ki a kollégiumi folyosókra.

· A régi kollégiumi épület felújítási folyamatát is tovább tudtuk vinni, új műanyag, jó hőszigetelésű ablakok beépítésével.

· Mára minden kolléga rendelkezik laptoppal a munkájához.

· A sportolásra alkalmas terek bővítésében is jelentősen besegítettünk, össz intézményi szinten: az elkészült bitumenes pálya bekerítése, padokkal történő ellátása is a programok terhére valósulhatott meg. A kollégium előtti tér belső udvar része KollOKA pályázati forrásból szépült meg, és létesült a szabadtéri sakk, illetve asztaliteniszezésre alkalmas hely. A külső terület parkká alakításakor sem feledkeztünk meg a sportról, tollaslabda pálya került kialakításra a területen. A géptároló csarnokban ideiglenesen kialakított tornaterem felszerelésébe is bevontuk a programok erőforrásait.

· A tanulókat igyekszünk bevonni saját környezetük rendben tartásába, szintenként porszívókat vettünk.

· A szabadidő hasznos eltöltésére szerveződő foglalkozások is kibővültek, és olyan, anyagi okok miatt eddig szóba sem jöhetőekkel tudott növekedni, mint az akvarista, íjász, kerékpáros- természetjáró, vagy a vízitúrák lebonyolításához rendelkezésünkre álló 30 beülő hellyel rendelkező túra hajópark. Meg tudunk fizetni olyan szakembert, aki rendszeresen eredményes színjátszó csoportot hozott létre a kollégiumi „Aranyosokból”. Természetesen jó feltételek között tudnak működni a többi szabadidős csoportjaink is, mint pl. a foci (fiú, leány), sakk, röplabda, aerobik, kondicionáló, olvasókör, kézműves, fotós stb. 

· Nem zárkózunk el más diák-önkormányzati kezdeményezésektől sem - bár ezek, idáig a kezdeti lendület után elhaltak -, mint a tánc, kick-box, szkander, stb.

· Saját pszichológussal és fejlesztő pedagógussal is rendelkezünk, akik szintén nagyban segítik a szakmai munkát. Szintén nagy segítség a programok szakmai munkájában a havonta jelenlévő mentor szakértő. A TÁMOP révén biztosított mentor-tanácsadó is fontos segítség, aki a teljes kollégiumi folyamat fejlesztését hivatott segíteni ellenőrizni, de a TÁMOP-ban lehetőségünk van IKT asszisztens alkalmazására is.

A kollégiumban az elmúlt öt tanévben zajló innováció, természetesen nemcsak a tárgyi eszközök fejlődésében jelentkezett, ugyanis ezeket az eszközöket, csak olyan nevelői gárda képes működtetni, akik folyamatosan képzik magukat. Az Arany János programok révén és a TÁMOP 3.1.4-es pályázat kapcsán a vizsgált időszakban több mint 200 óra akkreditált képzésen vett részt minden kolléga a kollégiumban is. Jelenleg van elbírálás alatt a TIOP 1.1.1-es pályázatunk, ami egy csoportszoba laptopokkal történő felszerelését fogja biztosítani, de az intézményi TIOP-os pályázat is hoz fejlesztést a kollégiumban interaktív táblák beszerzésével. Természetesen a további fenntarthatóság miatt, nagyon fontos, hogy tudjuk megszüntetni azt a túlzsúfoltságot, ami az idén előállt (280 fővel indultunk a 240 férőhelyes kollégiumunkba). Ugyanis ezek miatt nagyon sok olyan problémánk jelentkezett újra, amiket normál létszám mellett már sokkal eredményesebben tudtunk kezelni (rongálások, és más magatartási rendbontások). Annál is inkább, mivel ahogy azt elvárásként megjelenítettük akkor, amikor bekapcsolódtunk az innovációs folyamatokba, mármint, hogy a programokban nem részt vevőek is szívesen jöjjenek ebbe a kollégiumba, hogy a programon kívüli létszám is stabilizálódjon mintegy 120-150 fő körül.

Mind a TAMOP-os pályázat, mind a programokban betöltött szerepünk, előre vetíti annak realitását, hogy referencia kollégium lehessen belőlünk, de azt már most is bátran állíthatjuk, hogy az ország tíz legjobb kollégiumának egyike lettünk az elmúlt öt tanévben.

5. Tanórán kívüli nevelés

Az iskolai diákönkormányzat elsődleges célja, hogy minden tanuló találjon az iskolában érdeklődésének, törekvésének megfelelő cselekvési lehetőséget, közösségi élményt.

Az elmúlt tanévben diákönkormányzatunk erősödött, egyre jobban betölti feladatát, hagyományokat teremtve színesíti a diákéveket. (Ilyen hagyomány ma már az elsősök avatása, a karácsony megünneplése, a farsang, a fordított nap Széchenyi hét és a vidám ballagás, Nőnap Széchenyi vers és prózamondó verseny stb.)


A tanórán kívüli tevékenységet döntően a diákönkormányzat, az osztályfőnöki és a nevelői munkaközösség irányítja.

Az osztályközösségekben és a diákotthonban elsősorban a közösségformálásra és a tanulmányi munkára fektetjük a legnagyobb hangsúlyt. A tanítás nélküli munkanapok felhasználásának és programjának összeállítására önállóan kapnak lehetőséget. Az osztályfőnökök és a nevelő tanárok segítségével szervezik az osztálykirándulásokat, a színház- és mozi látogatásokat, szervezik és értékelik a tanulmányi munkát, a diákotthoni tisztasági versenyt, stb.


Az önképzőkörökben a szaktanárok vezetésével lehetőségük van tudásuk és ismereteik további gyarapítására.


Vöröskeresztes diákkör keretében a gépjárművezetői vizsgához szükséges elsősegély-nyújtási ismereteket sajátítják el tanulóink.


Az egészséges életmód gyakorlására az iskola diáksportköre keretein belül négy szakosztály működik (labdarugó, röplabda, kosárlabda, asztalitenisz). A labdarugó és röplabda szakosztályt egy-egy testnevelő vezeti. Minden a diákoknak meghirdetett városi és a legtöbb megyei versenyen elindulnak.

IV. Pénzügyi, gazdasági feltételek 

Intézményünk feladatainak ellátását az önkormányzat által jóváhagyott előirányzat betartásával hajtjuk végre.

A város egyik legnagyobb költségvetésű intézménye vagyunk (2009-ben eredeti előirányzatunk 455.286.000 Ft, míg módosított előirányzatunk 663.388.000 Ft volt. A majdnem 200 milliós többletbevétel a különböző pályázatokból és átvett pénzeszközökből valósult meg.) 

Talán ennek is köszönhető, hogy a városban évtizedek óta iskolánknak a legkisebb az önkormányzati támogatása (2009-ben 7%).

A sok futó pályázatunk mindegyike elkülönített bankszámlát igényel ez pedig elkülönített könyvelést és mérhetetlenül sok bizonylatot és munkamennyiséget igényel.

Iskolánk pénzügyi helyzete az elmúlt 5 év folyamán a város más intézményeihez hasonlóan fokozatosan romlott, a zavartalan működéshez szükséges pénzösszeg nem áll rendelkezésre (táppénz miatti helyettesítési díjak,Gyedről visszaérkező kolleganők szabadsága,nyugdíjba vonuló dolgozó kötelező felmentése,szabadság idejére járó túlóraátalány,stb.) E nehézségeken pályázati források felkutatásával és a saját bevételek fokozásával valamint költségtakarékos gazdálkodással igyekeztünk urrá lenni. 

A költségvetés tervezésnél az előző évi eredeti előirányzat a kiindulópont. Az intézmény üzemeltetési-szolgáltatás (közműdíjak: gáz, víz és villamos energia) tervezésénél vehető figyelembe minimális áremelkedés. Egyéb dologi kiadás esetében még ezzel sem lehet számolni, így a költségvetésbe nem tudjuk reálisan megtervezni a működési kiadásainkat.

A szakmai feladatoknál a mezőgazdasági gépeink elavultak az amortizáció miatt már több járművet a (0-ig) leírtak közt tartunk nyilván. Ahhoz, hogy ezek a gépek üzemképesek legyenek nagyobb felújításra szorulnak. A munkaerő piaci igényekhez alkalmazkodó oktatási szerkezet átalakítások fedezetét csak igen nehézkesen külső források felkutatásával tudjuk fokozatosan megteremteni.

A költségvetés tervezése során nincs lehetőség a rendszeresen elvégzendő karbantartási munkálatok forrás szükségletére és a váratlan meghibásodások kijavításához szükséges anyagi eszközökre.

Az iskola vagyonában a beszámolási időszakban jelentős növekedés mutatkozott.

A nagy beruházást, felújítást önkormányzati támogatással, pályázatokból valósítottuk meg.

A fejlesztéseket, eszközbeszerzéseket többlet bevételekből:

· pályázatokból

· Arany János programokból

· szakképzési alap terhére átvett forrásokból valósultak meg.

Hajdúböszörmény 2010 március 10.
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