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Tisztelt Képviselo-testiilet!

L A szocidlis igazgatdsrol €s szocidlis ellatdsokrol szold 1993, évi 1ML tdrvény (a
tovabbiakban: Szt.) 92. § (1) bekezdés a) pontja €s (2) bekezdés f) pontja alapjan a személyes
gondoskodast nyujtd ellatasokrol, azok igénybevételérdl, valamint a fizetendd téritési dijakrol
a fenntarté dnkormanyzat rendeletet alkot.

Az Szt. 115. § (1) bekezdése szerint az intézményi téritési dij a személyes gondoskodas
korébe tartozod szocidlis ellatdsok ellenértékeként megdallapitott Gsszeg (a tovabbiakban:
mtézményi téritési dij). Az intézményi téritési dijat a fenntarto targyév aprilis 1-jéig allapitja
meg.

A Fazekas Gabor Idbsek Oftthona és a Szocidlis Szolgaltatasi Kozpont intézményvezetije
megkereséssel ¢lt a Hajduboszérményi Polgarmesteri Hivatal felé. A megkeresés értelinében
az intézmények téritési dijainak és ezzel dsszefiiggésben a Fazekas Gabor Id6sek Otthondban
€s a Szocidlis Szolgaltatas: Kézpontban nytjtott szocilis szolgéltatasokrdl és téritési dijakrdl
52016 26/2016. (VI1.04.) Onk. rendelet 1. mellékletének tovabba 1. fiiggelékének modositasa
szlikséges.

Az intézményi téritési dij Osszege nem haladhatja meg a szolgaltatasi Onkdltséget. Az
intézmeényi téritési dij év koézben egy alkalommal, tamogatott lakhatds esetében két
alkalommal korrigdlhaté. Az intézményl téritési difjat integralt mtézmény esetében
szolgaltatasonként, szaképolasi kodzpont esetében a szaképolasi ellatasra kiilén Ikell
meghatdrozni, ilyen esetben az dnkdltség szamitasa sordn a kozds koltségelemeket a
szolgaltatasonkénti kzvetlen kdltségek aranyaban kell megosztani.

A Fazekas Gabor Idések Otthona vonatkozasdban az intézményi téritési dijak
meghatarozasanal a kévetkezdket vettiik figyelembe: A nyugdijemeléseket (2019.01.01-t61
2,6%). Az Szt. szerinti intézményi téritési dijalapot (szolgaltatasi onkoltség). A 2018. évi
szolgaltatasi Oonkdltség, a targyévi koltségvetés adatai alapjan 208.783.-Ft/ho/f6 volt. Az
FGIO 2019. évi koiltségvetést adatal alapjan figyelembe véve az intézmeényen kivili
szolgaltatasok koltségaranyat, ez 216 456.-Ft/ho/f6. Ez 9,6%-0s emelkedést jelent. Ennek oka
a 2019. januar 01-t8] toértént minimalbér/garantalt bérminimum emelkedése, amely az FGI1O-
ban csupan 4 18 kozalkalmazottat nem érintett. A minimalbér 9,26%-kal, a garantalt
bérminimum 9,25%-kal emelkedett. Figyelembe veftiik tovabbd a vérosban taldlhato
bentlakasos intézmények érvényes téritési dijait, tovabba az emelkedéseket /2,6; 9,6; 9,26,
9,25 %/ atlagoltuk, igy 7,67%-ot kaptunk.



Az intézményi téritési dijra 3,48%-os emelés a javaslatunk. Ez ugyan lényegesen
alacsonyabb, mint a béremelésekb6él szarmazd koltségvetési kiadas emelkedése, azonban
magasabb, mint a nyugdijemelés.

A jogszabalyl modositdsok értelmében 2015-t61 megszint az intézményi téritési dij
szamitdsanak azon mddja, amely az intézményi téritési dijat a szolgaltatasi onkoltség és az
allami tAmogatds kiildnbdzeteként rendelte megéllapitani. Az 0j szabaly szerint az intézmeényi
téritési dij meghatarozasakor a szolgaltatasi nk&ltség az intézményi téritési dij felsé hatara.
A modositds a fenntarték szdmdara rugalmasabb téritési dij megéllapitast tesz lehetdvé,
masrészt hangsilyosabba teszi az dngondoskodas elvének érvényesiilését azok esetében, akik
jovedelmi és vagyoni helyzetitk alapjan erre képesek. Mindez lehetGséget biztosit az
intézményi téritési dij emelésére. 2012. évtél az onkoltség szamitds alapja nem az elfzd év
mérlegadatai, hanem a targyév tervezett koltségvetésének adatai.

A fentiek fuggvényében a kiilonbozd szolgaltatasokban a %-os emelés a kdvetkez6képpen
alakul:

1. Az altalanos és a demens ellatasban: 3,48 % emelés

2. Az emelt szintQ elldtasban 2019. évben nem javaslunk intézményi téritési dijemelést.

A Szocidlis ¢s Gyambhivatal (SZGYH) 2018. augusztus hdénapban megtartotta a soron
kovetkez0 szakmai ellendrzését. Ennek targya volt az intézményi téritési dij is. Az SZGYH
allaspontja az, hogy az emelt szint(i elldtasban ugyanazt a mindennapos szolgaltatast kapja az
ellatott, mint az altalanos ellatdsban /az elhelyezés minGségi korilményét megfizeti az
egyszeri hozzdjarulassal/, ezért nem tartja indokoltnak a magasabb intézmeényi téritési dijat.
Tovabba nincs elkiilonitett mérés /pl.: gdz-, villanyaram-, vizfogyasztas/ és nyilvantartas az
emelt szintli ellatdsban é16k kiadasaira.

foy 2019-ben az emelt szinth elldtisban marad a mér megéllapitott 107.400.-Ft/hé/16
mtézményi téritési dij. Ez még mindig magasabb, mint a 2019. évre javasolt altaldnos és
demens ellatas téritési dija. Varhatdan a 2020-s megallapitassal dsszeérhet a két intézményi
téritési dij.

Az 1. szamu figgelék 1/A. pontjdban a Fazekas Gabor Idések Otthona élelmezési nyersanyag
normaja szerepel étkezések szerinti megbontasban. A napi élelemnormara 6,3%-o0s emelést
/705.- Ft-rol 750.- Ft-ra/ javaslunk. Ennek oka, hogy az intézmény napi élelem normaja
utoljara 2015. évben emelkedett. Négy éve ugyanabbdl az dsszegbdl kell kigazdalkodni a napi
Gtszdrl élelmezést, a diétas étkezéseket. Az elmult 4 év soran, tobb élelem beszerzési ara
emelkedett. {gy a 6,3%-o0s élelemnorma emelését redlisnak gondoljuk. Ezzel biztositott lehet a
jogszabaly szerinti mennyiségi és mindségi Ssszetevoji étkezés garantdlasa az intézményben.

A teritési dij megallapitdsara vonatkozd szabalyokat a Sztv. és a személyes gondoskodast
nyujtd szocidlis ellatasok téritési dijardl sz6ld 29/1993. (11.17) Korményrendelet, valamint a
Magyarorszag 2019. évi kdzponti kéltségvetésérdl szold 2018. évi L. térvény tartalmazza.

A Szocidlis Szolgaltatasi Kozpont vonatkozdsdban az intézményi téritési dijat integralt
intézmény esetében is szolgaltatasonként kell meghatdrozni, ilyen esetben az O6nkdltség
szamitdsa soran a kdzdos koltségelemeket a szolgaltatdsonkenti kdzvetlen kéltségek aranyaban
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kell megosztani. Onk&ltségszamitést az alabbi szocidlis alapszolgaltatdsok esetében kell
elvégezni:

étkeztetés,

- hazi segitségnyjtas,

- jelzbrendszeres hazi segitségnyjtas,

- id6sek nappali ellatasa,

- demens személyek nappali ellatasa,
fogyatékos személyek nappali ellatdsa.

Téritésmentesen kell biztositani az intézmény tébbi szolgaltatdsait: tanyagondnoki
szolgdltatast, népkonyhdn t6rténd étkeztetést, csaladsegitést, gyermekjoléti szolgaltatast,
kozisségi ellatast.

A jogszabaly alapjan tOrténd intézményi téritési dij szamitdsi mod a fenntartok szamara
rugalmasabb téritési dij megallapitast tesz lehetévé, masrészt hangstilyosabbd teszi az
ongondoskodas elvének érvényesiilését azok esetében, akik jovedelmi és vagyoni helyzetiik
alapjan erre képesek. Az intézmeényi téritési dij év kdzben egy alkalommal korrigalhatd.

A kotelezett dltal fizetendd téritési dij Osszegét (a tovabbiakban: személyi téritési dij) az
intézményvezetd konkrét Gsszegben allapitja meg a szolgdltatist igénybe vevd személy
rendszeres havi jovedelmeét figyelembe véve (Szt. 116. § (1)). A személyi téritési dij nem
haladhatja meg az intézményi téritési dij Ssszegét.

Az Szt. 116. § (3) szerint a személyi téritési dij nem haladhatja meg a jévedelem

a) 30%-at étkeztetes,

b) 25%-at hazi segitségnyujtas,

¢) 30%-at, ha a hdzi segitségnyujtas mellett étkezést is biztositanak, illetve tamogatd
szolgaltatas,

d) 20%-at a kiskoru részére nydjtott tAmogatd szolgaltatas,

e) 2%-4t jelzOrendszeres hazi segitségnylijtas esetében.

Az Szt. 117. § (1) alapjan az intézményi ellatasért fizetendd személyi téritési dij nem
haladhatja meg az elltott havi jovedelmének

) 15%-at a nappali ellatast,

b) 30%-at a nappali ellatast és ott étkezést,

c) 60%-at az atmeneti elhelyezést nyijté intézmények esetén.

A személyi teritési dij Osszege - Onkormanyzati intézmény esetén - a fenntartd rendeletében
foglaltak szerint cstkkenthetd, illetve elengedhetd, ha a kételezett jGvedelmi és vagyoni
viszonyai ezt indokoltta teszik.

A személyes gondoskodast nyjtd szocialis ellatasok téritési dijardl szold 29/1993. (I1. 17.) Korm.
rendelet 6. §-a szerint, ha az ellatott az étkeztetést, a jelzérendszeres hazi segitségnyujtast vagy
a nappali ellatast a honap nem mindegyik napjan veszi igénybe, a napi személyi téritési dij -
az Szt. 116. § (2) bekezdésében és 117/B. §-dban foglaltak kivételével - nem haladhatja meg



az Szt. 116. § (3) bekezdése, illetve 117. § (1) bekezdése szerinti jovedelemhatar harmincad
részét. A személyl téritési dijnal az alacsony jovedelemmel rendelkezdk esetében ez azt
eredményezi, hogy a szolgaltatasért csak alacsonyabb dsszeget tud fizetni.

Az intézmeényi téritési dijat €s a személyi téritési dijat:

étkeztetés esetén ellatasi napra,

hazi segitségnyujtas esetén gondozasi érara,

jelzérendszeres hizi segitségnyujtas esetén ellatasi napra,
nappali ellatas esetén ellatasi napra vetitve kell meghatarozni.

A Szocialis Szolgaltatasi Kézpontban fizetendd 2019. évi intézményi téritési dij Gsszegére
szolgaltatasonkeént elvégeztitk az onkdltségszamitast.

2018.

évi normativa Osszegéhez viszonyitva 2019-ben minden szolgaliatdsnal valtozatlan

maradt a normativa: a hazi segitségnyujtas személyi gondozasa 330.000 Ft/f6/év, a szocidlis
segités 25.000 Ft/fo/év, az étkeztetés 55.360 Ft/f6/év, a nappali ellatasok: az iddsek
nappali ellitisa 109.000 Ft/f6/év, a fogyatékosok, valamint a demens személyek nappali
ellatasa 500.000 Ft/f6/év.

Az id6sek és fogyatékosok nappali ellatasaban tovabbra sem javasoljuk a nappali
tartozkodasi dij bevezetését, mivel az ebbdl szdrmazd bevétel csekély mértéki, az
ellatottak koézill a mindennapi szolgaltatds igénybevételét pedig negativan
befolyasolja. 2017-ben () nappali ellatds bevezetésére kerlilt sor demens személyek
részére, mely az idosek nappali ellatasan beliil nyajtott szolgaltatds. 40 f5bol 8
személy lathatunk el, akik demensek. A nappali tartdézkodasi dij hasonldéan a masik két
nappali ellatashoz, nem keriilt bevezetésre. Javasoljuk, hogy téritésmentesen lehessen
igénybe venni a szolgaltatasokat.

Fogyatékosok nappali ellatasaban napi haromszori étkezés biztositott. Jelenleg a 19
ellatottbol 12 6 veszi igénybe a nappali ellatas keretében az étkezést. Az étkezés
igénybevétele nem kotelezd. A személyi téritési dij szamitasandl csak az ellatott
jovedelmét lehet figyelembe venni, mely alacsony sszegll, a fogyatékossagukra vald
tekintettel pl. rokkantsagi jaradékot, fogyatékossagi tamogatdst, csalddi potlékot
kapnak. Csupan 1 fonek magasabb a rendszeres pénzelldtasa, mivel részmunkaidében
dolgozik, igy munkabért is kap. 2018-ban a téritési dij 100 %-at csak & tudta
megfizetni.

Az étkezésért fizetendo téritési dij 5 %-os emelését javasoljuk, igy a korabbi 531 Ft
helyett 559 Ft-ba keriilne a napi haromszori étkezés 2019-ben. Javasoljuk, hogy az
ebéd 369 Ft-ban, a tizérai és uzsonna é4ra pedig 95 - 95 Ft-ban Kkeriiljén
megallapitdsra.

Etkeztetés esetében javasoljuk a jovedelmi helyzet szerinti 5 kategoria - Sregségi
nyugdij legkisebb &sszege 28.500 Ft szerinti - differencialt megtartasat a 2018. évivel
azonos mddon.

A Viarosgazdalkodasi Kft. konyhajardl vasarolt ebéd dijak 2019. januar 1-jétl 5 %-kal
novekedtek, ezeért a szolgaltatas téritési dijaban indokolt az emelés. A jdvedelem



mértékéto] figgben javasoljuk, hogy elvitel esetén nettd 335 - 417 - 441 - 465 - 488
Ft-ba kertilljon az ebéd ara. Az étel kiszallitasi dij &sszege nem emelkedik az elézd
évihez képest, igy bruttd 105 Ft/ebéd (netté 83 Ft) a hazhozszallitas dija.

e A hazi segitségnyjtas téritési dij megéallapitasanal kiilon kell bemutatni a szocidlis
segités és személyl gondozas dnkoltseget és teritési dijat. 2016. januar 1-t6] a hazi
segitségnyujtas keretében két szolgaltatasi tipus kerlll megklilénbdztetésre a nyhjtott
tevekenyseégek mentén. A szocialis segités és a személyi gondozas korébe tartozd
tevékenységek elvdlnak egymastdl, amely hatékonyabb és az igényléd sziikséglete
alapjan célzottabb szolgéltatasnyujtast tesz lehetdvé, ez altal biztositja, hogy az
igénybevevdk szitkségleteihez illeszkedd szolgéltatasnyujtas tGriénjen, tovabba minél
tovabb az ofthonukban maradhassanak a segitségre szoruld személyek. A két
szolgaltatdas Onkoltség-szamitdsa a 2019. évben igénybe vett Ordk alapjan keriilt
felosztasra. A javasolt téritési dij mindkét tevékenységnél azonos Gsszeggel keriilt
meghatdrozasra, mivel a gondozast végzé munkatarsak azonos képzettséggel és
bérezéssel latjak el a feladatot.

A hazi segitségnyljtas esetében a 2018. évtdl 3 dijkategoridra tettiink javaslatot,
melyet 2019-ben is indokoltnak tartunk, javasoljuk, hogy az ellatdst az i1gényl6k
jovedelme alapjan, differencialtan kelljen megfizetni a szolgaltatast igénybevevéknek.
Az intézményi €s a személyl téritési dijat hazi segitségnyujtas esetén - szocialis
segitésre vagy személyi gondozasra vonatkozo - gondozési érara is meg Kkell
allapitani, mely javasoljuk, hogy 300 — 360 — 420 Ft/éra Osszegben keriiljon
megallapitasra. Ez a szolgaltatis AFA mentes. Az elzé évi dijakhoz képest 30 Ft/ora
emelést javaslunk.

o Jelzérendszeres hazi segitségnyujtds esetcben a kordbbi téritésmentes
szolgaltatdsnynjtas helyett 2018. évtdl javasoltuk a téritési dij bevezetését, mely 40
Ft/ellatasi nap volt. 2019-ben a szolgaltatas dijat nem javasoljuk emelni.

¢ Demens személyek nappali elldtasaban napi egyszeri meleg étkezés biztositott, ahol
32 Ft emelést javasolunk, igy nettd 465 Ft-ba keriilne a napi étkezés 2019-ben.

A jogalkotasrol szolo 2010. évi CXXX. torvény (Jat.) 17. § (1) bekezdése alapjan a
jogszabaly el6készitbje — a jogszabaly feliételezett hatdsaihoz igazodd részletességii —
elézetes hatasvizsgalat elvégzésével felméri a szabdlyozas varhatd kdvetkezményeit. Az

elozetes hatasvizsgélat eredményrodl a képviseld-testiiletet tdjékoztatni kell.

A fentiek alapjdn a Rendelet mddositasainak varhatdé kovetkezményeirdl — az eldzetes
hatasvizsgalat tiikrében — az alabbi tdjékoztatst adom:

1. A modositas valamennyi jelentésnek itélt hatdsa, kiildndsen:

a) Tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasa:



A modositashoz kapcsolddd tarsadalini hatas az 6nkorményzati fenntartasd intézmények 4ltal
nyujtott szolgaltatast igénybevevd ellatottak, térvényes képviseldjiik, vagy csalddjuk szamara
varhatd. A szolgaltatds igénybevétele nem rd ardnytalan terheket az igénybe vevdkre,
megfizethetd szolgaltatdst tudnak igénybe wvenni, hiszen a jogszabalyban foglalt
terhelhetdséget tovabbra is figyelembe vette az intézmény.

b) A modositasnak kdrnyezeti €s egészségi kovetkezményei nem hatérozhatdak meg.

c) Adminisztrativ terheket befolyasold hatdsa: Az adminisztrativ terheket befolyasold hatdsa
nem jelentds, az elsdsorban az mtézménynél jelentkezik, ahol rendelkezésre all az ehhez
szitkséges erbforras.

2. A jogszabaly megalkotasanak szilkségessége, a jogalkotds elmaradasanak varhatd
kdvetkezménye oly modon hatarozhatdé meg, hogy az Onkormdanyzatnak az Szt.-ben lévd
felhatalmazidsa alapjan fenndll a végrehajtasi szabalyok tekintetében a jogalkotasi
kételezettsége, melynek elmaradasa esetén az énkormanyzat mulasztasos jogszabalysértést
kdvetne el.

3. A jogszabdly alkalmazasdhoz szikséges személyi, szervezeti, targyi ¢és pénziigyi
feliételek rendelkezésre allnak.

IL A Szocidlis Szolgaltatasi Kozpont intézményvezetdje megkereséssel élt tovabb
hivatalunk felé takaritdi statusz engedélyezésével Gsszefliggésben. 2018. januérjaban 0,5 &
be nem 61ttt takaritél statusz elvonasra kerlit. A takaritast ezt kovetben kozcélu
munkavégzes keretében foglalkoztatott személyekkel latta el az intézmény napi 8 oraban. Ez a
megoldas bar koltségtakarékos volt, de nem volt folyamatos személyi véltozasok, betegségek
miatt. Jelenleg 3 honapos hatarozott idére foglalkoztatott, Munkatigyi Kdzpont altal 100 %-
ban tdmogatott személy latja el a takaritdst 2019. marcius 18-ig. Ezt kdvetden mindenképp
szilkséges a takaritds folyamatossdganak biztositdsa. Az intézményvezets tajékoztatasa szerint
a Hajduboszorményi Polgarmesteri Hivatal Gazdalkodasi Osztalya osztialyvezet§jével tortént
egyeztetést kdvetden az alabbi két lehetdség bontakozott ki a takaritas biztositaséra:

1. Hal {6 munkaviszony keretében kdzalkalmazottként latja el a takaritast.
- Bérkoltség: 149.000 Ft/ho
- Jarulék: 29.055 Ft/ho
- Osszesen: 178.055 Ft/ho
- Cafeteria: 8.000 Ft/hé (melyet az intézmeény sajat koltségvetésébdl biztosit)

2. Ha szolgaltatas vasarlassal torténik az épiilet takaritasa. Err6l az alabbi arajanlat kertilt
beszerzésre a Tomb 2002 Kft-t61:
- Napi 4 6ra takarftasi szolgaltatas takarftoszer nélkiil: netté 250.000 Ft/hé + Afa
- Napi 4 6ra takarftasi szolgaltatas takaritoszerrel: netté 280.000 Ft/hé + Afa

A koltségtakarékossagra vald tekintettel javasoljuk 2019. marcius 19. napjatdl 1 O takaritoi
munkakdr engedélyezését a Szocidlis Szolgaltatdsi Kdzpontban.



Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eldterjesztést megtargyalni és a rendelet-
tervezetet valamint a hatrozati javaslatot mindsitett tobbséggel elfogadni sziveskedjen.

HATAROZATI JAVASLAT

Hajduboszérmény Varos Onkorményzatinak Képviselo-testillete a Magyarorszdg  helyi
onkormanyzatairél szold 2011, évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 8.a pontjaban
foglalt feladatkérében eljarva megtargyalta ,,A Fazekas Gabor Idések Otthonaban és a
Szocialis Szolgaltatasi Kézpontban nydjtott szocialis szolgaltatasokrdl és téritési dijakrol
52616 26 /2016. (VII.04.) Onk. rendelet modositasa” cimii eléterjesztést és az alabbi dontést
hozta:

1.LA Képvisel6-testillet a Fazekas Gabor [dések Otthonaban és a Szocialis Szolgaltatasi

Kdézpontban nyujtott szocialis szolgéltatdsokrol és téritési dijakrdl szolo 26 /2016. (VIL04.)
Onk. rendelet 1. figgelékét az aldbbiak szerint elfogadja:

1. fiiggelék a 26/2016. (VI1.04.) Onkormanyzati rendelethez

1/A. A Fazekas Gabor lddsek Otthoniban az Szt. szerinti intézményi téritési dij
alapadatai:

Megnevezés Altalanos ellitds | Demens ellatas Emelt szintii eliatas
Szolgaltatasi 216 456.-Ft/fo/h6 | 216 456.-Ft/fo/ho | 216 456.-Ft/fo/ho
onkédltség

Javasolt intézményi
téritési dij

103 500.-Ft/f6/ho

163 500.-Ft/fo/hé

107 400.-Ft/f6/hé

1/B. A Fazekas Gabor Iddsek Otthona élelmezési nyersanyag normaja étkezések szerinti

megbontasban:
Megnevezés Norma
2019

Napi norma 750.-Ft
Reggeli 135.- Ft
Tizérai 70.-Ft
Ebéd 340.-Ft
Uzsonna 70.-Ft
Vacsora 135.-Ft

A fenti arak nem tartalmazzdk az AFA 6sszegét.




rorg oy =

a) Idéskoraak Nappali Ellatasa

Normativ allami hozzajarulas . e e Ytz .
(Rt/f6/év) Szolgaltatisi onkoltség (Ft/fo/nap)

109 000 Napkozbeni ellatas: 1147

b) Fogyatékos személyek Nappali Elldtisa

Normativ allami hozzajirulas

(Ft/56/év) Szolgaltatasi onkoltség (Ft/fé/map)

Napkozbeni ellatas: 4447

500 000

Etkezés (napi 3x): 1092

¢) Etkeztetés

Normativ allami hozzajarulas

(Rt/f6/év) Szolgaltatasi onkoltség (Ft/f6/nap)

Etkeztetés: 1017

55360

Kiszallitas: 128

d) Hazi segitségnynjtas

Normativ allami hozzajarulas Szolgaltatasi onkéltség (Ft/f6/6ra)

(Ft/f6/év)
Szemeélyi gondozas 330 000 1038
Szocialis segités 25 000 3050
¢) Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas
Normativ allami hozzajarulas Szolgaltatasi 6nkoltség
(Ft/fo/evikésziilék) (Ft/f6/nap)
24 600 112

f) Demens személyek nappali ellatasa

Normativ allami hozzajarulas

(Ft/f6/év) Szolgaltatasi 6nkoltség (Ft/fo/map)

Napkdzbeni ellatas: 2840
500 000

Etkezés: 620

Hatarido: 2019. méarcius 1.

Felel6s: Kiss Attila polgarmester
Kolané Dr. Markd Judit jegyzd
Dr. Kovécs Erzsébet osztdiyvezetd

2. A Képviselo-testillet a Szocialis Szolgaltatasi Kézpontban 1 f6 teljes munkaidds takarité
stitusz létesitését engedélyezi 2019. marcius 19. napjatol. Hajddbdszdrmény Viaros
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Onkorményzata a statusz létesitésével Gsszefiiggd bérkoltségeket a mindenkori minimalbér
mértékig tamogatja azzal, hogy a cafeteria-t az intézmény sajat koltségvetése terhére

biztositja.

Hatarid6: 2019. marcius 19.

Felelds: Toviskes Maria Magdolna intézményvezetd
Nyakas Tibor osztdlyvezetd

Hajdubészormeny, 2019. februar 19. SLORME,, >

P

: “.‘ m\_ @
= 4/ Kiss Attila
¢ (o polgdrmester
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Hajdiibészérmény Varos Onkorményzata
Képvisel6-testiiletének
wolivii (bon v L) Onkormanyzati rendelete
a Fazekas Gabor Idések Otthondban és a Szocialis Szolgaltatési Kozpontban
nyujtott szocialis szolgaltatasokrol és téritési dijakrol szolo
26/2016. (VI1.4.) Onk. rendelet modositasarél

Hajdiboszormény Véaros Onkormanyzat Képviseld-testilete a Magyarorszag helyi
Onkormanyzatairdl szold 2011. évi CLXXXIX. tv. 13. § 8a. pontjaban, a 42. § (1)
bekezdeseben, a szocidlis igazgatasrol €s a szocidlis ellatasrdl szo1d 1993, évi I11. torvény 10.
§ (1) bekezdéseében tovabba a 115. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, valamint
Hajdiboszormény Véros Onkormanyzat Képviseld-testilete Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatardl sz616 20/2007. (IV. 26.) Onk. rendelet 52. § (5) bekezdés e.) pontjdban
biztositott véleményezési jogkérében eljaré Hajdubdszormény Varos Onkorményzat
Képviseld-testiilet Jogi, Ugyrendi és Osszeférhetetlenségi Bizottsaga valamint a Népjoléti,
Ifjusagi és Sport Bizottsiga véleményének kikérésével a kovetkezdket rendeli el:

1. §

A rendelet 1. melléklete helyébe jelen rendelet 1. melléklete Iép.

2. §

Jelen rendelet 2019. dprilis 1-jén 1ép hatélyba és 2019. aprilis 2-an hatalyat veszti.

Hajdubdszormény, 2019. februar 28.

Kiss Attila Kolané Dr. Marké Judit
polgdrmester Jjegyzd
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1. mellékiet a .... /...... T ) Onkorményzati rendelethez

»1. melléklet a 26/2016. (VIL04.) Onkorményzati rendelethez

1. A Fazekas Gabor Idések Otthondban fizetendd intézményi téritési dij Osszege:

Fazekas

Otthona

Gabor Idések

Téritési dij az Szt, 115,
§ alapjan

Szolgaltatas
megnevezése

Ft/f6/hé Ft/fé/nap

ellatas

A, Altalinos

103 500 3 450

ellatas

B, demens

103 500 3 450

szinti ellatas

C, emelt

107 400 3580

2. A BSzocialis Szolgaltatdsi Koézpontban fizetendé intézményi téritési dij dsszege

szolgiltatasonként és szakmai egységenként:

a) Idéskoruak nappali ellatasa:

Szolgaltatas

ror,r =

(Ft/ellatasi nap)

Napkdzbeni ellatés

0

b) Fogyatékos személyek nappali ellatisa:

Szolgaltatasok Intézményi téritési dij
(Ft/ellatasi nap)
Napkdzbem ellatas 0
Napkozbeni ellatas + étkezés (3x) 559
Tizdrai 95
Ebéd 369
Uzsonna 95
Etkezés (napi 3x) &sszesen 559

A fenti arak az AFA Gsszegét nem tartalmazzak.

c) Etkeztetés:

f s e yes i oy Intézményi téritési dij
Téritési dij kategoriik Szolgiltatas (Ft/ellitisi nap)

L }Fat_eg_"m’ az Oregsegl Etkezés elvitellel 335
nyugdijminimum. 150 %-a vagy az —
alatti jovedelem esetén Etkezés kiszallitassal 418
I1. kategéria: az  Oregségi : . .
nyugdijminimum 150 % feletti és Etkezés elvitellel 417

o . j
iggéf a vagy az alatti jovedelem Etkezés kiszallitassal 500
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III.  kategoria: az  Oregségi

Lo A Btkezés elvitellel 441
nyugdijminimum 200 % feletti és
300'%—a vagy az alatti jovedelem Etkezés kiszallitassal 524
esetén
IV.  kategria: az = Oregségl| gy eq elvitellel 465
nyugdijminimum 300 % feletti és
400}%-& vagy az alatti jdvedelem Etkezés kiszallitissal 548
esetén
V. kategéria: az  Oregségl Etkezés elvitellel 488
nyugdijminimum 400 %-a  feletti
jovedelem esetén Etkezés kiszallitassal 571

A fenti 4rak az AFA 8sszegét nem tartalmazzak.

d) Hazi segitségnyijtas:

Téritési dij kategoriak

Szolgaltatasok

Intézményi téritési dij
(Ft/ gondozasi ora)

I.  kategéria: az Oregségi

Szocialis segités

j6vedelem esetén

Személyi gondozas

nyugdijminimum 200 %-a vagy 300
az alatti j0vedelem esetén Személyi gondozés

II. Kkategéria: az Oregségi e o

nyugdijmi?limum 200 % f%le‘ii Szocialls segités 360
és 300 %-a vagy az alatli Személyi gondozés

jovedelem esetén

ITI. kategdria: az Oregségi Szocialis segités

nyugdijminimum 300 %-a feletti 420

AFA mentes szolgaltatas.

e) Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtis:

Raszorultsag mértéke

Intézményi téritési dij (Ft/ellatasi nap)

Szocialisan raszorultak esetén

40

AFA mentes szolgaltatas.

f) Demens személyek nappali ellatasa;

Szolgaltatasok Intézményi téritési dij
(Ft/ellatasi nap)
Napkdzbeni ellatas 0
Napkdzbeni ellatds + étkezés 465

A fenti arak az AFA 8sszegét nem tartalmazzak.”




