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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képviseld-testiilet éves tlésterve alapjan készitjik jelen eldterjesztést, melynek targya "A
munkahelyteremtés rovid és hosszii  tavih elképzelései Hajdibdszérményben. Az

onkormanyzat lehetéségei a kizfoglalkoztatas keretein kiviil.”
- Foglalkoztatasi és munkanélkiiliségi helyzet varosunkban

A téma bemutatdsdnak elején kezdjlink néhany statisztikai adattal a foglalkoztatassal,
munkanélkiiliséggel kapcsolatban. A regisztralt munkanélkiilick szdma 2014 o6ta stagnald
trendet mutat, a munkanélkiiliségi rata a teleptilésen 4,85%, mely az orszdgos adatnak megfelel
€s lényegesen alacsonyabb a megye vagy a régié atlaganal. Ebben igen nagy szerepe van az
elmlt évek kozfoglalkoztatasi programjainak. A tartdés munkanélkiiliek arinya 40,08%, ami az
orszagos, megyei adatnal is lényegesen kedvezdbb. A munkanélkiiliek koziil az alacsony
iskolazottsagtiak, a fiatalok, a 45 év felettick és a nSk arénya egyiitt mozog az orszagos
adatokkal, azok trendjét lekdveti, azoktdl par szézalékban kiilonb6zik. A palyakezd6

allaskeresok szdma régdta 150 £6 koriil stagnal.

Ahogy hazankban, igy Hajdubdszérményben is kedvezdtlenek a munkanélkiiliség min6ségi
jellemz6i. A palyakezdé allaskeresék aranyat tekintve az orszagon belill évtizedes taviatban is
az orszag keleti térsége, igy Hajd-Bihar megye rendelkezik a legrosszabb mutatdkkal.

A 12 hénapnal hosszabb ideje folyamatosan 4llast keres6knek az Osszes regisztralt
allaskeres6hdz viszonyitott ardnya a varosban (36,8%), illetve a megyében (32,8%) is
meghaladja a 28,3%-o0s orszdgos kozépértéket, és igen kedvezbtlennek mondhaté az a
tendencia, hogy az érintettek Iétszdma és részaranya ¢vrol évre emelkedik, vagyis egyre
nagyobb azoknak az arinya a csOkkend szami regisziralt dllaskeresék kozott, akik vagy nem

tudnak vagy nem akarnak a munka vilagaba bekapcsolodni.

A nemek kozéttl esélyegyenléség szempontjabdl legalabb ennyire elénytelen, hogy a nék és a
férfiak aranya relative kiegyenlitett az allaskeresdk kozott (a regiszterben szerepldk 46,7%-a nb
~ ez valamelyest alacsonyabb a megyei és orszadgos atlagnal), &m ez csak latszolag kedvezd

adottsag. A fentebb emlitett ,,min6ségi mutatok™ tekintetében ugyanis a gyengébbik nem mindig



rosszabb helyzetben van, mint a férfiak: a palyakezdé allaskeresok és a tartosan munkanélkiiliek
korében mindig feliilreprezentaltak, utébbi esetben a 1étszdmuk meg is haladja a férfiaket.

A varosra nézve, illetve a munkanélkiiliség cstkkentésének IehetGségeit tekintve kedvezd
adottsag ugyanakkor, hogy a munkaiigyi szervezet nyilvantartisdban szerepl regisztralt
allaskeresdk iskolai végzettség szerinti Osszetétele valamivel kedvez&bb képet mutat a
regionalis atlagnal, és hozzavetSlegesen megfelel a megyei dsszképnek.

Mindezek alapjan Hajdubdszorményben munkahelyteremtés szempontjabdl a  kelet-
magyarorszaginal kedvezébb sszetétell, a szakképzettséggel rendelkez6k magasabb aranyaval
jellemezhetd potencidlis munkaerdbazis all rendelkezésre. Nem szabad azonban megfeledkezni
a tartdssa valé munkanélkiiliség igen kedvezitlen hatasairdl, illetve a ndk és a képzettséggel
nem rendelkezd pdalyakezd6k egyre hatrdnyosabba vald pozicidirol, gy a helyi
foglalkoztataspolitikai eszkdzbket leginkabb ezekre a célesoportokra célszerli koncentralni.
Hajdibdszormény foglalkoztatasi és munkanélkiiliségi helyzetérél tehdt Osszességében
kijelenthet®, hogy a véros csaknem minden tekintetben kéztes poziciot foglal el az altalanosan

kedvezdtlenebb megyei, illetve a minden esetben kedvezdbb orszdgos atlagertékek kozott.

- Gazdasagfejlesztés helyi szinten, az 6nkormanyzat lehetoségei

A gazdasigfejlesztés feladata tdlmutat az Onkormanyzatok hataskdren. A varos gazdasaganak
fejlesztésében az onkorméanyzatnak a koordinalé szerepét kell kiemelni inkébb, mint a
fejlesztésekben valo aktiv részvételét.

Hajdubdszérmény Véaros Onkormanyzata aktiv szerepet vallal a helyi gazdasag fejlesztésében.
Képviseld-testiileti hatarozataval létrehozta a Hajdibdszérményi Vagyonkezelé Zrt-t, amely
egyszerre biztositja az onkormanyzati vagyonnal valé szakszerli és takarékos gazdédlkodast,
ugyanakkor a kézdsség igényeinek messzemend kiszolgalasat.

Sajat befektetés-6sztonzési rendeletet alkotott meg a beruhazasok varosba vonzéasa érdekében
(Hajdubdszérmény vallalkozasfejlesztési és befektetés-tdmogatd programjardl szold rendeletét
(41/2016. (X11.16.) dnkormdanyzati rendelet).

E rendelet célja, hogy a helyi gazdasag fejlesztése, a varosban lakok életmindségének javitdsa és
a foglalkoztatds el6segitése érdekében Osztondzze a vallalkozasok Hajdibdszérmény Varos
kozigazgatasi teriiletén vald letelepedését, a helyi mar miksdd vallalkozasok fejlesztését,
befektetések megvaldsitasat. Ennek érdekében Hajdubdszérmény Viros Onkormanyzata
befektetés-tamogatd szolgaltatasok létrehozasdval és nyujtasaval kozvetlen és kozvetett
elénydket kivan biztositani ezen vallalkozasok szdméra, hogy hozzajaruljon tzleti

tevékenységiik elinditasi vagy miikddtetési koltségeinek cstkkentéséhez.



Onkormanyzatunk tevékeny részese a Startmunka programmnak, és a hosszabb idejii
kozfoglalkoztatasi programokmak szamos nagy volumenli kozfoglalkoztatdsi projektet
valdsitott meg az elmult években.

Ezek kozill kiemelendd a Hajdd tanya, a varosi vagdhid és husfeldolgozd tizem, almaskert
projekt, Dbetonelem gyartds, valamint azok az elvégzett feladatok, melyek a
Hajdub&szorményben él6k mindennapi életét konnyitik meg (pld. katylhzas, jardaépités,
dildutak karbantartasa, drok és csatornatisztitds, kézteriileten parlagfil kaszalas, zoldfeliilet
karbantartas, facsemete telepités, fa apriték és biomassza eloallitds, vagy éppen illegalis
hulladéklerakok felszamoldsa). De nagy segitséget jelentett a varosi intézményekben az oft
munkat végzd kdzfoglalkoztatottak jelenléte akar dajkaként, akar 6vodai kisegit@ként, konyha
alkalmazottként, eljaroként vagy éppen portasként is. Az Onkormdanyzati erdekkdrbe tartozo
intézményeknél fest6ként, kémiivesként vagy mas szakipari teriileten dolgozéként is jelentésen

hozzajarultak az épiiletek allagdnak megdvasahoz, javitasahoz.

A varosvezetés kiemelten fontosnak tartja a varos legnagyobb gazdasagi tarsasagaival valo
kapcsolattartast, TOP 100-as listan tartja nyilvan a legtdbb ipartizési adot befizetd cégeket,
résziikre rendszeres idokozonként téjékoztatét tart az aktudlis addzasi, villalkozAsfejlesztési
kérdésekrol, tarsasagi ado-tamogatasrdl, palyazati lehetéségekrol.

Az elmult évek soran az Onkorményzat reszt vett a HIPA Befektetébarat Telepiiles

Programjaban is.

Hajdabdsz6rmény a 2014-es év soran a negyedik donkormanyzati tagja lett a Magyarorszagi
Amerikai Kereskedelmi Kamaranak. Az AmCham, mint a legnagyobb hazai és kdzép-
eurdpai nemzetkdzi vallalkozoi érdekképviselet, remek lehetdséget nyujt vallalkozoi, potencialis

beruhazoi kapcsolatok kialakitdsara.

A Chinese Investment Promotion Agency (CIPA) a kinai kereskedelmi minisztérium
befektetéstsztonzési iigyndksége, elsd eurdpai iroddjat Budapesten nyitotta meg. Az iroda egyik
1o feladat az Eurdpaban befektetni szdndékozd kinai véllalkozdsok tamogatdsa helyi
mnforméacidoval és kapcsolatokkal. Hajdubdszoémmény bejelentkezett a CIPA budapes.ti

vezetéséhez, hogy részévé valhasson ennek a kapcsolati halonak.

Fentieken tilmenden akkor lehet sikeres a gazdasagfejlesztés, ha az abban érdekelt valamennyi
érdekcsoport magaénak érzi a gazdasagfejlesztés célkitlizés-rendszerét és a fejlesztésre forditott

erbforrasaikat egységes €s széles korben elfogadott koncepcié mentén dsszpontositjdk. Ennek



érdekében az Onkormdanyzatnak intenziv egylttmiikodést kell kialakitani a varosért
tevékenykedd helyi érdekesoportok kdzott, beleértve a gazdaségi szereplok mellett a civil szféra
¢és a gazdasag képviseldinek korét is. Ez nagyban hozzajarulhat az erbforrdsok koncentraltabb
hasznositasahoz, az egymds eredményességét esetlegesen gyengité parhuzamos fejlesztések
elkeriiléséhez. A gazdasdgi kérdésekben is kiemelkedd szerepe lehet a térségi Gsszefogdsnak

kiléntsen a funkcionalisan Debrecenhez erdsen kdtéds teleptilések kozott.

- Ipari parkok, mint a munkahelyteremtés hatékony eszkozei

Hajdubsszormény varosa két jelentOsebb, Gsszefliggé tertiletli ipari Gvezettel rendelkezik a
varos hataraban, melyek koziil mindkét teriillet rendelkezik Ipari Park cimmel A
Hajduboszorményl Keleti Ipari Park teriiletén talélhaté tobb betelepiilt vallalkozas, itt
kevesebb szamu hasznosithato vj terfilet all rendelkezésre. A varos nyugati részén, az M35-0s
autopélya és lehajtojanak kozvetlen kdzelében talalhaté M35 Ipart Park (Nyugati Ipari Park)

viszont kevésbe kihasznalt, nagyobb fejlesztési teriilette] rendelkezik.

A varos keleti iparteriilete 2007-ben kapott ,Ipari Park™ cimet 28,6 ha-os torzstertlettel ¢s 6,3
ha-os fejlesztési teriilettel, a nyugati részen, az autdpalya melletti teriilet pedig egy évvel
késdbb, ahol tobb, mint 8 ha énkorményzati teriilet mellett k6zel 120 ha allami fejlesztési tertilet

is talalhatd, amely jo bazist jelent a betelepiilé cégeknek, vallalkozasoknak.

Az Ipari Park létesitésének f6 indokai kdzdtt szerepelt a munkahelyteremtés, a helyi iizleti
infrastruktara fejlesztése és kedvezd befektetési kdrnyezet kialakitasa. Az iparteriileteken maér
eddig is 30 vallalkozas miikodott, mintegy 900 alkalmazottal Az Onkorményzat
gazdasagfejlesztési elképzelései szerint a varosban kialakult keleti és nyugati iparteriilet
infrastruktira ellitdsianak javitasival és bévitésével kivan a jelenleg itt miksdd
vallalkozasok és 0j betelepiilok szamara kedvezdbb feltételeket teremteni. A keleti iparteriileten
a lakéteriiletrdl kikoltozd kis- és kozépvallalkozasok, a nyugati iparteriileten a nagyobb
teriiletigénylt (pl. logisztikai, gépipari, élelmiszeripari) vallalkozasok betelepedését kivanja

elosegiteni.

A viaros az ipari teriiletei mellett fejleszti az ezekhez kapesolodé infrastruktirakat, illetve olyan
beruhdzasokat valdsit meg, melyek Osztonzik a betelepiilni kivand vallalkozéasokat. Ezen
beruhazasok kozétt van a TOP-1.1.1-15-HB1-2016-00011 szamu, , A Hajdiboszorményi

Nyugati Ipari Park fejlesztése” targyu projekt is, ahol eurdpai unids tAmogatas segitségével



megtérténik a Hajdubdszérményl Nyugati Ipari Park fejlesztésbe bevont részének
alapinfrastruktra kiépitése, az elérhetdséget segitd ut feltjitasa. Ezen beltil kiépitésre keriilnek
az 1j ipari teriilet bels6 alapinfrastrukiira halézatdhoz sziikséges kézmii bekstések, az ezeket
kiszolgald kdzteriileti gerincvezetékek.

A megkozelitést szolgald Ujvarosi Gt Arpad utcatdl a 35-6s foutig tartd szakaszédnak fejlesztése,
burkolatszélesitése, az ahhoz kapcsolodo kézmiikivaltasok, illetve a csapadékviz elvezetéséhez
sziikséges csapadékviz elvezetd csatorna kiépitése torténik meg.

Mindezek mellett a varosvezetés kiemelten fontosnak tartja a szakképzési, oktatisi rendszer
atalakitasat, rugalmasabba tételét is a kozeljoviben a térségbe nagy szamban érkez6 cégek

kiszolgalasara, azok 1gényei alapjan.

- Jovibe mutatéan megindult folyamatok, megoldandé feladatok

Osszességében tehat elmondhatd, hogy Hajdubdszérmény térszerkezeti pozicidja (j6
megkdzelithettség), és a kdrnyezeténél kedvezdbb gazdasdgi-tarsadalmi adottsagai eldsegitik az
idevandorlast. Az tnmagéban nagyon elényds adottsdgot azonban erdsen arnyalja az a tény,
hogy jorészt a sajatos telepiilésszerkezetre . visszavezethetGen a bekoltozések koncentralt és
nehezen kezelhetd, az erételjes szegregacid jeleit mutatd tarsadalmi valsaggocok is kialakultak.

A munkaerdpiac kihivasainak vald megfelelés kapcsan viszont komoly elorelépéseket kell tenni,
hogy a varos megfeleldéen kihasznalhassa az autdgyartas meghonosodésa kapcsdn megjelend

egyenes ¢s multiplikativ hatasokat.

A varos torténetének tehat egy nagy forduldpontja elétt 4ll, hiszen a debreceni BMW-beruhazas
alapvetden valtoztathatja meg a foglalkoztatasi, jovedelmi és tarsadalmi-gazdasagi viszonyokat.
Mivel a gyar Hajduboszorményhez kozeli teriileten €piil majd fel, igy a fejlesztdé - atalakitd

hatasok nagyon erdsek lesznek a helyi gazdasagban — igy a munkaerdpiacon is.

A BMW-gyiar telepitésének kdzvetlen hatdsain til varhatéan 6ridsi munkaerdhidnyt idéz majd
el6, és nem csak az érintett kizlekedési-gépgyartasi agazatban. Hajdubdszormény az alabbi

f6bb multiplikativ hatdsokkal szamol:

GAZDASAGI JELLEGU HATASOK (TOP5):
o Agazati és dltaldnos munkaerdhiany;

e munkaer0-ardragulas;



e ipari munkakultura terjedése
e szolgaltatasok iranti igényndvekedés.

o arfelhajtd hatdsok a kereskedelemtél az ingatlanszektorig;

TARSADALMI JELLEGU HATASOK (TOP5):
o atképzések sziikségessége és felértékelddése;
e lakhatasi problémak;
e mobilitds megnovekedése;
e telepiilésre iranyuld migracid névekedése;

e intézményrendszeri leterhelés novekedése;

Mindezek fényében hosszii tdvon talan nem a munkahelyteremtés lesz a f0 kérdés
Hajdubdszérmény Varos Onkormanyzatanak szamara, hanem éppen a munkaeréhiany kezelése,
tovabbé az el6zdekben felsorolt gazdasagi €s tarsadalmi jellegli folyamatok negativ hatdsainak

onkorméanyzati lehetdségek szerinti kikiiszobolése, tompitasa.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy sziveskedjen az eldterjesztést megtargyalni és a

hatdrozati javaslatot egyszeri tobbséggel elfogadni!

HATAROZATI JAVASLAT

Hajdubdszormény Varos Onkormanyzaténak Képviselo-testilete a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairél sz6lo6 2011. évi CLXXXIX tv. 13.§ (1) bekezdés 1. pontjaban biztositott
feladatkorében és a 107. §-dban foglalt jogosultsaganal fogva, megtargyalta a "A
munkahelyteremtés rovid és hosszi tava elképzelései Hajdubdszorményben. Az

onkorminyzat lehetéségei a kozfoglalkoztatas keretein kiviil” cimili elbterjesztést és azt

elfogadja.

Hataridé:  2019. aprilis 25.
Felelos: Kiss Attila polgarmester

Hajdubdszormeny, 2019. aprilis 16.
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