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Tisztelt Kepviselo-testiilet!

A Hajdiboszorményi Vagyonkezeld Zartkértien Mikodd Részvénytarsasag (a tovabbiakban:
Vagyonkezel8) éves beszdmoldjanak elfogadasa, mint tulajdonos Hajdibdszérmény Viaros
Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének hataskorébe tartozik.

Jelen elbterjesztés a Vagyonkezeld 2018. évi beszdmolojat targyalja.

A beszamolot a Vagyonkezeld Feliigyelt Bizottsadga valamint az Igazgatdsaga mar targyalta és
elfogadédsa utan, elfogadasra javasolja a Képviselo-testiilet részére.

Vezetoi sszefoglalo

Az arbevétel tilnyomo részét a Hajdubdszérményr Vagyonkezeld Zrt. esetében a tagvallalatok
részére nyujtott szolgaltatasok dija teszi ki. A moduldris szolgaltatés az alabbi elemekbd! all
Ossze, amelyeket a tagvallalatok igénybe vesznek.

Ugyviteli szolgaltatas (konyvelés, adétanacsadas, hatdsag eldtti képviselet)
Bérszamfejtés

Projekt management (palydzatiris, lebonyolitas, elszdmolas, utdkezelés)
Iktatasi rendszer iizemeltetése

Belso ellendrzés

HR feladatok ellatasa

A Hajdubdszérményi Vagyonkezels Zrt. a szokdsos véallalkozéi tevékenységei mellett a 2018.
évben is folytatta a palyazati tevékenységét, melynek eredményeként 2018. évre athuzodott 2
palyazat.
A Vagyonkezeld Zrt. jelenleg az aldbbi projektekben végzett projektmenedzsmenti
tevekenységet melyek 2017 évrél folytatodtak:
e GINOP 6.1.2-15 azonositd szamu "Digitalis szakadék csdkkentése" felndttképzési
projekt.
e A projektmenedzseri tevékenység részeként tartja nyilvan a Vagyonkezel az ESZ-V
Nonprofit Kft-nek nytjtott folyamatos projektkonyvelési tevékenységét.

A f6bb mérlegtételek bemutatasa:

Befektetett eszkozok:

A befektetett eszkdzok kdzlil az immatendlis javak 2 101eFt, a targyi eszk6zdk értéke
17 346eFt volt, mig a befektetett pénziigyi eszkdzok értéke 904 500eFt, volt, vagyis a
befektetett eszkdzok Gsszesen 923 947eFt-of tettek ki.

Kovetelések:
A kovetelések alloméanya 477 820eFt, amelybdl 373 607e¢Ft a tagvallalatokkal szembeni
kévetelés.



Sajat toke:
A jegyzett téke Osszege a korabbi évekhez képest nem valtozott, 904.500 eFt, melybol 8§97 100
eFt a tagvallalatok lizletrész apportja, 7 400eFt készpénz.

A mérleg szerinti eredmény 1 826eFt.

Kotelezettségek:

R&vid lejaratt kotelezettség 565 375eFt, melybél 27 829eFt a szdllitoi kotelezettség, kapesolt
vallalatokkal kapcsolatos kitelezettség 332 937eFt. A révid lejarata kotelezettségek kapesolt
vallalkozassal szemben sorbol, az OTP cash-poollal kapcsolatos kételezettség 321 304e Ft. (A
Cégesoportnal 2014 februdrjaban indult a cash-pool szolgaltatds. Az OTP cash-poollal
kapcsolatos kotelezettség sor a tagszamlak nap végi, a mesterszadmlara tortént elvezetett
egyenlegét tartalmazza.)

Eredmény-kimutatishoz kapcsolodo kiegészitések:

Ertékesités netté arbevétele 143 175¢Ft, mely a tagvallalatok, illetve a Castrum Kft., illetve
t5bb kisebb Holdingon kiviili cég felé, szerzddés alapjdn végzett gazdalkodasi, pénziigyi és
HR-feladatok szolgaltatasabol tevodik Gssze.

A személyi jellegti raforditasok Gsszege 104 342eFt, melybol :
bérk&ltség : 77 950eFt
személyi jell. egyéb kif. : 5 360¢Ft
bérjarulék : 21 032eFt

Beszamolo részletes szamszaki bemutatasat az 1. sz. melléklet tartalmazza.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy sziveskedjen az el6terjesztést megtargyalni és az
alabbi hatarozati javaslatot egyszerit t6bbséggel elfogadni!

HATAROZATI JAVASLAT

Hajdubsszérmény Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a Hajdubdszérmény Varos
Onkorméanyzatanak Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl szélé 20/2007. (IV.26.) Onk.
rendelet 32. § (3) bekezdés ¢) cd) pontjdban biztositott jogkdrében ecljdrva megtirgyalta
»A Hajdibo6szérményi Vagyonkezelé Zrt. 2018. évi mérleg-beszamoldjanak elfogadasa”
cimu eléterjesztést és az alabbi dontést hozza:

A Képviselo-testillet az elbterjesztés 1. szadmhi melléklete alapjan elfogadja
a Hajdiboszérményi Vagyonkezeld Zrt. mérlegét 1 484 724eFt fo0sszeggel, az eredmény-
kimutatasat 1 826¢eFt addzott eredménnyel.

Hataridé:  2019. majus 31.
Felelds: Gulya Matyéas igazgatdsag elndke

Hajdubdészérmeény, 2019. majus 22.




Hajddboszorményi Vagyonkezeld Zrt.
2018. év értékelése

sz, melléklet

- | Belfoldi értékesités nettd srbevétele 160 416 137 343 143175

| Exportértékesités nettd drbevétele 0 0 0

L | Ertékesités netté drbevétele (01+02) 160 416 137 343 143175
03.] Sajat term készletek allomanyvaltozasa 0 0 0
04. | Sajat eldallitast eszkozok aktivalt értéke 3324 0 -4 665
IL | Aktivilt sajat teljesitmények értéke 3324 0 -4 665
IIL | Egvéb bevételek 17 633 11 706 24 186
05.] Anyagksltség 1741 599 617
06. | Isénybe vett szolgaltatasok értéke 42 616 32625 30 549
07.| Egyéb szolgaltatasok értéke 2104 2904 2195
08.| Eladott aruk beszerzési ériéke 0 0 0
09.| Eladott (kézvetitett) szolgaltatasok értéke 17 216 7377 8 748
IV.| Anyagjellegii riforditasok 63 677 43 503 42 109
10.| Bérkoltség 80 995 76 200 77 950
11.] Személyi jellegii egyéb kifizetések 6 257 6 505 5360
12. [ Bérjarulékok 18219 18 044 21032
V. | Személyi jellegii raforditssok 165471 100 749 104 342
VL | Ertékestkkenés 5927 1 803 3798
VL | Egyéb riforditdsok 3853 923 9 966
A. | Uzemi (iizleti) tevékenység eredménye 2445 2063 2 481
VIIL | Pénziigyi miiveletek bevételei 61 51 122
IX.| Pénziigyi miiveletek raforditasai 889 862 477
B.| Pénziigyi milveletek eredménye -828 -811 -355
C.| Adézis elétti eredmény 1617 1252 2126
X.| Adéfizetési kotelezettség 321 248 300
D.| Adézott eredmény 1296 1004 1826




Arbevétel alakuldsa:

Az arbevétel nagy részét a tagvallalatok részére nynjtott szolgaltatasok dija teszi ki. A
moduléris szolgaltatds az alabbi elemekbdl &1l ssze, amelyeket a tagvallalatok igénybe
vesznek.

o Ugyviteli szolgaltatas (konyvelés, adotanacsadas, hatosag eldtti képviselet)
e Bérszamfejtés, HR feladatok ellatdsa _

¢ Projekt management (palyazat irds, lebonyolitas, elszamolas, utdkezelés)

e Iktatasi rendszer {izemeltetése

e Jogi képviselet, cégjogi feladatok ellatésa

o Belso ellendrzés

e Jrattarozasifeadatok

HAVI SZOLGALTATASI DI MEGOSZLASA
TEVEKENYSEGENKENT

Balsé ellendrzés HR feladatol

Cdpjogt feladatol
i

Hetatasi rendszer

Palydzatiras, _
fehonyolifas

Beérszamiejié

Upyvitelt
szolgdhatas

A Hajduboszorményi Vagyonkezel Zrt. a szokasos vallalkozéi tevékenységer mellet 2018,
évben is folytatta a palyazati tevékenységét, melynek eredményeként 2017. évrél athuzodott 2
palyazatunk.

2018-ban a Vagyonkezelo Zrt. az alabbi projektekben végzettprojektmenedzsmenti
tevékenységet melyek 2017 évrdl folytatédtak:
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e  GINOP 6.1.2-15 azonosité szdmu "Digitalis szakadék csékkentése"”

e A projektmenedzseri tevékenység részeként tartja nyilvan a Vagyonkezeld az ESZ-V

Nonprofit Kft-nek nyijtott folyamatos projektkonyvelési tevékenységét.

A Vagyonkezeld Zrt. 2018. évi bevételét 149 043 ezer Ft-ra kalkuldltuk, melybdl az értékesitési

nettd arbevételt 137 343 ezer Ft-ra, az egyéb bevételeket pedig 11 700 ezer Ft-ra terveztiik.

Ebb6l 143 175 ezer Ft nettd arbevétel, valamint 24 186 ezer Ft egyéb bevétel keletkezett.

Arbevétel megoszlasa tevékenységenként

.Feln&ttképzési tev
' arbevétele

. Tovabbszamlazott
szolg arkevétele

Ugyvitelt szolg __..—
arbevetele

“_ Bérleti di

Egyéb bevételek:

o A Vagyonkezel6 Zrt. altal ellatott belsd ellendrzési tevékenységb6l eredden bevételiink
szarmazik, melyet az Onkormanyzattal kotstt megéllapodas értelmében tamogatasként

az egyéb bevetelek k6zott szerepeltetiink.

o Az cgyéb bevételek kozdtt tarjuk nyilvan a Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivataltol

kapott bértamogatast 12 844 eFt ertékben.

Anyagijellegii raforditisok alakulisa:

Az anyagjellegll raforditdsok kozott az anyagkoltség képviseli a legkisebb koltséget 2018-ban

is, csakiigy, mint az el6z6 években. Osszesen 42 109 ezer Ft anyagjellegli raforditas meriilt fel

2018-ban.



Az anyagkoltségek kozdtt tartjuk nyilvdn a nyomtatvanyok, irodaszerek kéltségeit,
lizemanyagkoltséget, valamint egyéb kis Gsszegli beszerzéseket, melyek a mindennapi
munkavégzéshez szitkségesek. 599 ezer Ft anyagkdliséget terveziink, ténylegesen 617 ezer Fi-
nyi kéltség meriilt fel, melybdl a nyomtatvanyok és irodaszerek kéltsége a legnagyobb, 526

ezer Ft.

Igénybevett szolgaltatdsok teszik ki a legnagyobb kdltséget az anyagjellegli raforditasok kozétt.

32 625 ezer Ft-ot terveztiink, de 30 549 ezer It &sszegben mertiltek fel ezen koltségek.

A szakértéi dijak teszik ki a szolgaltatasok legnagyobb részét, 2018-ban 6sszesen 17 105 ezer
Ft-ot. Szakértéi dijak kozott szerepelnek az Uzletviteli tanacsadds, a jogi tandcsadas, a
konyvvizsgalat, adotanacsadas, palyazati tanacsadas, belsd ellen6rzés (4 920 elt), ligyvédi
kdltség (3 040 eFt).

Jelent6s koltségként meriilnek fel a kiilénb6zd Software-ek bérleti dijai, melyek a
munkavégzéshez szitkségesek. A konyveldéprogram bérleti dijat tartjuk itt szamon és az XL
bérprogram bérleti dija van ezen a soron. 2018. évben kozel 3 200 ezer Ft bérleti dijjal

kapcsolatos koltség meriilt fel.

A posta, telefon, internet kéltség 2018-ban 390 eFt-ot tettek ki a kdltségek kozott, oktatasra és
tovabbképzésre 386 900 Ft-ot koltottliink, mig az utazasi €s kikiildetési koltségre 824 eFt-ot

Az egye€b szolgaitatasok kozott szerepelnek tébbek kozott a hatdsagi dijak, illetékek (68 ezer
Ft), a pénziigyi szolgaltatasi dijak (1 249 ezer Ft), a kamarai tagdij (17 ezer Ft), biztositasi dij
(450 ezer Ft) . Osszesen 2 195 ezer Ft értékben vettiik igénybe ezen szolgéltatisokat.

Eladott kizvetitett szolgaltatasok értéke:

Az InfocompTech Kft-vel, informatikai tanacsadas tekintetében, valamint a FonixDefend Kft-
vel a tiz- és munkavédelmi tandcsadas tekintetében keretszerz6dési megallapodast tartunk fent,
melynek keretén bellll a tagvéallalatoknak tovabbszamlazzuk a k&ltséget, a nyujtott szolgaltatas

ellenértékeként.



Személyi jelleghi raforditasok alakulisa:

2018. nyaran a személyi allomany tekintetében valtozas tortént. A foglalkoztatotti 1étszdm a
kdvetkezéképpen oszlik meg a Vagyonkezel6nél:

Teljes munkaidében foglalkoztatottak:
o | f6 munkatigyi vezetd
e 3 f6 munkaligyi munkatérs
e 2 {6 kényveld
o | {6 4ltaldnos irodai adminisztrator

Részmunkaiddben foglalkoztatottak:
e 1 {6 igazgatdsag elnbke
e | o belso ellendr
e 1 {6 kontroller
e 1 {0 cash-poolmanager
e | & személyi asszisztens

Emellett a Vagyonkezelé Zrt egyéb szolgaltatisi tevékenységet végez a tagvallalatok részére,
mely tevékenységben 32 6 dolgozik.

A kotelezd béremelés még a munkaltatoi jarulék csékkentés ellenére is nagy terhet jelentett a
cég kdltségvetésére.

A berkoltség dsszege 2018-ban 77 950 ezer Ft, mely tartalmazza a vezetd tisztségviseldk dijat
¢s a megbizasi dijakat is.

A személyi jellegli egyéb kifizetések kozott a munkdba jardsként kifizetett koltségek, az
étkezési térités (908 eFt) és SZEP kartya (854 eFt), a készpénz cafeteria (1 465 Ft), a
reprezentacio, valamint ezek utdn fizetendo személyi jovedelemado, valamint egészségiigyi

hozzajarulas szerepelnek.

Bérjarulékok kdzott a bruttd munkabérek utdn fizetendé jarulékok szerepelnek, mely 21 032
ezer Ft-ot tettek ki.

Ertékesokkenés alakuldsa:

Az értékesokkenés magasabban alakult a tervezetthez képest. 2018-ban 15 db laptop kertilt
beszerzésre a GINOP felndttképzési program keretében beliil.

Az elbterjesztés leadasanak iddpontjaban a konyvvizsgalat folyamatban van.

Hajdiboszérmény, 2019. majus 15.



