KEPVISELO-TESTULETI ELOTERJESZTES

ElSterjeszto: Kiss Attila polgdrmester

Targy: Palyazatkiiras 6vodavezetd (magasabb vezetd) beosztas cllatasara

Ugyintézé: Dr. Torok Laszloné személyligyi referens

Tktatdészams: ...../2020.

Melléklet: 1 db. Palyézati felhivas - tervezet

Feladatot jelent: Koldné Dr. Marké Judit jegyzé

Véleményez6 bizottsag: Oktatasi és Milvel6dési Bizottsag
Jogi, Ugyrendi és Osszeférhetetlenségi Bizottsag

Bizottsagi elngk: Bodnér Margit
Leleszné Sveda Klara

Egyéb véleményezl szerv: -

Torvényességi véleményezésre benyijtas iddpontja: 2020. februar 12.

Torvényességi ellendrzést végezte: Dr. Kovacs Erzsébet osztalyvezetd @%
o

f
Latta: Kolané Dr. Marko Judit jegyz6

Egyéb meghivottak: -

NYILVANOS ULES/ZART ULES




Hajdibdszérmény Viros
POLGARMESTERETOL

4220 HajdUb8szormény, Bocskai tér 1.
(52) 563-200 Fax: (52) 563-296
www.hajduboszormeny.hu

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Hajduboszérmény Varos Onkorméanyzatanak Képvisels-testiilete a 187/2015. (VL 25.) Onk.
szamu hatdrozat 2. pontja alapjan 2015. augusztus 01. napjatol 2020. julius 31. napjdig terjedd
hatdrozott idére Erd6s Imrénét bizta meg a Hajduboszérményi Kineskeresé Ovoda
Ovodavezetd - magasabb vezetd — beosztdsanak az ellatisaval.

Tekintettel arra, hogy az 6vodavezeté megbizatdsa 2020, jolius 31. napjaval lejar, a
kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIIL. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/B. §
(1) bekezdése alapjan a magasabb vezetd beosztas ellatasara szolo megbizasra palydzatot kell
kifni. A palyézatot a megbizdsi jogkor gyakorldja — jelen esetben Hajdubdszormény Varos
Onkorményzatdnak Képviselé-testiilete — irja ki.

A palyazati eljarast a Kjt., a pedagdgusok elémeneteli rendszeréré] és a kozalkalmazottak
jogallasarol szolé 1992, évi XXXIIL torvény koznevelési intézményckben térténd
végrehajtasarol sz016 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban Korm. rendelet), a
nemzeti kéznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) egyiittesen
szabalyozza.

Téjékoztatom a Tisztelt Képviselé-testiiletet, hogy a 2019. évi LXX. tv. 33. § (1) bekezdés g)
pontja hatalyon kiviil helyezte az Nkt. 83. § (3) bekezdés €) pontjat, ezért az intézményvezetdi
megbizésok esetében a fenntartonak - déntése elstt - nem kell lefolytatni a véleményezési
cljarast, a palyazok altal benyujtott vezetési programrol nem kell a véleményeket beszerezni.

A Korm. rendelet 22. § (1) bekezdése szerint a magasabb vezetdi megbizast az év soran
barmikor, 6t évre kell adni.

A Korm. rendelet 22. § (5) bekezdése értelmében az intézményvezet6i palyazati eljards
elokészitésével dsszefiigad feladatokat — ide nem értve a palyazati feltételek meghatarozasat —
a kdznevelési intézményt fenntarté telepiilési 6nkorményzat jegyz6je latja el.

A Kjt. 20/A. § (3) bekezdése, illetve a Korm. rendelet 22. § (7) bekezdése szerint a palyazati
fethivasban meg kell jelolni:
a) amunkaltatd és a bet6ltendd munkakdr, vezetdi beosztas megnevezesét,

b) amunkakdrbe tartozé, illetve a vezetdi beosztassal jard lényeges feladatokat,
¢} apélyézat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) apalyazat részeként benydjtandd iratokat, igazoldsokat, tovabba

¢) apdlyazat benyjtasanak feltételeit és elbiraldsanak hatéridejét,

ezen kiviil a palyazati felhivasnak tartalmaznia kell:

a) amunkahely megjellését,

b) amagasabb vezetdi beosztisra t6rténd megbizas idtartamat,

¢) amegbizds kezdd napjat és megszinésének id6pontjat, valamint

d) abeosztashoz kapesoldds juttatasokat.



A Kjt. 20/A. § (4) bekezdése alapjan a palydzati felhivast a kormanyzati személylgyi
igazgatési feladatokat ellaté szerv (személytigyi kozpont) internetes oldalan kell kézzétenni.
Emellett a palyazati felhivast a helyben szokésos médon kell kézzétenni.

A palyézat benytjtasanak hatarideje a palydzati felhivasnak a személyligyi kdzpont honlapjan
valé els6dleges kozzétételétd] szdmitott harminc napnél rovidebb nem lehet.
Intézményvezetdi megbizas feltétele:

A Nkt. 67. § (1) bekezdése értelmében ,, Nevelési-oktatdsi intézményben az intézményvezetdi
megbizds felsdfokil végzettséggel, pedagogus szakképzettséggel rendelkezd és a Kormdny
rendeletében meghatdrozott egyéb feltételnek megfelel személynek adhatd.”

A Korm. rendelet 21/A. § (1) bekezdése szerint a ,, Nevelési-oktatdsi intézményben az
intézményvezelGi megbizds feltétele:

a) az adoll nevelési-okiatdsi intézményben pedagigus-munkakor betiltéséhez szitkséges, az
Nkt. 3. mellékletében meghatdrozott szakképzeitség, kozépiskoldban pedagdgus-munkakir
betéltésére jogosité mesterképzéshen szerzett szakképzettség,

b) pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetli szakképzeitség,

¢) legaldbb négy év pedagdgus-munkakorben, vagy heti tiz tandra, vagy foglalkozds
megtartdsdra vonatkozd draadoi meghizds elldtdsa sordn szerzett szakmai gyakoriat,
valamint

d) a nevelési-oktatdsi intézményben pedagigus-munkakorben fenndlls, hatdrozatlan idére,
teljes munkaidére sz616 alkalmazds vagy a megbizdssal egyidejiileg pedagdgus-munkakérben
tiriénd, hatdrozatlan idbre teljes munkaiddre sz6l6 alkalmazds.

(2) Az (1) bekezdés c) pontja szerinti draadéi megbizds elldidsa sordn szerzelt szakmai
gyvakorlal megdllapitdsakor az egy iddben 16bb kéznevelési intézménnyel fenndllé draaddi
megbizdsi jogviszony keretében elldtott tandrak, foglalkozdsok szdmdt ssze kell adni.”

A Korm. rendelet 23. § (2) bekezdésében foglaltak szerint a palyézatnak tartalmaznia kell a
palydz6 szakmai Onéletrajzat, a vezetési programjat, tovabbs a palyazati felhivasban
megfogaimazott feltételeknek torténé megfelelés hitelt érdemld igazolasat, valamint a palyazo
nyilatkozatit arrdl, hogy hozzdjarul személyes adatainak a palyézattal kapcsolatos
kezeléséhez, tovabbitasahoz.

A NKt. 67. § (8) bekezdés szerint ,, Az intézményvezetsi megbizdsra benyijtolt pdlydzat részét
képezd vezetési program kizérdekbdl nyilvinos adat, amelyel a koznevelési intézmény
honlapjan, annak hidnydban a helyben szokdsos médon nyilvdanossdgra kell hozni.”

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése szerint a magasabb vezetdi beosztisra kifrt palyazat esetén a
palyazét a pélyazati hatdridd lejartat kovetd huszonegy napon beliil a kinevezési, megbizasi
jogkor gyakorléja altal létrehozott legaldbb haromtagn, a betdltendd munkakor feladatait
érintben szakértelemmel rendelkezé bizottsag hallgatja meg, melynek nem lehet tagja - a helyi
onkormdnyzati képviselé-testiilet tagja kivételével - a kinevezési, megbizdsi jogkér
gyakorloja. A kinevezési, megbizasi jogkér gyakorlGja a bizottsag irdsba foglalt véleményét
merlegelve a pélyazati hatdridd lejartat kovetd

a) hatvan napon belil, vagy

b) elsé tilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,

dont a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezetdi megbizasrol.

A Hajdubsszorményi Kincskeresé Ovoda magasabb vezetdi beosztds ellitasira bedrkezd
palyazatokat véleményez0, palydzokat személyes meghallgat6 szakmai bizottsdg munkéjaban
vald részvételre az alabbi személyeket javasiom:

- Sorés [stvan alpolgarmester

- Bodnar Margit Oktatasi és Miivel6dési Bizottsag elnoke

- Leleszné Sveda Klara Jogi, Ugyrendi és Osszeférhetetlenségi Bizottsag elndke



- Hajdiboszorményi  Kincskeresd6 Ovoda  6vénd  munkakdrben foglalkoztatott
kozalkalmazotti képviseldje.

Fent leirtak alapjéan kezdeményezem, hogy a Tisztelt Képvisel-testiilet palyéazatot irjon ki a
Hajduboszérményi Kincskeresé6 Ovoda évodavezetd (magasabb vezetd) beosztasanak

ellatdsara.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy sziveskedjen az eldterjesztést megtargyalni és az
alabbi hatdrozati javaslatot egyszerti tsbbséggel elfogadni.

HATAROZATI JAVASLAT

Hajdiboszormény ~ Varos  Onkormanyzatinak Képviselo-testiillete  megtargyalta a
»Palyazatkiirds 6vodavezeté (magasabb vezetd) beosztas ellatasira” cimii eléterjesztést és
a Magyarorszag helyi onkorményzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (7)
bekezdés, valamint a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIIL torvény 20/B. §
(1) bekezdés rendelkezése alapjan az alabbiak szerint dont:

1. A Keépvisclo-testiilet a Hajdubdszorményi Kincskeresd Ovoda (4220 Hajdub6szormény,
Esze Tamds u. 2-4.) magasabb vezeté beosztas ellatasara szold megbizasra nyilvanos
palyazatot ir ki az el6terjesztés 1. szamu melléklete szerint.

A Képviseld-testiilet felkéri Hajduboszormény Véaros Jegyz6jét a palyazati eljaras
elokészitésével dsszefliggd feladatok ellatasara.

Hataridé: 2020. marcius 13.
Felel6s:  Kolané Dr. Marké Judit jegyz6

2. A Képviselo-testiilet a Hajduboszorményi Kincskeresé Ovoda magasabb vezet6i beosztas
cllatasara beérkezett palyazatok véleményezésére, a palyazok személyes meghallgatisdra
szakértelemmel rendelkezé szakmai bizottsagot hoz létre, melynek tagjai:

1 Sérés Istvan alpolgarmester

2 Bodnar Margit Oktatasi és Miivelédési Bizottsag elndke

3 Leleszné Sveda Kléra Jogi, Ugyrendi és Osszeférhetetlenségi Bizottsag elnske

4 Hajdiboszorményi Kincskeres6 Ovoda 6vond  munkakorben foglalkoztatott

kdzalkalmazotti képviseld

A Képviseld-testiilet felkéri Hajdtbsszormény Varos Polgarmesterét a palyazatokat
véleményez szakmai bizottsag létrehozasaval kapcsolatos tovabbi  intézkedések
megtételére €s a szakmai bizottsag dsszehivasara.

Hataridé: 2020. m4jus 15.
Felelés:  Kiss Attila polgarmester

Hajdiboszérmény, 2020. februdr 12.

ss/Atfila
olgdrmester



1. sz. melléklet
PALYAZATI FELHiVAS
(TERVEZET)

Hajduboszérmény Varos Onkorményzatdnak Képviseld-testiilete
a kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992, évi XXXIIL. térvény 20/A. § alapjan palyazatot
hirdet

HAJDUBOSZORMENYI KINCSKERESO OVODA
(4220 Hajdaboszérmény Esze Tamas u. 2-4.)

OVODAVEZETO (magasabb vezetd)
beoszias ellatasara

KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONY IDOTARTAMA:

A kbzalkalmazotti jogviszony — a kozalkalmazott altal betdltendd dvodapedagogus
munkakdrben — hatarozatlan idére szél.

A magasabb vezetdi beosztds elldtdsdra megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval
kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll, vagy a megbizssal egyidejiileg kézalkalmazotti
munkak&rbe kinevezhetd.

FOGLALKOZTATAS JELLEGE:
Teljes munkaidé

MAGASABB VEZETOI MEGBIZAS IDOTARTAMA!
A magasabb vezet6i megbizas hatarozott idére, 2020. augusztus 01. napjaté! 2025. julius 31,
napjaig szol.

MUNKAVEGZES HELYE:
Hajdd-Bihar megye, 4220 Hajdiboszérmény Esze Tamas u. 2-4.

MAGASABB VEZETOI BEOSZTASSAL JARO LENYEGES FELADATOK:

Ovodavezet6i feladatok ellatésa a vonatkozo jogszabalyok €s a munkakori leirds alapjan. Az
intézmény torvényes miikodésének biztositdsa, gazdalkodasi rendjének betartasa, a
rendelkezésre allo koltségvetés alapjan az intézmény mitkodéséhez szitkséges feltételek
biztositdsa. A pedagdgiai munka iranyitisa, szervezése, ellendrzése, a pedagdgiai program
megval6sulasinak biztositdsa, az intézményvezetéi jogok gyakorlasa.

ILLETMENY ES JUTTATASOK:

Az illetmény megallapitaséra és a juttatisokra a kozalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi
XXX térvény, a nemzeti koznevelésrdl szélé 2011. évi CXC. térvény, valamint a
pedagégusok elémeneteli és illetményrendszeréré! és a kozalkalmazottak jogallasarol szold
1992, évi XXXIL torvény koznevelési intézményekben torténé végrehajtasarél szold
326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet rendelkezései az iranyadok.

PALYAZATI FELTETELEK:

e magyar dllampolgarsag,

e hdrom hénapnal nem régebbi hatdésigi erkélesi bizonyitvany - biintetlen eléélet, illetve
annak igazolasa, hogy a palyaz6 nem éll a tevékenység folytatasat kizaro foglalkozastol
eltiltas hatélya alatt, nem 4ll koztigyektél eltiltas hatalya alatt,

e cselekviképesség,




e  ¢vodapedagdgus-munkakér betdltéséhez szitkséges - a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011,
evi CXC. torvény 3. meliéklete szerinti — 6vodapedagdgus felséfoki iskolai végzettség és
szakképzettség,

e pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézmeényvezet6i szakképzettség,

e legalabb 4 év 6vodapedagégus-munkaksrben szerzett szakmai gyakorlat,

e adott nevelési-oktatdsi intézményben évodapedagégus-munkakérben  fennalld,
hatarozatlan iddre, teljes munkaidore sz6l6 alkalmazis vagy a megbizdssal egyidejlileg
ovodapedagégus-munkakérben torténd, hatérozatlan idére, teljes munkaidére szélé
alkalmazas,

o  vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa.

PALYAZAT RESZEKENT BENYUJTANDO IRATOK, IGAZOLASOK:

e iskolai végzettséget és szakképzettséget igazold okirat vagy azok masolata

* harom hénapndl nem régebbi, eredeti hatdsagi erkélesi bizonyitvany - biintetlen eléélet,
illetve annak igazoldsa, hogy a palyazo nem 4ll koziigyektél eltiltas hatalya alatt, nem all
foglalkozastdl vagy tevékenységtol eltiltas hatdlya alatt -

e részletes szakmai dnéletrajz

az intézmény vezetésére vonatkozo program szakmai helyzetelemzésre épiils fejlesziési
elképzelésekkel

e szakmai gyakorlatrél sz616 igazolas

o nyilatkozat arrél, hogy a palydzo hozzdjérul a palydzati anyagéban foglalt személyes
adatainak a pélydzati eljardssal dsszefiiggd kezeléséhez, tovabbitasdhoz

e nyilatkozat arr6l, hogy a Képviseld-testiilet a palyazé személydt érinté tigyet nyilt-, vagy
zart tlésen targyalja

o nyilatkozat arrél, hogy a vezetsi megbizasaval a Kjt., illetve Nkt. vonatkozé rendelkezése
szernt dsszeférhetetlenség nem all fenn

e nyilatkozat — a 2007. évi CLIL torvény rendelkezése alapjan — a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettség teljesitésérol.

BEOSZTAS BETOLTHETOSEGENEK IDOPONTJA:
A magasabb vezet6i beosztas ellatasa 2020. augusztus 1. napjatd] tdithetd be.

PALYAZAT BENYUJTASANAK HATARIDEJE:
2020. aprilis 30.

PALYAZAT BENYUJTASANAK MODJA;

e Postai uton, Hajdibdszérmény Véaros Jegyz8jéhez lehet benyGjtani (4220
Hajdiboszormény, Bocskai Istvan tér 1.)

¢ Személyesen, Hajdiboszérményi Polgarmesteri Hivatal/lktato (4220 Hajdubdszormény,
Bocskai Istvan tér 1.)

A boritékon fel kell tiintetni a paly4azati adatbazisban szerepld azonosité szamot: H/109/2020.,

valamint a beosztas megnevezését: dvodavezets.

PALYAZAT ELBIRALASANAK MODJA, RENDJE:

A palyazati feltételeknek megfelelé palydzatot a véleményezési jogkorrel rendelkezék
veleményezik, majd Hajduboszérmény Véros Onkorméanyzatinak Képvisels-testiilete dont a
magasabb vezetdi megbizasrél. Ha a magasabb vezetd beosztassal térténé megbizashoz
kézalkalmazotti jogviszony Iétesitése is szilkséges, Ugy a kinevezési jogkdr a megbizasi
Jogkdr gyakorléjat illeti meg. A Képviselé-testilet a palydzat eredménytelenné
nyilvanitasanak jogat fenntartja.




PALYAZAT ELBIRALASANAK HATARIDEJE:
2020. majus 28.

PALYAZATI KIIRAS KOZZETETELENEK HELYE ES IDEJE:

e Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Hivatal internetes oldalan: 2020. marcius 04.
o Szabadhajdd Hetilap — 2020. mércius 13.

¢ Hajdubdszormény Varos honlapja: 2020. marcius 5-2020. aprilis 30.

A palyazattal kapcsolatban bévebb felvildgositas Hajdtboszormény Varos Jegyzbjétol
kérhet6 (Tel.: 52/563-257, Polgarmesteri Hivatal 57. iroda).



