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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Hajduboszérmény Varos Onkorményzatdnak Képviselé-testiilete a 165/2016. (V1. 30.) Onk.
szamu hatdrozat 1. pontjaban foglaltak szerint megbizta Goroghné Bocskai Eva
kozalkalmazottat 2016. augusztus 01. napjatol 2021. julius 31. napjaig terjedé hatarozott idére
a Napsugéar Ovoda (4220 Hajduboszormény, Polgari utca 48-50.) dvodavezetd — magasabb
vezetd — beosztas ellatasaval.

Goroghné Bocskai Eva, a Napsugar Ovoda ovodavezetdje a 2020. januar 27. napjan kelt
levelében kérelmezte, hogy a Tisztelt Képviselo-testiilet a hatdrozatlan idére szolo
kozalkalmazotti jogviszonyat 2020. aprilis 29. napjaval indulé felmentéssel — 4 honapot
munkavégzéssel tltve, és 4 honapot munkavégzés alo torténd mentesitéssel — sziintesse meg,
tekintettel arra, hogy igénybe kivanja venni a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolé 1997.
évi LXXXI. torvény (a tovabbiakban: Tny.) 18. § (2a) bekezdés a) pontjaban szabélyozott, 40
¢v jogosultsdgi id6vel igénybe veheté oregségi teljes jogi nyugdijat. A Tny. 18. § (2a)
bekezdésében foglalt feltétel —megallapitasdéhoz — sziikséges jogosultsagi id6t a
nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv hatdrozataval igazolta.

A kérelem az eloterjesztés mellékletét képezi.

A kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIIL. térvény (a tovabbiakban Kjt.) 83/A.
§ (1) bekezdés, a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény
(a tovabbiakban Motv.) 19. § rendelkezés, az allamhéztartasrol szolé 2011. évi CXCV.
torvény 9. § ¢) pont, a kdznevelésrél szolo 2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés f) pont
alapjan a Hajdubdszormény Varos Onkormanyzatinak fenntartdsaban miikodé koltségvetési
szervek magasabb vezetdi felett a munkaltatéi jogkort Ha]duboszonneny Varos
Onkormanyzatdnak Képviselé-testiilete gyakorolja. ezért a koézalkalmazotti jogviszony
felmentéssel torténd megsziintetése a Képvisel-testiilet hataskdrébe tartozik.

A Tny. 18. § (2a) bekezdése szerint 6regségi teljes nyugdijra életkoratol fiiggetleniil jogosult
az a nd, aki legalabb negyven év jogosultsagi idével rendelkezik.

A Kjt. 30. § (4)-(5) bekezdései alapjan a kozalkalmazotti jogviszonyt felmentéssel meg kell
sziintetni, ha a Tny. 18. § (2a) bekezdésében foglalt feltételt legkésébb a felmentési id6
leteltekor teljesité kozalkalmazott kérelmezi. A Tny.18. § (2a) bekezdésében foglalt feltétel
megallapitdsdhoz  sziikséges jogosultsigi id6t a nyugdijbiztositasi igazgatisi szerv
hatarozataval kell igazolni.

A Kjt. 33. § (1) bekezdése értelmében a kozalkalmazott felmentése esetén a felmentési idé
legaldbb hatvan nap, de a nyolc hénapot nem haladhatja meg.

A Kjt. 33. § (2) bekezdés f) pontja alapjan a hatvan napos felmentési idé harminc év utan hat
hénappal meghosszabbodik.

A Kjt. 33. § (3) bekezdés szerint a munkaltatd legalabb a felmentési id6 felére koteles a
kozalkalmazottat — kivansdganak megfeleld iddben és részletekben — mentesiteni a
munkavégzés aldl.



Géroghné Boceskai Eva kozalkalmazotti jogviszonyénak kezdé 1d6pontja 1979. 09. 10., ezért a
kozalkalmazotti jogviszonyban téltott idé alapjan Goroghné Bocskai Eva esetében a hatvan
napos felmentési id6 hat hoénappal meghosszabbodik. A 60 nap + 6 honap felmentési idével
szamolva a felmentési id6 — kérelemben foglaltak figyelembevételével — 2020. aprilis 29.
napjaval kezdddik és 2020. december 27. napjaig tart.

A felmentési id6 alatt a kdzalkalmazotti jogviszony folyamatosan fennall.

A felmentésr6l, a felmentési idén beliili munkavégzés aloli mentesitésrdl kizarolag
Hajdiboszormény Varos Onkorményzatinak Képvisel-testiilete, mint munkaltaté —
mérlegelési jogkorében eljarva — dont. A Képvisel6-testiilet egyoldalt intézkedésével a
felmentési 1d6 jogszabdly altal koételez6en meghatdrozott mentesitési idStartamra — a
felmentési id6 felére a kozalkalmazott kivansaganak megfeleld idében —, vagy akéar a
felmentés teljes tartamara is mentesitheti az 6vodavezet6t a munkavégzése aldl.

Goroghné Bocskai Eva 2000. 10. 01-t51 kdzel 4 cikluson at — egy év kihagyésaval — a
Napsugar Ovoda ovodavezetdje.

Goroghné Bocskai Eva a munkavégzés aloli mentességét 2020. augusztus 28. napjatol 2020.
december 27. napjaig kéri — amennyiben a Tisztelt Képviseld-testiilet a felmentés hosszabb
iddtartamara nem mentesiti a munkavégzés alol —.

A Kjt. 37. § (2) bekezdés b) pontja alapjan Goroghné Bocskai Eva végkielégitésre nem
Jogosult, mivel felmentésére a noket megillegd kedvezményes oregségi teljes nyugdijra
jogosultsaghoz sziikséges negyven év szolgélati id6 megszerzésére tekintettel, nyugdijazasa
miatt keriil sor.

Tajékoztatom a Tisztelt Képviselé-testiiletet arrél, hogy Ovodavezetd Asszonynak a munka
torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. térvény 55. § (1) bekezdés k) pontjaban meghatarozott
tartamra, azaz a munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatdrozott tartamra jar a
szabadsag. A szabadsag a felmentés azon id6tartama alatt adhatd ki, amikor a kozalkalmazott
munkavégzésre kotelezett. A munkavégzés aloli mentesités napjai nem eshetnek a
szabadsagnapokra, hiszen a szabadsagnapokon egyébként sincs munkavégzési kotelezettség,
igy az az aldli mentesités nem is lehetséges. Az Mt. 125. §-a szerint a munkaviszony
megsziinésekor, ha a munkaltat6 az aranyos szabadsagot nem adta ki, azt meg kell valtani.

Az intézményvezetd tavolléte esetén az intézményvezetdi feladatok ellatasat az aldbbi

szabalyozas figyelembevételével kell biztositani:

A pedagogusok elémeneteli rendszerér6l és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi

XXXIIL. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol rendelkezd 326/2013.

(VIIL. 30.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Kormanyrendelet) 24. § (1) bekezdése szerint az

intézmény vezetésével kapcsolatos feladatokat a szervezeti és miikodési szabdlyzatban

meghatdrozott helyettesités rendjében foglaltak szerint kell elldtni.

A Korményrendelet 26. § (1) bekezdése alapjan ,,A nevelési-oktatdsi intézményben —

fuggetlentil attol, hogy szervezetileg 6nalld intézményként vagy intézményegységként, illetve

tagintézményként miikodik — biztositani kell, hogy az alatt az id6szak alatt, amelyben a

gyermekek, tanulok az intézményben tartozkodnak, a vezetdi feladatok elldtdsa ne maradjon

elldtatlanul, ennek érdekében:

a) a nevelési-oktatasi intézmény vezetdje és helyettesei koziil legalabb egyikiiknek, vagy

b) ha a nevelési-oktatasi intézményben a vezetdi megbizassal rendelkez6k 1étszama, illetve a
vezelOk betegsége vagy mds okbol valo tavolléte nem teszi lehetdvé a vezetdi feladatok a)
pont szerinti elldtdsdt, a koznevelési intézmény szervezeti és miikodési szabdlyzatdban
meghatdrozott helyettesitési rendben kijeléli kozalkalmazottnak a nevelési-oktatdsi



intézményben kell tartozkodnia, aki ekként felel a nevelési-oktatdsi intézmény biztonsdgos
miikodéséért.”

A fentiekben részletezett jogszabalyi rendelkezések értelmében az intézményvezetdi feladatok
ellatasa a Napsugar Ovoda Szervezeti és Mikodési Szabélyzataban rogzitett helyettesitési
rend alapjan torténik, mely szerint — figyelembe véve a helyettesités sorrendjét — az
Ovodavezet6t tdvollétében Varga Laszloné dvodavezet6-helyettes teljes jogkorrel helyettesiti.

Goroghné Bocskai Eva koézalkalmazotti jogviszonyanak megsziintetésére tekintettel az
intézmény magasabb vezetdi beosztasanak ellatasara a Kjt. 20/B. § (1) bekezdése alapjan a
késobbiekben palyazatot kell kiirni.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az elbterjesztést megtargyalni és az alabbi
hatérozati javaslatot mindsitett tébbséggel elfogadni sziveskedjen.

HATAROZATI JAVASLAT

Hajdubdszormény Véros Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete megtargyalta a »INapsugar
Ovoda 6vodavezetéjének felmentési kérelme” cimii eloterjesztést és a Magyarorszag helyi
dnkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 19. §, a 41. § (7) bekezdés, és a 42. §
(2) pont, a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolé 1997. évi LXXXI. térvény 18. § (2a)
bekezdés, az allamhéztartasrol szolo 2011. évi CXCV. 9. § c) pont, a kdéznevelésrdl szold
2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés f) pont, valamint a kozalkalmazottak jogallasarol
sz016 1992. évi XXXIII. torvény 30. § (4) bekezdés, a 33. § (1) bekezdés, a 33. § (2) bekezdés
f) pont, a 33. § (3) bekezdés, ab 83/A. § (1) bekezdés alapjan az alabbiak szerint dont:

1. A Képvisel6-testiilet Goroghné Bocskai Evanak a Napsugéar Ovoda magasabb vezetdjének
hatdrozatlan idére sz616 kozalkalmazotti jogviszonyat — kérelmére — a ndk kedvezményes
oregségi nyugdijjogosultsigara tekintettel a kdzalkalmazottak jogallasarél szolo 1992. évi
XXXII. torvény 30. § (4) bekezdésében foglaltakra hivatkozassal, 2020. 4prilis 29.
napjatdl szamitott 60 nap + 6 hoénapos felmentési idével 2020. december 27. napjaval
felmentéssel megsziinteti, a munkavégzés aldl ................ [i12] ) napjaig
mentesiti.

46 nap szabadsag kiadésdra 2020. junius 24. napjatol 2020. augusztus 27. napjaig keriil sor.

A Keépviseld-testiilet felhatalmazza Hajdubdszérmény Véros Polgarmesterét a sziikséges
munkaltatdi intézkedés alairasara.

Hatéaridé:  2020. aprilis 28.
Felelés:  Kiss Attila polgarmester

2. A Képviselo-testiilet tudomasul veszi, hogy a Napsugér Ovoda biztonsagos mikodése
érdekében az oOvodavezet6i feladatok ellatisa az intézmény Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatdban rogzitett helyettesitési rend szerint torténik, mely szerint — figyelembe
véve a helyettesités sorrendjét — az Ovodavezetét tavollétében Varga Laszloné
Ovodavezeto-helyettes teljes jogkdrrel helyettesiti.

Hataridé: 2020. aprilis 28.
Felelés:  Kiss Attila polgarmester



3. A Képviselo-testiilet felkéri Hajduboszormény Varos Jegyzojét, hogy gondoskodjon a
Napsugar Ovoda magasabb vezetdi beosztasanak ellatdsara vonatkozd palyazat kiirasarol
sz6l6 elbterjesztés elkészitésérdl és a Képviseld-testiilet elé terjesztésérol.

Hatarid6: 2020. junius 25.
Felel6s:  Kolané Dr. Marko Judit jegyz6

Hajduboszérmény, 2020. februdr 17. 2 g
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Kérem engedélyezze, hogy a nék 40 éves kedvezményes nyugdijba vonuldsat igénybe vegyem, a
jogszabalyi eldirdsoknak megfelelden. A kérvényemhez mellékelem a Hajdibdszérmeényi
Kormanyhivatal altal megkiild6tt nyugdijbiztositasi kimutatast.

Szeretném, ha a felmentésemet 2020. aprilis 29.-t8] elindithatnam, 4 honapot munkavégzéssel téltve, és 4
hénapot munkavégzés aldli felmentéssel. Ennek értelmében 2020, december 30.-t6l nyugdijba vonulok.

Varom az err6l sz6lé hatarozatot!
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