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Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Hajdiboszérmény Varos Onkormanyzatdnak Képviselé-testiilet a 34/2020. (II. 27.) Onk.
szému hatarozat 1. pontja alapjan Gordghné Bocskai Eva dvodavezetd hatirozatlan idére
sz6l6 kozalkalmazotti jogviszonya — dvodavezetd kérelmére — a nék kedvezményes dregségi
nyugdijjogosultsdgdra tekintettel 2020. aprilis 29. napjatél szamitott 60 nap + 6 hénapos
felmentési idével 2020. december 27. napjaval felmentéssel megsziinik.

Fent leirtakra tekintetiel a magasabb vezetd beosztds ellatdsara szolé megbizdsra a
kozalkalmazottak jogalldsarol sz0lo 1992. évi XXXIIL. t6rvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/B. §
(1) bekezdése alapjan palydzatot kell kifrni. A palyazatot a megbizési jogkdr gyakorldja —
Jelen esetben Hajdubsszérmény Véros Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete — irja ki.

A pélyazati eljarast a Kjt., a pedagdégusok eldmeneteli rendszerérdl és a kézalkalmazottak
jogallasarél szolo 1992. évi XXXIII. tdrvény koznevelési intézményekben térténd
veégrehajtasardl szol6 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban Korm. rendelet), a
nemzeti koznevelésrdl sz0l6 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) egyiittesen
szabalyozza.

A Kjt. 23. § (1) bekezdés értelmében a magasabb vezetdi, illetve vezetdi feladat ellatdsa
magasabb vezet$ beosztdsra torténd megbizéssal toérténik. A magasabb vezetéi megbizas
feltétele, hogy a kozalkalmazott - a kinevezés szerinti munkakére mellett - latja el a magasabb
vezetdi beosztasbol ereds feladatait.

Magasabb vezetd csak felséfoku iskolai végzettséggel rendelkez6 kozalkalmazott lehet.

A palyazati felhivast a Kjt. 20/A. § (4) bekezdése szerint a kormanyzati személyiigyi
igazgatasi feladatokat ellatd szerv (tovabbiakban: személyiigyi kdzpont) internetes oldalan,
valamint a helyben szokasos mddon kell kizzétenni.

Helyi szokas alapjan a pélyazati felhivas megjelentetése a Szabadhajdii Hetilapban és
Hajdubdszérmény Varos honlapjan térténik.

A palyazat benyUjtasanak hatérideje a palyazati felhivasnak a személyiigyi kézpont honlapjan
valo elsédleges kozzétételétdl szamitott harmine napnal révidebb nem lehet.

A Korm. rendelet 22. § (1) bekezdése szerint a magasabb vezetdi megbizast az év soran
barmikor, 6t évre kell adni.

A Korm. rendelet 22. § (5) bekezdése értelmében az intézményvezetéi palyazati eljdrds
clokészitésével dsszefliggd feladatokat — ide nem értve a palydzati feltételek meghatarozasat —
a kdznevelési intézményt fenntarto telepiilési snkormanyzat jegyzéje latja el.

A Kjt. 20/A. § (3) bekezdése, illetve a Korm. rendelet 22. § (7) bekezdése szerint a pélyazati
felhivasban meg kell jel&lni:
a) amunkaltato €s a betditendd munkakdr, vezetéi beosztas megnevezését,



b) a munkakorbe tartozo, illetve a vezet6i beosztassal jaré lényeges feladatokat,
¢) apdlyédzat elnyerésénck valamennyi feltételét,

d) a palydzat részeként benyujtando iratokat, igazolasokat, tovabba

e} apalydzat benytjtdsanak feltételeit és elbirdldsanak hataridejét,

ezen kivill a palyazati felhivasnak tartalmaznia kell:

a) a munkahely megjelolését,

b) amagasabb vezetdi beosztasra torténd megbizas idétartamat,

¢) amegbizas kezdd napjat és megsziinésének idépontjat, valamint

d) a beosztdshoz kapesolddd juttatasokat.

A Korm. rendelet 23. § (2) bekezdése értelmében a palydzatnak tartalmaznia kell a palyazé
szakmai Onéletrajzat, a vezetési programjat, tovabba a palyazati felhivasban megfogalmazott
feltételeknek torténd megfelelés hitelt érdemld igazolasat, valamint a palyazé nyilatkozatat
arr6l, hogy hozzijarul személyes adatainak a palyazattal kapcsolatos kezeléshez,
tovabbitasdhoz.

Intézményvezetdi megbizas feltétele:

A Nkt. 67. § (1) bekezdése értelmében ,, Nevelési-oktatdsi intézményben az intézményvezelsi
megbizads felsGfoki végzetiséggel, pedagogus szakképzettséggel rendelkezd és a Kormdny
rendeletében meghatdrozott egyéb feltételnek megfeleld személynek adhaté.”

A Korm. rendelet 21/A. § (1) bekezdése szerint a , Nevelési-oktatdsi intézményben az
intézményvezetGi meghizds feltétele:

a) az adotl nevelési-oktatdsi intézményben pedagégus-munkakor betéliéséhez sziikséges, az
Nkt. 3. mellékletében meghatdrozott szakképzetiség, kozépiskoldban pedagdgus-munkakior
betoliésére jogosité mesterképzésben szerzett szakképzetiség,

b) pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetli szakképzeliség,

¢} legaldbb négy év pedagdgus-munkakorben, vagy heli tiz tandra, vagy foglalkozds
megtartdsdra vonatkozo cdraaddi megbizds elldtdsa sordn szerzeft szakmai gyakorla,
valamint

d) a nevelési-oktatdsi intézményben pedagdgus-munkakorben fenndlld, haidrozatlan iddre,
teljes munkaiddre sz616 alkalmazds vagy a megbizdssal egyidejiileg pedagdgus-munkakirben
idrténd, hatdrozatian idore teljes munkaiddre sz616 alkalmazds.”

A NKL. 67. § (8) bekezdés szerint ,, Az intézményvezetdi megbizdsra benyujtott pdlydzat részét
képezd vezetési program kizérdekbdl nyilvinos adat, amelyet a koznevelési intézmény
honlapjan, annak hignydban a helyben szokdsos moédon nyilvanossdgra kell hozni.”

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése szerint a magasabb vezetdi beosztasra kiirt palyazat esetén a
palyazét a pélyazati hatdridd lejartat kévetd huszonegy napon beliil a kinevezési, megbizasi
jogkor gyakorloja altal létrehozott legaldbb haromtag, a betsltendd munkaksr feladatait
érintden szakértelemmel rendelkezé bizottsag hallgatja meg, melynek nem lehet tagja - a helyi
Onkormanyzati képviselo-testiilet tagja kivételével - a kinevezési, megbizasi jogkor
gyakorlgja. A kinevezési, megbizasi jogkdr gyakorldja a bizottsdg irasba foglalt véleményét
mérlegelve a palyazati hataridé lejartat kdvetd

a) hatvan napon beliil, vagy

b) els6 tilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,

dont a kézalkalmazotti jogviszony 1étesitésérol, illetve a vezetdi megbizasrol.

A Napsugér Ovoda magasabb vezetdi beosztas ellatdsara beérkezd palyazatokat véleményez6,
palyazokat személyes meghallgatd szakmai bizottsdg munkéjaban valé részvételre az alabbi
személyeket javaslom:



Sorés [stvan alpolgarmester

Bodnar Margit Oktatasi és Miivelddési Bizottsag elntke

Leleszné Sveda Klara Jogi, Ugyrendi és Osszeférhetetlenségi Bizottsag elnoke
Napsugar Ovoda 6v6né munkakérben foglalkoztatott kzalkalmazotti képviseldie.

1

T4jékoztatom a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a 2019. évi LXX. tv. 33. § (1) bekezdés g)
pontja hatdlyon kiviil helyezte az Nkt. 83. § (3) bekezdés e) pontjat, ezért az intézményvezetdi
megbizdsok esctében a fenntarténak - dontése elétt - nem kell lefolytatni a véleményezési
eljarast, a palyazok altal benyujtott vezetési programrol nem kell a véleményeket beszerezni.

Természetesen a Képviseld-testiiletnek tovabbra is van lehetdsége arra, hogy a benyujtott
vezet0i palyazatokkal kapesolatos vezetési programrdl, a palydzé timogatasardl megkérdezze

a nevelotestiilet, mas szervezetek véleményét, ezt azonban a térvény mér nem teszi kotelez6.

Fent leirtak alapjan kezdeményezem, hogy a Tisztelt Képvisels-testiilet palyazatot irjon ki a
Napsugar Ovoda évodavezetd (magasabb vezetd) beosztasanak ellatasara.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy sziveskedjen az elbterjesztést megtargyalni és az
alabbi hatarozati javaslatot egyszer(i tsbbséggel elfogadni.

HATAROZATI JAVASLAT

Hajdubdszormény ~ Varos  Onkormanyzatanak — Képvisels-testiilete megtargyalta a
wPalyazatkiiras 6vodavezetd (magasabb vezetd) beosztas ellitdsdra” cimi elSterjesztést és
a Magyarorszag helyi 6nkormdnyzatair6l szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (7)
bekezdés és 42. § 2. pont, valamint a kézalkalmazottak jogéallasarl szold 1992. évi XXXIIL
torvény 20/B. § (1) bekezdés rendelkezése alapjan az alabbiak szerint dont:

1. A Képviselé-testiilet a Napsugir Ovoda (4220 Hajdubdszormény, Polgari u. 48-50.)
magasabb vezetd beosztds ellatdsara szold6 megbizdsra nyilvanos palyazatot ir ki az
eloterjesztés 1. szami melléklete szerint.

A Képviselé-testilet felkéri Hajduboszormény Varos Jegyzdjét a pélyazati eljaras
elbkészitésével osszefliggd feladatok ellatasara.

Hataridé: 2020. szeptember 24.
Felelds:  Kolané Dr. Marko Judit jegyz6

2. A Képviselé-testiilet a Napsugar Ovoda magasabb vezetdi beosztas ellatasara beérkezett
palyazatok véleményezésére, a palydzok személyes meghallgataséra szakértelemmel
rendelkez6 szakmai bizottsdgot hoz létre, melynek tagjai:

[ Sérés Istvan alpolgarmester

2 Bodnar Margit Oktatasi és Miivelodési Bizottsag elnoke

3 Leleszné Sveda Klara Jogi, Ugyrendi és Osszeférhetetlenségi Bizottsag elnoke

4 Napsugar Ovoda 6v6nd munkaksrben foglalkoztatott kzalkalmazotti képviseld
A Képviselo-testiilet felkéri Hajdibdszormény Vdaros Polgarmesterét a palyazatokat
véleményez8 szakmai bizottsdg létrehozasaval kapcsolatos tovabbi intézkedések
megtételére €s a szakmai bizottsag sszehivasara.



Hataridé: 2020. oktober 8.
Felelés:  Kiss Attila polgarmester

3. A Képviselo-testiilet felkéri a Napsugar Ovoda neveldtestiiletét és sziildi szervezetét a
benytjtott palyazat/palyazatok véleményezésére.

Hataridé: 2020. oktober 8.
Felelés:  Kiss Attila polgarmester

Hajdubdszormeény, 2020. junius 12.

Kiss Attila
polgdrmester



1. sz mellékiet

PALYAZATI FELHIVAS
(TERVEZET)

Hajduboszdrmény Véros Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete
a kizalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII térvény 20/A. § alapjan palyazatot
hirdet

NAPSUGAR OVODA
(4220 Hajduboszérmény Polgari u. 48-50.)

OVODAVEZETO (magasabb vezetd)
beosztas ellatasara

KOZALKALMAZOTT! JOGVISZONY IDOTARTAMA;

A kozalkalmazotti jogviszony — a kozalkalmazott altal betditendd o6vodapedagogus
munkakdrben — hatédrozatlan idére szol.

A magasabb vezetdi beosztds elldtdsara megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval

kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejiileg kizalkalmazotti
munkakérbe kinevezhetd.

FOGLALKOZTATAS JELLEGE:
Teljes munkaido

MAGASABB VEZETO! MEGBIZAS IDOTARTAMA:

A magasabb vezetdi megbizas hatdrozott id6re, 2020. december 28. napjatdl 2025, julius 31.
napjaig szol.

MUNKAVEGZES HELYE:
Hajdu-Bihar megye, 4220 Hajd(bdszormény Polgéri u. 48-50.
4220 Hajdaboszormény Weszprémy G. u. 5.
4220 Hajduboszérmény-Bodaszé1é Vincellér u. 16,

MAGASABB VEZETOI BEQSZTASSAL JARO LENYEGES FELADATOK:

Ovodavezetdi feladatok ellatdsa a vonatkozé jogszabélyok és a munkakori leirds alapjan. Az
intézmény torvényes miikodésének biztositdsa, gazdalkodasi rendjének betartdsa, a
rendelkezésre 4ll6 koltségvetds alapjan az intézmény mikodéséhez szikséges feltételek
biztositdsa, munkaltatéi jogok gyakorldsa. A pedagégiai munka irdnyitdsa, szervezése,
ellenérzése, a pedagdgiai program megvalosuldsanak biztositdsa, az intézményvezetdi jogok
gyakorlasa.

ILLETMENY ES JUTTATASOK:

Az illetmény megallapitdsara €s a juttatisokra a kdzalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi
XXXIIL torvény, a nemzeti koznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. tdrvény, valamint a
pedagdgusok elémeneteli és illetményrendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogallasardl szélo
1992, évi XXXIII torvény koéznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szélo
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet rendelkezései az iranyadok.




PALYAZATI FELTETELEK:

magyar allampolgarsag,

hdrom honapnal nem régebbi hatésagi erkdlcsi bizonyitvany - biintetlen eléélet, illetve
annak igazolasa, hogy a palyazo nem 4ll a tevékenység folytatasat kizaré foglalkozdstol
eltiltds hatdlya alatt, nem all kéziigyektél eltiltas hatalya alatt,

cselekvoképesség,

Ovodapedagogus-munkakor betoltéséhez szilkséges - a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011,
¢vi CXC, torvény 3. melléklete szerinti — 6vodapedagogus felséfoka iskolai végzettség és
szakképzetiség,

pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,

legalabb 4 év évodapedagdgus-munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

adott  nevelési-oktatdsi  intézményben  ovodapedagégus-munkakérben  fennalld,
hatarozatlan iddre, teljes munkaidére sz6lo alkalmazas vagy a megbizéssal egyidejilleg
Ovodapedagdgus-munkakdrben torténd, hatérozatlan idére, teljes munkaidére sz6l6
alkalmazas,

vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa.

PALYAZAT RESZEKENT BENYUJTANDO IRATOK, IGAZOLASOK:

e

&

iskolai végzettséget és szakképzettséget igazolod okirat vagy azok masolata

harom hénapndl nem régebbi, eredeti hat6sagi erkélesi bizonyitvany - biintetlen eléélet,
illetve annak igazoldsa, hogy a palyazé nem 4ll koziigyektdl eltiltas hatalya alatt, nem 4ll
foglalkozastol vagy tevékenységtdl eltiltas hatalya alatt -

részletes szakmai énéletrajz

az intézmeény vezetésére vonatkozd program szakmai helyzetelemzésre épiild fejlesziési
elképzelésekkel

szakmai gyakorlatrol sz6lo igazolas

nyilatkozat arrél, hogy a pélyazé hozzgjarul a palyazati anyagaban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljardssal dsszefiiggéd kezeléséhez, tovabbitasdhoz

nyilatkozat arrol, hogy a benyujtott palyazat tartalmat (palydzati anyagot) az eljardsban
résztvevik megismerhetik

nyilatkozat arrol, hogy a Képvisel§-testiilet a palyazo személyét érinté tigyet nyilt-, vagy
zart {ilésen targyalja

nyilatkozat arr6l, hogy a vezetdi megbizésaval a Kjt., illetve Nkt. vonatkozo rendelkezése
szerint dsszeférhetetlenség nem all fenn

nyilatkozat — a 2007. évi CLII. térvény rendelkezése alapjan — a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettség teljesitésérodl.

BEOSZTAS BETOLTHETOSEGENEK IDOPONTJIA:

A magasabb vezetdi beosztés ellatdsa 2020. december 28. napjatol tdlthetd be.

PALYAZAT BENYUJTASANAK HATARIDEJE:

2020. szeptember 24.

PALYAZAT BENYUJTASANAK MODJA:

Postai  dton, Hajdubdszérmény Véaros Jegyztjéhez lehet benyujtani (4220
Hajdubdszormény, Bocskai Istvan tér 1.)

Személyesen, Hajdubdszorményi Polgarmesteri Hivatal/Iktaté (4220 Hajduboszérmény,
Bocskai Istvan tér 1.)

A boritékon fel kell tiintetni a paly4zati adatbazisban szerepld azonositd szamot: H/191/2020.,
valamint a beosztas megnevezését: dvodavezetd.



PALYAZAT ELBIRALASANAK MODJA, RENDJE:

A pélyazati feltételeknek megfeleld palydzatot a véleményezési jogkorrel rendelkezdk
véleményezik, majd Hajdiboszérmény Véros Onkormanyzatéinak Képviselé-testiilete dont a
magasabb vezetéi megbizasrol. Ha a magasabb vezetd beosztdssal torténd megbizashoz
kozalkalmazotti jogviszony létesitése is sziikséges, igy a kinevezési jogkdr a megbizasi
jogkdr gyakorldjat illeti meg. A Képviselo-testilet a palyazat eredménytelenné
nyilvanitasanak jogat fenntartja.

PALYAZAT ELBIRALASANAK HATARIDEJE:
2020. oktdber 29.

PALYAZATI KIiRAS KOZZETETELENEK HELYE ES IDEJE:

e A kormdnyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellatd szerv internetes oldalan: 2020.
julius 6.

e Szabadhajdu Hetilap — 2020. jélius 24.

e Hajdiboszormény Véros honlapja: 2020. julius 6-2020. szeptember 24.

A pélyazattal kapcsolatban bévebb felvildgositds HajdOboszormény Véros Jegyzdjétél
kérhet6 (Tel.: 52/563-257, Polgarmesteri Hivatal 57. iroda).






