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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Hajdabdszérményi Epitési Betontermék Gyérté Szocidlis Szdvetkezet 2013. évben alakult meg
10 f& alapitd taggal, koztiik Hajdiboszérmény Varos Onkormanyzatéval, amely szivetkezetet a
Debrecem Torvényszék Cégbirosaga a Cg. 09-02-000744 szamu ceégjegyzékben jegyezte be és
tartja nyilvan.

Tekintettel arra, hogy a szdvetkezetnek tagja Hajdubdszormény Varos Onkorményzata is, ezért a
szovetkezet alapszabdlyanak modositdsdhoz és a modositds cégjegyzékbe vald bejegyeztetéséhez
sziikséges a Képviselo-testiilet jovahagyd hatarozata.

Az elbterjesztéshez csatoldsra keriil a szbvetkezet 2020. szeptember 16-1 kelti, a modositassal
egyseges szerkezetbe foglalt alapszabalya.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eldterjesztést megtargyalni és az aldbbi hatarozati
javaslatot mindsitett tobbséggel elfogadni sziveskedjen.

HATAROZATI JAVASLAT

Hajdubsszérmény Véaros Onkormanyzat Képvisel-testillete megtirgyalta a ,Dontés a
Hajdiboszorményi Epitési Betontermék Gyarté Szocialis Szovetkezet alapszabalya 2020.
szeptember 16-i modositasanak jévahagyasa targyaban” cimi eldterjesztést és a Magyarorszag
helyi Onkormanyzatairdél szélé 2011. évi CLXXXIX. térvény 107. §-a alapjan biztositott
jogkoreben eljarva, az alabbiak szerint dontott:

A Képvisels-testiilet az elterjesztés mellékletét képezd, a Hajdubdszormény Varos Onkorméanyzata
tagi részvételével mitkédo, a Debreceni Torvényszék Cégbirdsaga altal vezetett Cg. 09-02-000744
szami  cégjegyzékben bejegyzett Hajdiboszorményi Epitési Betontermék Gyarté Szocalis
Szdvetkezet alapszabélyanak a szdvetkezet 2020. szeptember 16-1 kézgytlése altal elfogadott, a
szdvetkezet elndk igazgatdja, valamint feliigyel$ bizottsaga 3 tagjanak az 5 év hatarozott idére
torténd ujravalasztdsara vonatkozd maédositasét és ezzel egylitt a mddositassal egységes szerkezetbe
foglalt alapszabalyat elfogadja.

Az alapszabaly modositdsa szerint:

6..2.2. A szovetkezet igazgato elnoke 2020. szeptember 16. napjarél szamitott 3 (6t) év idétartamra:
Kiss Janos
szidl, hely és idd: Kisvarda, 1963.09.09.
anyja neve: Pdsztor Eva

lakcime: 4220 Hajdubdszormény, Vasvari Pal u. 21.



6.3.2. A szovetkezet feliigyeld bizottsdgdanak tagjai 2020. szeptember 16. napjatol szamitott 5 (61)
év idétartamra:

A feliigyeld bizottsdg elnike.

Gulya Matyas
sziil. hely és idd: Debrecen, 1978.05.01.
anyja neve: Kovacs Etelka Roza

lakcime: 4220 Hajdubdszormeény, Arad u. 32.

A feliigyeld bizottsag tagjai.
Varga Antal
sziil. hely és ido: Hajdubdszormény, 1960.05.29.
anyja neve: Nagy Maria
lakcime: 4220 Hajdubdszérmény, Debreceni u. 635.
Csibi Péter
sziil. hely és ido: Hajdubdszérmeény, 1987.05.03.
anyja neve: Borsi Eva

lakcime: 4224 Hajdubdszérmény, Csonkatorony u. 8.

Hataridé:

2020. szeptember 28. a képviselo-testiileti hatdrozat szovetkezet részére torténd dtaddsdara
2020. szeptember 30. a valtozds bejegyzési kérelem cégbirdsdagi eldterjesziésére

Felelds:

Dr. Szathmari Anita aljegyz6, osztalyvezeto
a képviselo-testiileti hatarozat szovetkezet igazgatd elnke részére torténd atadasaért
Kiss Janos igazgaté elndk

a valtozas bejegyzési kérelem cégbirdsagi eloterjesztéséért

Hajduboszormény, 2020. szeptember 17.

Risc At

polgdarmester



Hajdaboszorményi Epitési Betontermék Gyarté
Szocialis Szévetkezet

ALAPSZABALYA

az alapitast kivetd modositasokkal egységes szerkezetben a 2020. szeptember 16-dn hatilyos
tartalommal

A jelen szocidlis szivetkezet célja a hdtrdnyos helyzetben lévd tagjai szdmdra munkafeltételek
teremtése, valamint szocidlis helyzetiik javitdsanak egyéb modon torténd elosegitése.

A szovetkezet szervezetére és miikddesére a szovetkezetekrol szole 2006, évi X. térvényben (a
toviabbiakban: Sztv.) foglalt eltérésekkel a Polgdri Torvénykinyv szovetkezetekre vonatkozo
rendelkezéseit kell alkalmazni.

A szdvetkezetet a tagok — a céljanak megfelelden - hatarozatlan idére hoztak létre.

1. A szocidlis szévetkezet (a tovabbiakban: szdvetkezet) céeneve:

Hajdiboszorményi Epitési Betontermék Gyartd Szocidlis Szovetkezet

2. A szbvetkezet szekhelye: 4220 Hajdubdszormény, Boceskai tér 1.

A szdvetkezet székhelye egyben a kdzponti tigyintézés helye.

2/A. A szdvetkezet tagiai:

1. Hajdubdszérmény Varos Onkorményzata
képv. Kiss Attila polgdrmester 4220 Hajduiboszormény, Bocskai tér 1.
2. Gulya Matyas

4220 Hajdubdszérmény, Arad u. 32.

3. Komaéaromi Imre

4220 Hajdubdszérmény, Vorésmarty u. 43.
4. Kiss Janos

4220 Hajdubdszormény, Vasvari Pal u. 21.
5. Csibi Péter

4224 Hajdubdszérmeény, Csonkatorony u. 8.
6. Varga Antal

4220 Hajdubdszormeény, Debreceni u. 65.

7. Toth Marton

4220 Hajdubdszormény, Biro Péter u. 47.
8. Forizs Laszlo

4220 Hajdubbszérmény, Honvéd u. 28/A.

9. Szész Andrea

4220 Hajduboszormény, Tizenharom vértami u. 32.
4



A szdvetkezet tiz alapitd tag részvételével alakult meg, amely alapité tagok koziil Nagy Sandor
4220 Hajddboszérmény, Bem Jozsef u. 16. szam alatti lakos tagsagi jogviszonya 2014. november
23-an kilépéssel megsziint. A szdvetkezet jelenlegi kilenc tagja, mind alapitd tag.

3. A szovetkezet tevékenységol kére:

A szdvetkezet minden olyan tevékenységet folytathat, amelyet térvény szdvetkezet szamara
nem tilt meg.

Fétevékenysée

2361°08 Epitési betontermék gyartisa

Egvéb tevékenvségek

0111’08 Gabonaféle (kivéve: rizs), hiivelyes ndvény, olajos mag termesztése
0113’08 Zoldségféle, dinnye, gydkér-, gumodsnévény termesztése
0116’08 Rostnéveény termesztése

0119°08 Egyéb nem éveld nivény termesztése

0128°08 Fliszer-, aroma-, narkotikus, gydgyndvény termesztése
0129°08 Egyéb éveld névény termesztése

0141°08 Tejhaszni szarvasmarha tenyésztése

0142’08 Egyeb szarvasmarha tenyésztese

0143°08 Lo, l16fele tenyésztése

0145’08 Juh, kecske tenyésztése

0146’08 Sertéstenyésztés

0147°08 Baromfitenyésztés

0149°08 Egyéb allat tenyésztése

0161708 Noveénytermesztési szolgaltatas

0163708 Betakaritast kivetd szolgdltatas

1032°08 Gylimoles-, z0ldséglé gyartasa

1039’08 Egyéb gylimdlcs-, zoldségfeldolgozas, -tartdsitas
1041°08 Olaj gyartasa

2369’08 Egyéb beton-, gipsz-, cementtermek gyartasa

5210’08 Raktarozas, tarolas

8121°08 Altaldnos épiilettakarités

8122°08 Egyéb épiilet-, ipari takaritas



812908 Egyéb takaritas

8130°08 Zoldtertlet-kezelés

8292°08 Csomagolas

8299708 M.n.s. egyéb kiegészitd tizleti szolgaltatds

Ha valamely tevékenység gyakorlasat jogszabaly hatésdgi engedélyhe; kiti, a szovetkezet e
 tevékenységet csak az engedély birtokdban kezdheti meg, illetve végezheti,

Keépesitéshez kotott tevekenységet a szdvetkezet akkor folytathat, ha e tevékenységben személyesen
kézremiikodd tagjai, munkavallaloi, illetve a szdvetkezettel kotdtt tartds polgdri jogi szerzddés
alapjan a szdvetkezet javara tevékenykeddk kozdtt legaldbb egy olyan személy van, aki a
jogszabalyokban foglalt kepesitési kdvetelményeknek igazolt modon megfelel.

4. A szOvetkezet alapitaskori részijeevtokéie és rendelkezésre bocsatisa

4.1. A szdvetkezet alapitaskori részjegytékéje (jegyzett tékéje) 100.000,-Ft azaz egyszazezer

forint készpénz, amit a szdvetkezet alapito tagjai bocsatanak a szvetkezet rendelkezésére.

A szdvetkezet jelenlegi jegyzett tékéje — egy alapitdé tag kilépése utan - 90.000,-Ft azaz

kilencvenezer forint.

A szovetkezet részjegytdkéje a tagok vagyoni hozzajdrulasainak Gsszege, amelyek teljesitését,
illetve az erre vonatkozé kételezettségvallaldst a tagok részére kidllitott részjegyek igazoljak.

42. A szbvetkezetnek a Polgari Torvénykonyvrél (Ptk.) széld 2013. évi V. tdrvény
rendelkezéseivel 6sszhangban 4llo tovabbmiikGdésérdl hozott kdzgylilési hatdrozat alapjan a
2015. majus 21-én végrehajtott alapszabaly médositast kdvetden az addig jegyzett és teljesitett
részjegy elnevezése vagyoni hozzdjarulasra, a részjegytéke elnevezése jegyzett tékére
valtozik.

4/A. A szdvetkezet jegyzett tokéje:
A szbvetkezet jegyzett tékéje 90.000,-Ft azaz kilencvenezer forint.

4/8. A tag vagvoni hozzajarulasa

r_rr

4/B.1. A szovethezetbe belépd tag legaldbb 10.000,-Ft értékii pénzbeli vagy nem pénzbeli vagyoni
hozzdjarulast kiteles teljesiteni, A tag munkavégzésre, személyes kizremiikidésre vagy
szolgdltatasra iranyulo kotelezettségvdallaldsa nem pénzhbeli vagyoni hozzdjaruldsként nem
vehetd figyelembe.

Minden belépd tag kiteles a tagfelvételrél hozott dontés kézher vételét kivetd 15 napon
beliil a pénzbeli hozzdjdrulasanak legaldbb harminc szdzalékdt, valamint a nem pénzbeli
vagyoni hozzajarulasinak egészét szolgdltatni. A pénzbeli hozzdjarulds hdtralékos dsszegét
a tagfelvételt kivetd egy éven beliil kell teljesiteni. A szovetkezet miikédésében személyes
kozremiikiodést nem villalo belépd tag (dnkormdnyzat vagy karvitativ fevékenységet ellito
kézhasznu jogdllasu szervezet) a vagyoni hoizdjaruldsa egészét kiteles a tagfelvételrél
hozott dontés kézhez vételét kovetd 15 napon beliil szolgdltatni.



4/B.2. Ha a tag a tagfelvételi kérelemben villalt vagyoni hozzdjdruldsait az eldirt iddpontig nem

szolgdaltatia, az ifigyvezetés harmincnapos hatdrido (izésével és a joghdvetkezmények
Seltiintetésével felszolitja a tagot a teljesitésre. A harmincnapos hataridd eredménytelen
elteltével a vagyoni hozzdjdruldsdt nem teljesitd tag tagsdgi jogviszonya a hatdridd lejdartdt
kdvetd nappal megsziinik. A tagsdgi jogviszony megsziinését ag tigyvezetésnek a volt taggal
kizolnie kell. A vagyoni hozzdjaruldas teljesitésének elmulasztisaval a szovetkezetnek
okozott kdarért a volt fag a szerzédésszegéssel okozott karokeért valo feleldsség szabdlyai
szerint felel.

4/B/3. A szivetkezetbe tagként belépni kivino személy nem koteles vagyoni hozzdjarulds

teljesitésére annyiban, amennyiben mds tag a szovetkezeti részesedését vagy annak egy
hanyadit ra atruldazza.

4/B/4. A szovethezet egyes tagjainak vagyoni hozzdjdruldsa nem haladhatja meg a toke tizenot

5.2.

5.3.

szazalékdat; a nem természetes személy tagok vagyoni hozzdjaruldasanak dsszege nem
haladhatia meg a téke harmaddt.

A tagsiel jogviszony

. A szocialis szivetkezetnek a termeszetes személy tagjain kivill legalabb egy helyi

Onkormanyzat vagy nemzetiségi 6nkorményzat, illetve ezek jogi személyiségl tarsuldsa (a
tovabbiakban egyutt: oOnkorméanyzat), vagy jogszabdlyban meghatdrozott karitativ
tevékenységet ellatd kozhaszni jogallasu szervezet tagjanak kell lennie. A szocialis
szdvetkezetnek — az Onkormanyzat, tovabba karitativ tevékenységet ellatd kdzhaszm jogallasu
szervezet tag kivételével — nem lehet személyes kdzremiikodést nem vallalo tagja.

A szocidlis szOvetkezet nem természetes személy tagjainak szédma nem haladhatja meg a
taglétszam huszondt szazaléldt.

Termeszetes szemely tag lehet, aki a 18. életévét betoltdtte, tovabba az a 14. életéveét betdltoit
személy, akinek a nyilatkozata érvényességéhez rendelkezésre 4ll a torvényes képviseldjének
hozz4jaruld nyilatkozata.

A tagsagi jogviszony a szOvetkezet alapitasakor vagy kérelem alapjan, tagfelvétellel
keletkezik.

A tagfelvételi keérelemben a tagsagra jelentkezd személynek nyilatkoznia kell a szdvetkezet
alapszabdlyaban foglaltak elfogadasarol és a vallalt vagyoni hozzajarulasrdl, tovabbd a vallalt
személyes kozremiikddés tartalmarol. Személyes kozremiikodés vallaldsa nélkiil — a tagsagra
jelentkezd oOnkormdnyzat, valamint karitativ tevékenységet ellaté kézhasznti jogallasa
szervezet kivételével - a kérelmezd tagfelvételi kérelmét el kell utasitani.

A tagfelvételrdl a szovetkezet feliigyeld bizottsiga a kérelem benyujtasat kovetd legkdzelebbi
iilésén, de legkésdbb 60 (hatvan) napon beliil hataroz, a dontésrdl a belépni kivanod személyt és
az lgyvezetést frasban haladéktalanul értesiteni, a soron k&vetkezé kézgyllést pedig
tajékoztatni kell.

A tagsagi jogviszony a tagfelvételrél hozott hatarozat idépontjara visszamendéleges hatallyal
j6n létre akkor, ha a belépd tag a vallalt pénzbeli vagyom hozzijaruldsdnak legalabb a harminc
szdzalékat befizette, illetve a nem pénzbeli vagyoni hozzdjarulisa egészét atadta az
alapszabalyban eloirt hataridére. A pénzbeli vagyoni hozzajarulds fennmaradd részét a tagsagi
viszony keletkezését kovetd egy éven beliil kell befizetni.

A nem természetes személy tag tagsdgi jogviszonya a tagfelvételrd] hozott hatarozat
idépontjara visszamendleges hatallyal jon létre akkor, ha a vagyoni hozzdjarulasa egészét
teljesitette az alapszabalyban el6irt hatandére.



5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

A kérelmezé a tagfelvételi kérelmet elutasitd déntés ellen a soron kévetkezd kozgyiléshez
fordulhat, amely kézgyiilés jogosult a déntést megviltoztatni.

A szdvetkezet tagjairdl az ligyvezetés naprakész nyilvéantartast koteles vezetni, amely
tartalmazza a tag nevét (cégnevét) és lakcimét (székhelyét) a tag altal teljesitett vagyoni
hozzajarulds Osszegét, valamint a tagsigi jogviszony keletkezésének és megsziinésének
idépontjat. Tagi munkavégzés esetén a tagnyilvantartisnak tartalmaznia kell a tagi
munkavégzési jogviszony keletkezésének, megsziinésének id6pontjat, sziineteltetésének kezds
és végsh 1dbpontjat is.

A tagnyilvantartast barki megtekintheti, ha érdekeltségét igazolja.

A tag alapvetd joga, hogy

a) részt vegyen a szivetkezet kozds gazdalkoddsi-termelési tevékenységében, a személyes
kdzremlikédése €s vagyoni hozzdjarulasa alapjan részesedjen a gazdialkodds
eredményébdl; a szdvetkezet nyereségének a felét a tagok kozott személyes
kézremiikddésiik ardnyaban kell felosztani

b) igeénybe vegye a szdvetkezet altal a tagok részére rendszeresitett szolgaltatasokat és
élvezze a szGvetkezés egyéb elonyeit

c) tandcskozési és szavazati joggal részt vegyen a kdzgytilésen

d) tisztséget viseljen a szivetkezetben

e) avezetd tisztségviseloktdl felvilagositast kérjen a szivetkezetet érintd barmely kérdésrél.

A szbvetkezet milkddésének iranyitdsa és ellendrzése soran a tagokat az altaluk szolgaltatott

vagyoni hozzajarulas mértékére tekintet nélkiil, azonos jogok illetik meg.

A tag alapvetd kotelessége, hogy

a) teljesitse a vagyoni hozzdjarulasat, tovabba vallaldsinak megfelelfen részt vegyen a

szovetkezet kozos gazdalkodasaban-termelésében és szerveinek a tevékenységében

b) védje a szdvetkezet vagyonat.

A tag személyes kozremiikddésének modja a szdvetkezet kozbs gazdalkodasi és termelési
tevekenységében valo munkavégzés, amely tagi munkavégzési jogviszony, mint specidlis
munkavégzési jogviszony, nem tartozik a Munka ToOrvénykonyvének (Mt.) és mads
munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt szabalyozd tOrvény hatalya ald. Ezen specidlis
munkavégzési jogviszonyra azonban a munkaidé és a pihendidd, valamint a szabadsag,
tovabbad a munkavégzési jogviszonyban okozott karokért valod felelésség vonatkozasaban az
Mt. rendelkezéseit kell megfelelden alkalmazni, tovabba a munkabér Osszegét a kotelezd
legkisebb munkabérrél (minimalbérrél) sz6lé mindenkor hatdlyos jogszabaly alapjan kell
meghatdrozni. A tagl munkavégzési jogviszonyban a tag felett az irdnyitasi és utasitdsi
jogokat az igazgato elndk, illetve az altala ezzel a feladattal megbizott munkavezetd tag
gyakorolja.

A tagi munkavégzési jogviszonyban a tag altal végzendd munkafeladatokra legalabb egy
hénap idére széldan eldre kell irdsban megéllapoddst kotni az igazgatd elndk és a tag altal,
aminek alapjan a tag munkaid® beosztisat az igazgatd elndk hetente elére kozli a taggal. Az
igazgato elndk ¢€s a tag altal kotott irdsbeli megallapodas konkretizélja és egyediesiti a tag altal
teljesitendd munkafeladatokat a tagi munkavégzési jogviszony vonatkozédsaban.

A tag altal elvégzett munkafeladatokat és munkateljesitményt naponként irdsban kell r6gziteni
az igazgatd elndk, illetve az dltala megbizott munkavezet§ altal, aminek egy példanyat at kell
adni a tagnak.



A tagi munkavégzési jogviszonyban teljesitett munka ellenértékét a ténylegesen munkaval
toltott idé és a minimalbérrél sz6ld hatalyos jogszabaly szerinti orabér alapjan kell
megallapitani és havonta utdlag, a targyhot kdvetd honap 10. napjaig kell kifizetni.

A tagi munkavégzés megvaldsitdsa a szivetkezet tevékenységi korében meghatarozott
gazdasigi tevékenységek tartalmahoz igazodik. Ennek megfeleléen, a tagi munkavégzés
tényleges tartalma a taggal legaldabb egy honap idére kotendd irasbeli megallapodasban
hatarozandd meg pl. az épitési betontermék gyartasa keretében a betonnak az alapanyagokbdl
vald eléallitisahoz, valamint a kész folyékony beton sablonokba torténé helyezéséhez
sziikséges miiveletek ellatdsa munkafolyamatokban, vagy pl a gabonaféle termesztés
keretében a szlikséges gépi munkdkat meghaladd névénydpoldsi és -betakaritisi kézi
milveletek ellatdsa munkafolyamatokban. Mindezen munkafolyamatokat, valamint minden
egyeb gazdasagi tevékenység végzését a munkateljesitményhez kapcsolodé konkrét
normamennyiségekhez kell kapcsolni, az egységnyi norma teljesitése esetén jaré munkabér
forintban to1ténd régzitésével.

5.10. hatalyon kivil helyezve

6. A

SZOVETKEZET SZERVEZETE

6.1
6.1.1.

6.1.2.

AKOZGYULES

A szbvetkezet tagjainak doéntéshozd szerve a tagok Osszességébdl alld kozgylilés. A
kdzgytlést évente legaldbb egyszer Gssze kell hivni.

Haladéktalanul &ssze kell hivni a kozgy(lést, ha olyan {igyrél kell hatdrozni, ami a
kozgylilés kizarolagos hatdskorébe tartozik és a késedelmes dontés a szdvetkezet
mikoddOképességét veszélyeztetné, illetve a sz@vetkezet jogszabdlyban vagy az
alapszabalyban eléirt kotelezettségének megsértésével jarna.

A szovetkezet azon tagja vagy tagjai, akik egylittesen a szavazati jogok legalabb ot
szazalékdval rendelkeznek, az ok és a cél megjeldlésével barmikor kérhetik a kézgylilés

Osszehivasat vagy a kézgylilés tilés tartdsa nélkiili déntéshozatalat.

Ha az tgyvezetés a kérelem kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belil nem intézkedik a
kozgylilés leheté legkorabbi idopontra torténd Osszehivasa érdekében, illetve nem
kezdeményezi az Ulés tartdsa nélkili dontéshozatalt, gy a kizgyllést az inditvanyozok
kérelmére a nyilvantartd birdsag hivja dssze, vagy a nyilvantartd birdsdg felhatalmazza az
inditvanyozokat a kozgylilés Osszehivasara, illetve az iilés tartasa nélkiili dontéshozatal
lebonyolitasara.

A vérhato koltségeket az inditvanyozok kotelesek megelblegezni. A kozgytilés a kisebbség
kérelmére Osszehivott iilésen vagy az ilés tartdsa nélkiili dontéshozatal soran dont arrdl,
hogy a koltségeket az inditvanyozok vagy a szdvetkezet viseli-e,

A kbzgyllést a szovetkezet ligyvezetése hivja dssze a szovetkezet székhelyére, a megjeldlt
idépontot megeldzd tizentt nappal korabban az §sszes tagnak kikilldott irésos meghivoval,
ami a szdvetkezet nevét és székhelyét, valamint a kdzgyiilés idejét és helyszinét, tovabba a
kozgylilés napirendjét is tartalmazza. A napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell
felttintetni, hogy a szavazdsra jogosultak a targyalni kivant témakdrokben az allaspontjukat
kialakithassék.

Ha a kozgyilés hatarozatképtelen, a megismételt kézgylilés az eredeti napirenden szerepld
lgyekben a megjelent tagok szédmara tekintet nélkiil hatdrozatképes, ha azt az eredeti
id6pontot legalabb hirom és legfeljebb tizendt nappal kivets idOpontra hiviak dssze.



A tagok legalabb tiz szdzalékanak ifrasbeli inditvanyara barmely ligyet napirendre kell t(izni.
Az inditvanyt legkésobb a kdzgyllés megtartdsat nyolc nappal megelézéen kell benytjtani
az Ugyvezetéshez. Az igy kiegészitett napirendet a tagoknak a kzgyilés idépontjdt legalabb
harom nappal megeléz6en meg kell kiildeni.

6.1.4. A kdzgyiilésen minden tag egy szavazattal rendelkezik. Nem gyakorothatja szavazati jogat

az a tag, aki az Alapszabalyban el6irt, esedékes vagyoni hozzajaruldsat nem teljesitette. A
tag meghatalmazott képviselé utjan is gyakorolhatja a tagsigi jogait. Nem lehet a tag
meghatalmazott képviseldje a vezet6 tisztségvisel$ és a felligyeld bizottsag elndke vagy
tagja, tovabba a konyvvizsgald. A meghatalmazést kozokirattal vagy teljes bizonyitd erejii
maganokirattal kell igazolni. A képviseld a kozgytlilésen tobb tag képviseletére is jogosult,
de az egy képviseld altal képviselt tagok szdma nem haladhatja meg a szévetkezeti tagok tiz
szazalékat.
A kézgyllés akkor hatarozatképes, ha azon a leadhaté szavazatok tobb mint felét képviseld
szavazasra jogosult tag részt vesz, kivéve a szabilyszerlien @sszehivott megismételt
kdzgyilést, ami a jelen lévé szavazasra jogosult tagok szamatol fiiggetleniil hatdrozatképes.
Ha egy tag valamely igyben nem szavazhat, 6t az adott hatdrozat meghozatalindl a
hatarozatképesség megallapitasa soran figyelmen kiviil kell hagyni.

A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesit vagy a szdvetkezet
terhére masfajta elényben részesit,

b) akivel a hatarozat szerint szerzddést kell kétni,

c) aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani,

d) akinek olyan hozzitartozdja érdekelt a dontésben, aki a szdvetkezetnek nem tagja

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcesolatban
all,

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

6.1.5. A kdzgyilés kizardlagos hataskorébe tartozik az alabbi {igyekben vald déntés:

a) az alapszabaly médositasa;

b) a vezetd tisztségviseldknek, valamint a feliigyels bizottsigi tagjainak a
megvalasztasa, visszahivdsa, dijazdsanak megallapitdsa;

¢) a konyvvizsgalo megvalasztasa, visszahivisa, dijazdsdnak megallapitisa, ha az
alapszabdly kdnyvvizsgdlo valasztasat irja eld;

d) a szOvetkezetl vagyon egy részének kozdsségi alappa térténd mindsitése, valamint a
kozosségi alap felhasznalasardl sz6l6 dontés meghozatala;

e) a beszamolo elfogaddsa és az addzott eredmény felhasznalasarol szold ddntés
meghozatala;

f) a szovetkezet egyesiilésérél, szétvdldsardl, gazdasdgi tarsasiggd torténd
atalakulasarol, valamint jogutdd nélktili megsziinésérsl sz616 dontés meghozatala;

g) a csbdeljards wanti kérelem benyUjtasardl, valamint cstdegyezség jovahagydsarsl
sz016 déntés meghozatala;

h) a szovetkezet felszamolisdnak kezdeményezésér§l, valamint a felszdmolasi eljaras
soran kotott egyezség jovahagyasardl sz616 déntés meghozatala;

1} a pétbefizetés elrendelése, ha azt az alapszabaly lehetdové teszi.
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6.1.10.

A kozgytlilés a hatarozatait a jelen 1évé tagok egyszerti szotobbségével hozza, kivéve az
alapszabalyban kiilén meghatarozott tigyekben val6 dontést.

Az Alapszabdly modositdsdhoz a kdzgyllésen jelen lévik legaldbb kétharmadanak és
valamennyi tag felének a szavazata szikséges.

Az Osszes tag legalabb kétharmadénak a szavazata szilkséges a szovetkezet egyesiilésének,
szétvalasanak, gazdasdgi tarsasdggd torténd atalakulasdnak és jogutdd nélkiili
megsziinésének az elhatarozasahoz.

A kozgyllés a hatdrozatait nyilt szavazassal hozza meg, a vezetd tisztségviseldk és a
feliigyelé bizottsadg tagjal megvdalasztisdra és visszahivasara vonatkozo hatdrozatokat
azonban titkos szavazdssal hozza meg.

A kozgyiilést az ligyvezetést ellatd igazgatd elndk vezeti, akinek akadalyoztatasa esetén a
kozgytlés altal egyszeri tobbséggel és nyilt szavazissal megvélasztott tag a kdzgylilés
levezetO elntke. A kozgyllésrdl a levezetd elndk készit jegyzdkdnyvet, ami tartalmazza a
kozgylilés helyét és idejét, a jelenlévOket, tovabba a kdzgylilésen lezajlott fontosabb
eseményeket, nyilatkozatokat és a hatdrozatokat, valamint az azokra leadoft szavazatok és
ellenszavazatok szamat, a szavazastol tartézkodokat vagy az abban részt nem veviket. A
jegyz6konyv mellékletét képezi a jelenlévik altal alairt jelenléti fv, valamint a képviseleti
meghatalmazésokat tartalmazd okiratok. A jegyz6konyvet a levezetd elndk, a
jegyzbkonyvvezetd és a kdzgytilés altal megvalasztott hitelesitd két szivetkezeti tag irja ala.
A kozgyiilésen a levezetd elntk tesz javaslatot a jegyz6konyvvezetd és a két hitelesitd tag
személyére, akiket a kdzgyilés egyszer(i iGbbséggel és nyilt szavazassal valaszt meg.

AZ UGYVEZETES

A szdvetkezet lgyvezetését és képviseletét a kozgytilés altal 6t év hatarozott idétartamra
valasztott igazgato elndk latja el. Ha a szvetkezet taglétszama eléri a tizendt fot, ez esetben
az ligyvezetés és a képviselet ellatdsara legalabb haromtagu igazgatosag valasztasa kitelezd.
Az igazgatd elndk a tevékenysége ellatasaért a kozgytlés altal megallapitott dijazasban és
koltségtéritésben részesiilhet.

Az igazgato elndk a szdvetkezet vezet tisztségviseldie.
Nem lehet vezetd tisztségviseld, aki nem tagja a szivetkezetnek.
A vezet§ tisztségviseld nem lehet egyidejileg a feliigyeld bizottsig tagja.

Nem lehetnek egyidejiileg a sz&vetkezet vezetd tisziségviseldje és feliigyelt bizottsaganak
tagjal azok, akik egymadsnak a Ptk. szerinti kézeli hozzatartozoi vagy élettarsak.

A szdvetkezet vezetd tisztségviseldje — a nyilvanosan mikodd részvénytarsasig részvénye
kivételével — nem szerezhet részesedést, ¢és nem lehet vezetd tisztségviseld olyan
szbvetkezetben és gazdasagi tarsasdgban, amely fdtevékenységként ugyanolyan gazdasdgi
tevékenységet folytat, mint az a szdvetkezet, amelyben vezetd tisztségviseld. Ha a vezetd
tisztségviseld 01 vezetd tisztségviseldi megbizast fogad el, a tisztség elfogadasatdl szamitott
tizendt napon bellil e tényrdl értesiteni koteles azokat a szdvetkezeteket és gazdasigi
tarsasagokat, ahol mar vezetd tisztségviseld vagy feliigyeld bizottsagi tag.

A vezetd tisztségviseld és hozzatartozéja — a mindennapi élet szokasos tigyletei kivételével —
nem kdothet sajat nevében vagy sajat javara a szovetkezet fotevékenysége korébe tartozo
szerzddéseket.

A vezetd tisztségviseld az lgyveretési tevékenysége soran a szovetkezetnek okozoft
karokért a szerzédésszegéssel okozott karért valé feleldsség szabalyai szerint felel a
szdvetkezettel szemben.
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6.2.2.

6.2.4.

A szivetkezet igazgaté elndke 2020. szeptember 16. napjdtél szémitott 5 (61) év
idotartamra: Kiss Janos
sziil. hely és id6: Kisvirda, 1963.09.09.

anyja neve: Pasztor Eva
lakcime: 4220 Hajdubiszérmény, Vasvari Pal u. 21.

Az 1gazgaté elndk hatdskérébe tartozik a ddntés mindazokban az Ggyekben, amelyeket
térvény vagy az alapszabaly nem utal a kdzgyllés vagy a feliigyeld bizottsag hataskdrébe.
Az igazgatd elndk szervezi és irdnyitja a tagok munkavégzését, a munkavezetdi feladatok
ellatasara a szOvetkezet barmelyik tagjat megbizhatja.

Az igazgatd elndk gondoskodik a kdzgytlilés 6sszehivasarol, valamint a kozgylilési déntések
elokészitésérdl és végrehajtasarol,

Az igazgatd elndk koteles a tevékenységérll, a szidvetkezet vagyoni helyzetérsl,
Uzletpolitikajarol évente legaldbb egy alkalommal a kézgyiilésnek, harom havonként pedig a
feliigyeld bizottsagnak jelentést késziteni. A kozgyllés és a feliigyeld bizottsiag nyilt
szavazassal és egyszerl tobbséggel meghozott hatarozatban dént a beszamold elfogadadsarol.

Az 1gazgatd elndk koteles nyolc napon belill irdsban allasfoglalast adni a feliigyeld
bizottsag inditvanyairdl

A szovetkezet képviseletere €s cégiegyzésére az igazgato elndk Gnalloan jogosult.

A cégjegyzés akkent torténik, hogy a képviseletre jogosult igazgatd elndk a sajat névalairasat a
szovetkezet kézzel vagy géppel eldirt, elényomott vagy nyomtatott cégneve felett elhelyezi a
kdzjegyz6 dltal hitelesitett alairdsi cimpéldanyban vagy az tigyvéd altal ellenjegyzett aldirds-
mintan szerepld alakban.

6.2.5. A vezetd tisziségviseldvel szembeni kdvetelménvek és kizérd okok

a)

b)

g)
h)

Vezetd tisztségviseld az a mnagykorG személy lehet, akinek cselekvéképességét a
tevékenység ellatdsahoz szitkséges kdrben nem korlatoztak.

Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, a jogi személy kételes kijeldlni azt a természetes
személyt, aki a vezetd tisztségviseldi feladatokat nevében ellatja. A vezetd tisztségviselbkre
vonatkozd szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell.

A vezetd tisziségviseld ligyvezetési feladatait személyesen kételes ellatni.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerOsen
szabadsdgvesztés biintetésre itéltek, amig a bintetett eléélethez fiiz6d6 hatrdnyos
jogkdvetkezmények alél nem mentesitt.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastdl jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben megjelolt
tevékenyseget folytato jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

Az eltiltast kimondé hatdrozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd tisztségviseld
az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

Nem lehet a sz&vetkezet vezet6 tisztségviseldje az a személy, akinek kézeli hozzatartozdja
vagy €lettarsa a szdvetkezet vezetd tisztségviseldje vagy feliigyeld bizottsdgi tagja.

Nem lehet a szovetkezet vezetd tisztségviseldje, aki nem tagja a szovetkezetnek.
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6.2.6. A vezetd tisztséoviseldi megbizatds megsziinése

Megszlnik a vezetd tisztségviseldi megbizatas

a) hatarozoft idejii megbizatds esetén a megbizds id6tartamanak lejartaval,

b) megsziintetd feltételhez k6tott megbizatas esetén a feltétele bekdvetkezésével,

¢) visszahivassal,

d) lemondassal,

e) avezetd tisztségviseld haldlaval vagy jogutdd nélkiili megszliinésével,

) a vezetd tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz szitkséges korben

torténd korlatozasaval,

g) avezetd tisztségviseldvel szembeni kizard ok vagy Osszeférhetetlenség bekdvetkeztével,

h) avezetd tisztségviselonek a szdvetkezettel fenndllo tagsagi jogviszonya megsziinésével.
A szbvetkezet kozgyilése a vezetd tisztségviseldt indokolds nélkill barmikor visszahivhatja e
tisztsegébol.
A vezetd tisztségviseld e megbizatdsardl a szdvetkezet kozgylléséhez cimzett nyilatkozattal
barmikor lemondhat, amely esetben haladéktalanul &ssze kell hivni a kézgyiilést, 0] vezetd
tisztségviseld vilasztisa végett. A vezetd tisztségviselé lemondasa az Uj vezetd tisztségviseld
megvalasztasdval, ennek hianyaban a lemondas bejelentésétdl szamitott hatvanadik napon valik
hatélyossa.

6.3. AFELUGYELO BIZOTTSAG

6.3.1. A koézgy(lés haromtagu feliigyelé bizottsagot hoz létre, aminek a megbizatasa 5 (6t) év
hatarozott idére szol. A feliigyeld bizottsag tagja csak a sz6vetkezet tagja lehet. A feliigyeld
bizottsagl tagsagi jogviszonyra a megbizasi szerzédés szabalyait kell alkalmazni.

6.3.2. A szévetkezet feliigyeld bizotisdgdanak tagiai 2020, szeptember 16, napjdatol szamitott 5 (ét)
év idotartamra:

A feliigyeld bizottsag elndke:
Gulya Matyas
sziil. hely és ido: Debrecen, 1978.05.01.

anyja neve: Kovdcs Etelka Roza
lakcime: 4220 Hajdubdszormény, Arad u. 32
A feliigyeld bizottsag tagjai:

a) Varga Antal
szil. hely és ido: Hajdubdszérmeény, 1960.05.29.

anyja neve: Nagy Maria
lakcime: 4220 Hajdubdszormeény, Debreceni u. 65,

b) Csibi Péter
sziil. hely és ido: Hajdubdszormény, 1987.05.03.

anyja neve: Borsi Eva

lakcime: 4224 Hajdubészérmény, Csonkatorony w. 8.
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6.3.3. A feliigyeld bizottsag az ligyrendjét maga allapitja meg. A felligyeld bizottsag miikodésére,
hataskorére €s kotelezettségeire a Ptk.-ban €s az alapszabalyban foglalt eldirdsok az
wanyadok. A felligyeld bizottsdg a tevékenységérdl legalabb évente egyszer beszamol a
kézgylilésnek, amely beszamold elfogadasirdl a kozgyiilés nyilt szavazdssal és egyszerit
tébbsegeel meghozott hatarozatban dont.

6.3.4. A feliigyeld bizottsig tagjai részére a kbzgytilés dijazdst és koltségtéritést allapithat meg.

7. A potbefizetés
A szbvetkezet tagjai terhére az Alapszabdly pdtbefizetés teljesitését nem frja eld, ilyen

kotelezettséget — az Alapszabaly modositasa nélkdil - a kozgy{ilés sem allapithat meg.

8. hatalyon kiviil helyezve

9. A szbvetkezet €5 a tag gazdaséei egylttmitkddése. a tag személyes kézremiikddése
A szOvetkezet €s a tag gazdasagi egylttmiikodése a tag éaltal vallalt vagyoni hozzdjarulas
teljesitésében, valamint a tag személyes kozremiikodését jelentdé tagi munkavégzési
jogviszonyban valdsul meg a tagnak a kdz0s termelésben és gazdalkodasban valé kdzvetlen
részvételével.

10. A kbzGsségi alap

10.1.A szovetkezet az addzott eredményébdl a targyévi éves beszamoldt elfogadd kdzgytilés
déntése szerinti mértékben fel nem oszthatd kozosségi alapot képez, ami a lekotdtt tartalékban
van elkiloénitve. A kozOsségi alap képzése az eredménytartalékbdl a lek6tdtt tartalékba vald
atvezetéssel torténik meg. A kozgyllés éltal a tagoknak és hozzatartozoiknak nyujtott
juttatasok fedezése céljabol a kzdsségi alapba helyezett szdvetkezeti vagyon nem oszthato fel
a tagok kozott.

10.2.A kozdsségi alap a szovetkezet dltal a természetes személy tagok és hozzatartozoik részére
biztositando juttatdsok és tdmogatasok, valamint az azokat terhelé addk és jarulékok fedezetét
szolgdlja. A kdzdsségi alap terhére nyujtott szolgaltatds a nyereséghbdl valo részesedésként,
illetéleg a tagsagi viszony megsziinéséhez kapcsolodd elszdmolds soran nem vehetd
figyelembe.

10.3.A koz6sségi alapbdl biztositott juttatasok és tamogatasok lehetnek
a) szocidhis juttatasok (gyogyszervasirlashoz és betegapolashoz nyujtott segély, étkezési

hozzajarulas, keres6képtelenség esetén biztositott segély, temetési segély)
b) oktatasi tAimogatasok (képzési-tovabbképzési tamogatas)

A kOz0Osségi alapbol a tag 4ltal igénybe venni kivant juttatds irint az igazgaté elndkhdz indokolt
irasbeli kérelmet kell eléterjeszteni, aki azt 6t napon beliil véleményezi és tovabbitja a feliigyels
bizottsag elndkéhez. A felligyeld bizottsag tovabbi 6t napon belill dént az igényelt tamogatas
nyujtasaro] és 6sszegérdl, amely dontését haladéktalanul kozli az igazgato elndkkel, aki intézkedik a
juttatas kifizetésérél. A kozosségi alapbol juttatas kizardlag annak a tagnak adhat6, aki a megeldz
egy ¢vben maradéktalanul eleget tett a tagi munkavégzési kotelezettségének, tovabba az igényelt
juttatast vagyoni és jovedelmi helyzete indokoltta teszi. A feliigyeld bizottsdg dontésével szemben
jogorvoslatnak nincs helye.
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A kozisségi alapbdl valo juttatas irdnti kérelmet eldterjesztd tag koteles az alabbi nyilatkozatot és
igazolast az igazgatd elndkhdz benyidjtani:

- a tag nyilatkozatdt arra vonatkozdlag, hogy nem rendelkezik tulajdonjoggal, illetve részarany-
tulajdonnal lakasként vagy lakohdzként nyilvantartott, bekoltdzheté mdsik ingatlanban, mint a
jelenlegi lakhatésat biztositd lakdscélt ingatlan; nem szamit bekdltézhetdnek a tag tulajdondban allé
masik lakascélu ingatlan, ha abban haszonélvezd vagy tulajdonostars lakik allando jelleggel;
bekdltézhetd masik lakastulajdon megléte esetén a kzdsségi alapbdl juttatas nem adhato,

- a tag nyilatkozatit arra vonatkozdlag, hogy legfeliebb egy személygépjarmi tulajdonjogaval
rendelkezik; két személygépjarmii tulajdonjoga esetén a kézdsségi alapbol juttatias nem adhatd,

- igazolast a tag el6zd harom naptari honapban szerzett, kifizet6tdl szarmazo jovedelmérdl, igazolt
jovedelem hidnydban a tag nyilatkozatat arra vonatkozolag, hogy az el6z6 harom naptari honapban
milyen &sszegll jovedelme volt; a kdzdsségi alapbol térténd juttatds feltétele, hogy a tag el6zé
harom naptari havi netté jovedelmeének egyharmada nem haladhatja meg a mindenkori jogszabaly
szerinti egy havi minimalbér netté dsszegét.

A jelen pontban meghatérozott barmely feltételt nem teljesitd tag kdzdsségi alapbol valo juttatasa
iranti kérelmét el kell utasitani. A kizaro feltételek ald nem esb tag részére adhatd juttatas
Osszegérdl a feliigyeld bizottsag a kdzbsségi alap rendelkezésre 4116 Gsszege fiiggvényében hataroz.
Valétlan tartalmi nyilatkozat esetén, ha a tag nem lett volna jogosult a juttatdsra, a juttatdst az
igazgatd elndknek a juttatds folyOsitasat kovetd 6t éven belitl eszkozolt felhivasa alapjan a tag
kételes visszafizetni.

Az igazgato elndk a kizosségi alapbdl valo juttatds iranti kérelmet benyiijto tagot kételes a jelen
pontban meghatdirozoft vagyoni és jovedelmi nyilatkozat, illetve igazolds 15 napon beliil tiriénd
benyujtasi kotelezettségére felhivni azzal, hogy ennek elmulasztdsa esetén a kérelme elutasitisra
keriil. Az igazgato elndknek a kérelem véleményezésére és a feliigyeld bizottsdghoz valo
tovabbitdsi kitelezettségének teljesitésére nyitva dllo 6t nap hatdarideje akkor kezdddik, amikor a
kérelmezd tag a jelen pontban meghatdrozoft vagyoni és jovedelmi nyilatkozatot, illetve igazoldst
benyujtotta az igazgato elnokhiz.

10.4. A szdvetkezet jogutdd nélkiili megszinése, illetbleg gazdasagi tarsasigga vald atalakulasa
esetén — a hitelezOkkel vald elszamolast kdvetden - a kozosségi alapot a Szocialis Szovetkezetek
Orszagos Szdvetsége részére kell atadni.

11. A tagsigi viszony megsziinése

11.1.A tagsagi viszony megszinik, ha
a) atag a szOvetkezetbdl kilép
b) ataga vagyoni hozzdjaruldsat az Alapszabélyban meghatarozott idépontig nem teljesitette
c) a szocidlis szOvetkezet karitativ tevékenységet ellitd kézhasznd jogallasu szervezet
tagjanak kozhaszni jogallasa megszinik
d) atag meghal (megsziinik)
e) abirdsag a tagot kizérja
f) aszovetkezet atalakulassal, egyestiléssel, szétvalassal vagy jogutod nélklil megszinik.
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11.2.A tag a kilépés: szandékét az igazgatd elndknek kdteles irasban bejelenteni. A kilépési szandék
bejelentése és a tagsagi viszony megszlinése kozott hdrom honapnak kell eltelnie.

11.3. A szOvetkezet tagja ~ a szdvetkezetnek az érintett tag ellen inditott keresete alapjan - birdsagi
hatarozattal a szdvetkezetbdl kizarhatd, ha a szdvetkezetben vald maradisa a szdvetkezet
celjainak elérését nagymértékben veszélyeztetné. Kizdras esetén a tag tagsagi jogviszonya
megszinik.

A tag kizarasa iranti kereset meginditasihoz a kozgy(ilés az &sszes tag legalabb kétharmados
szotobbségevel meghozott hatdrozata szlkséges. Az érintett tag ebben a kérdésben nem
szavazhat.

A kizards okait megjeldld keresetet a kozgylilés hatdrozatdnak meghozatalatél szamitott
tizendt napos jogveszt6 hataridon beliil kell meginditani.

A birésag az érintett tag tagsagi jogait — kérelemre - a birdsdg joger8s dontéséig
felfiiggesztheti, ha a tagsagi jogok gyakorldsa a szdvetkezet stlyos érdeksérelmével jarna. A
felfiiggesztés a tag nyereségre vonatkozo igényét nem érinti.

A tagsagi jog felfiiggesztésének idétartama alatt az alapszabdly nem moédosithatd, mds tag
kizardsa nem kezdeményezhetd, és nem hozhaté déntés a szdvetkezet Atalakuldsarol,
egyesiilésérdl, szétvaldsardl, valamint jogutdd nélkiili megsziinésérsl.

11.4.A tagsagi jogviszony megszlinése esetén a tagot vagy jogutddjat a vagyoni hozzijdrulasanak

értéke, valamint a tagsagi jogviszony iddtartama alatt keletkezett, a vagyoni hozzajarulasra
jutd sajat téke - lekotott tartalékkal csdkkentett - dsszege illeti meg abban az esetben, ha az a
veszteség fedezésére nem keriilt felhasznaldsra. Az Gsszeget a tagsagi jogviszony megsziinését
kéveté harom honapon beliil kell kiadni.
A tagsagi jogviszony megsziinése esetén a volt tag altal a szivetkezet hasznalatdba adott
vagyontargyat kérelemre a volt tag részére vagy tagsagi jogviszonyt nem létesité jogutddja
részére ki kell adni, ha a hasznalatba adott vagyontargy még a szévetkezet rendelkezésére all.
A kiadasra a jelen pont szerinti elszdmoldssal egyidejiileg keriil sor. Ha a hasznalatba adott
vagyontargy elhaszndlodds folytdn mar nincs a szdvetkezet birtokdban, a szdvetkezet
ellenértek fizetésére nem koteles. A vagyontdrgynak a tagsigi jogviszony megsziinése utini
hasznélata esetén a kiadasig terjedd iddre a volt tag, illetve tagsigi jogviszonyt nem létesité
jogutddja részére dijat kell fizetni,

12. A szovetkezet megsziinése
12.1. A szdvetkezet jogutod nélkiil megsziinik, ha

a) hatérozott iddre jott létre és a meghatarozott idétartam eltelt,

b) megsziinése meghatarozott feltéte] bekdvetkezéséhez kotott €s e feltétel bekdvetkezett,

c) atagok kimondjak megsziinését,

d) az arra jogosult szerv megsziinteti,

e) tagjainak szama hét 6 ald csdkken és az ettdl szdmitott hathonapos jogvesztd hataridén
beliil nem jelentenck be megfelelé szamu U] tagot a nyilvantartd birésagnal.
feltéve mindegyik esetben, hogy a szdvetkezet vagyoni viszonyainak lezérasara irdnyuld
megfeleld eljaras lefolytatasat kovetden a birdsag a szdvetkezetet a nyilvantartasbél torli.

12.2. A szévetkezet jogutoddal sziinik meg, ha a kozgylilés a szdvetkezet atalakuldsat, egyesiilését
vagy szetvilasat hatdrozza el. Ha a szétvdlds kivalassal torténik, ez esetben a szdvetkezet
nem szinik meg, és a vagyondnak egy része a kivaldssal létrejovd jogi személyre, mint
jogutddra szall at.
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13. Zaré rendelkezések

A jelen alapstabdlyt a szévetkezet 2013. mdjus 15-én tartott elsé’ alakulo kozgyiilése, majd a
modositasokat a 2013. junius 10-én fartott megismételt alakulo kozgyiilése fogadta el Ezt
kovetden a jelen alapszabdalyt a szévetkezef a 2015. mdjus 21. napjdan, majd a 2015. jinius 22.
napjin megtartott kizgyiilése mdodositotta, majd ezt kdvetoen a 2018. dprilis 16-dn, és a 2018.
ndjus 30-dn, végil a 2020, szeptember 16. napjin tartott kozgyiilés modositotta az alapszabdlyt,
ezért a jelen alapszabadly a 2020. szeptember 16. napjan hatilyos rendelkezéseket tartalmazza.

A szovetkezet tagjai felhatalmazzak Kiss Jdnos igazgaté elndkot, a szovethezet tagjit, hogy a
mdodositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt alapszabdly minden oldalit — a t6bbi fag
képviseletében — egyediil aldirja.

Az alapszabalyban nem vagy nem teljes korlien szabdlyozott kérdésekben a Polgéri Torvénykonyv
és a szovetkezetekrdl szold 2006. évi X. torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

A szOvetkezet alapitasat az alapszabaly elfogadasatol szamitott 30 napon beliil a cégjegyzékbe vald
bejegyzés és kozzététel végett be kell jelenteni a székhely szerint illetékes térvényszéknek, mint
cégbirdsagnak. A szovetkezet csak a cégbejegyzés iranti kérelem benyujtasat kovetden végezhet
gazdasagi tevékenységet.

A szovetkezet a cégnyilvantartdsba torténd bejegyzéssel jon létre. A szbvetkezet felett a
térveényességi feliigyeletet a székhely szerint illetékes cégbirdsag latja el.

Hajdaboszérmény, 2020. szeptember 16. napjan

Hajdubdszormény Varos Onkorméanyzata

Kiss Attila polgarmester Gulya Matyas
Koméromi Imre Kiss Janos Csibi Péter
Varga Antal Toth Marton Forizs Laszlé
Szész Andrea

képv. Forizs Laszlo meghatalmazott

Mint meghatalmazott jogi képviseld igazolom, hogy a létesitd okirat egységes szerkezetbe foglalt
szévege megfelel a 1étesitd okirat-modositasok alapjan hatdlyos tartalmanak.

Az egységes szerkezetll jelen okirat elkészitésére — a szdvetkezet 2020. szeptember 16-4n tartott
kézgytlilésén meghozott hatdrozata alapjan - a létesitd okiratnak a 6.2.2. és 6.3.2. pontjai keriiltek
modositasra. A mddositasok vastagitott, dolt betiis szivegezéssel keriiltek felvételre.

A moédositasokkal egységes szerkezetbe foglalt jelen létesitd okirat a Hajdubdszérményi Epitési
Betontermeék Gyarté Szocialis Szdvetkezet alapszabalyanak 2020. szeptember 16-an hatélyos
rendelkezéseit tartalmazza.

Hajdubdszérmény, 2020.

Dr. Papp Tamas digyvéd
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