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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Kormény az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd tomeges megbetegedést okozé
SARS-CoV-2 koronavirus vilagjarviny (a tovabbiakban: koronavirus vildgjarvany)
kovetkezményeinek elhdritdsa, a magyar allampolgarok egészségének és életének megdvésa
érdekében Magyarorszdg egész teriiletére veszélyhelyzetet hirdetett ki a 478/2020. (X1.3.)
Korm. rendelette] 2020. november 4. napjatdl.

A katasztréfavédelemrdl és a hozz4 kapesolédd egyes térvények modositasardl szolé 2011.
évi CXXVIIL torvény (a tovabbiakban: Kat.) 46. § (4) bekezdése akként rendelkezett, hogy:

»veszélyhelyzetben a telepiilési onkorményzat képviseld-testiiletének, a févérosi, megyei

kozgylilésnek feladat- és hatdskorét a polgarmester, illetve a fépolgarmester, a megyei
kozgyiilés elnoke gyakorolja. ....”

Fentiek alapjan a ,,Szabadhajdu” Kézmiivelédési Média és Rendezvényszervezé Kézhaszni
Nonprofit Kft. tovabbi miikddtetésére, feladatrendszerének optimalizaldsira vonatkozd
elbterjesztést a KépviselS-testiilet €s bizottsdgai 2020. novemberében nem tudtdk megvitatni,
igy az a dontés sziletett, hogy a veszélyhelyzet elmultat kévetben a témaban késziiljén
eléterjesztés a Képviselo-testiilet €s bizottsaga elé.

Habdr a veszélyhelyzet még jelenleg is fennall, azonban a Kormény dontése értelmében a
képviselé-testiilet ismét gyakorolhatja feladat- és hataskorét, igy elSterjesztem a Szabadhajdd
Nonprofit Kft. tovabbi miikédésére vonatkozé javaslatokat megvitatas céljabol.

Jelen eldterjesztés 1. szami melléklete tartalmazza a 2020. novemberében a témaban késziilt
elbterjesztést és mellékleteit, mig a 2. szdmu melléklet egy Gjabb alternativat vazol fel a

tovabbi mikddést illetéen, melyet ligyvezetd Asszony 2021. oktéber 19. napjan juttatott el
Hivatalunkhoz.

Kérem Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az eléterjesztést sziveskedjen megvitatni és a
targyban dontést hozni,

HATAROZATI JAVASLAT

Hajdubszérmény Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testilete a ,Javaslat a
wSzabadhajdu” Kézmivelddési Média és Rendezvényszervezd Kozhaszna Nonprofit
Kft. tovibbi miikodtetésére, feladatrendszerének optimalizilisara” cimfl elSterjesztést
attekintette, a Magyarorszag helyi 6nkorményzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX. térvény






13.§ (1) bekezdés 7. pontjaban foglalt feladatkdrében eljarva, a muzedlis intézményekrdl, a
nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kézmiivelddésrdl szol6 1997. évi CXL. térvény 76.§ (4) és
(6) bekezdései alapjan, figyelemmel Hajdubdszérmény Varos Onkorményzatinak 20/2007.
(IV.26.) onkormanyzati rendelettel elfogadott Szervezeti és Miikodési Szabélyzat
rendelkezéseire az alabbi dontést hozta:
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...............................................................................................................

...............................................................................................................

Hajduboszérmény, 2021. oktober 21.
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Tisztelt Polgdrmester Ur!

A Korméany az élet- és vagyonbiztonsdgot veszélyeztetd tomeges megbetegedést okozo
SARS-CoV-2 koronavirus vildgjarvany (a tovabbiakban: koronavirus vilagjarvany)
kévetkezményeinek elhdritdsa, a magyar allampolgarok egészségének és életének megdvasa
érdekében Magyarorszag egész teriiletére veszélyhelyzetet hirdetett ki a 478/2020. (X1.3.)
Korm. rendelettel.

A katasztrofavédelemrdl és a hozzé kapesolodd egyes térvények modositasarol széld 2011,
évi CXXVIIL. térvény (a tovabbiakban: Kat.) 22. pontja a veszélyhelyzetre vonatkozd sajatos
iranyitasi szabalyokat allapit meg.

A Kat. 46. § (4) bekezdése a kivetkezOkr6l rendelkezik:

~Veszélyhelyzetben a teleplilési dnkormanyzat képviselo-testiiletének, a fovarosi, megyei
kozgytilésnek feladat- és hataskorét a polgarmester, illetve a fopolgarmester, a megyei
kozgytlés elndke gyakorolja. Ennek keretében nem foglalhat 4llast énkormanyzati intézmény
atszervezésérol, megsziintetésérdl, ellatdsi, szolgdltatasi korzeteir6l, ha a szolgaltatas a
teleplilést érinti.”

A | Szabadhajdd™ Kozmiivelodési Média €s Rendezvényszervezd Kozhasznti Nonprofit Kft.
tovabbi mukddtetésére, feladatrendszerének optimalizalaséra vonatkozo javaslat kidolgozdsa
érdekében egy javaslattevl bizottsag alakult melynek tagjai SOrés Istvan alpolgarmester,
onkorméanyzati képviseld, Dr. Nagy Imre dnkorményzati képviseld valamint Prof. Dr. Sari
Mihaly nyugalmazott rektorhelyettes voltak.

A javaslattevd bizottsag az alabbi javaslatot dolgozta ki:

Hajdubdszormény varos mai kozodsségi milvelddésének mély idébeli gytkerel vannak. A
XIX. szazad kozepén a polgari mozgalmak hivtak életre az egyleteket a magyarorszagi
telepliléseken, igy a varosunkban is. A helyi kézmiivelddés elsé komoly silyd mivel6dési
intézménye az 1858-ban megalakult Polgari Kaszind volt, amely mik6dését a Helytartdtanacs
engedélyezte 1860-ban. Ez az intézmény a varos mtelligencidjanak allandé agdraja volt, a
mivelédés fontos bazisa, amelynek sajat konyvtara, folydirattara volt. A szdzadforduldig és
utdna OnképzOkorsk, dalardak, olvasokordk, szinjatszd egyletek, népfbiskolai kurzusok
gazdagitottak a varosunk szellemi és gazdasagi €letet, s a kultira terén versenyben voltak a
sokkal nagyobb lakossaglii Debrecennel.

Minden kor gazdagabbd, értékesebbé tette a varoslakok eletét azzal, hogy szélesitette a
miivelédés lehetdségeit: a gimndzium 10 épilete, az iskolai infrastrukttwa folyamatos
fejlédése, a Kalvineum megnyitasa tovabbi tdg teret adott a bszérményi kultira fejlddésének,
a festéiskola miikodésétdl a szabadmiiveldédés koranak kulturdlis folyamataiig. A szocialista
korszakban is folytatédott a kozosségi mivelodés térnyerése, amely nem csak a



munkasmiivelédésben 61ttt testet. Kertész Laszlo kohtd 1969-ben summasan igy fogalmazta
meg a varos kultirajara biiszke ember gondolatait: ,, Azt biztosan tudiuk, hogy egy kizdsség
mar akkor is jo szolgdlatot tesz az orszdgnak és sajat maganak, ha csupan befogadja,
asszimilalja az ériékeket. Bészdrmény a jo f6ld scomjusagaval cselekedte ezt.  ...ez a kisvdros
az elmult éviizedben koridbelill szaz irot, irodalomkritikust és harvan képzdmiivészt,
miuiioriénészt latoit vendégiil kisebb-nagyobb nyilvdanossag eldit, olyanokat, akiknek neviik,
helyiik van az egész kulturdlis életiinkben. Valészintileg példdtlan ez egész homumkban.

A Petéfi Hiazban a népkOnyvtdr és a mivelddést haz kapott helyet, a Kossuth Haz, a
Hajdusagi Miivésztelep, a Boceskai Néptane Egytittes, a Varosi Mizeum. a Képlar Kemping,
majd az 1985-ben atadott Sillye Gabor Miivel6dési Kézpont 1j épiilete jelzik. hogy a kultira
ligyét a hajda-varosban mindig fontosnak tartottak”.

A rendszerviltds utdn a Maghy Galéria, a Fiirddkert, majd a tdmegkommunikacios eszkdzok
szamos modern valtozata: a helyi radio és televizio, a ,,Hb., Com Kft.”, ,,Turinform Iroda”, a
wSzabadhajdu™ hetilap €s a negyedévente megjelend Hajdusagi Tiikor™, majd a legijabban a
varos kulturadlis honlapja, a facebook, valamint a telefonos applikacié egészitik ki a kultura-
informaciéatadas helyi rendszerét.

Hajdaboszorményben szervesen fejlodott és alakult ki a kultdra intézményrendszere,
amely a helyi sziikségletekre epillt, €s a lakossagi igényeket szolgalta. Minden kornak vannak
kihivasai, amelyekre a tarsadalomnak valaszt kell adni. A véarosunkban ezekre a kihivasokra
a varost vezet6 onkormanyzatok és telepiilési vezeték felelés és boles dontésekkel
valaszoltak, igy alakult ki a mai iskolan tuli, kulturalis-informacios intézményhalozatunk.

Ma ismét Dbblcsességre, belatdsra és felelosségre van sziikség: tdbb ok miatt at kell
tekinteniink és az ) helyzetnek megfeleldéen kell tyra formalni a mai kdzmiivelbdési-
informacids szervezetemk.

Ami miatt fijra kell gondolni a kulturalis-turisztikai szervezetek felépitését:
e Funkcionilis gondok:

Kilenc évvel korabban valt a hajdib&szérményi Holding Vagyonkezeld Zrt részévé a
Szabadhajdu™ Kézmiivelddési Média és Rendezvényszervezd Kozhaszni Nonprofit Kft. (a
tovabbiakban Szabadhajdi Kft.) Kilenc éves tapasztalatot kell mérlegelni. (1.sz. melléklet) A
mivelddést kézponti alapfunkciok ellatdsa kedvezd képet mutat (kulturdlis szolgdltatas €s
k&zbsségek befogadasa). Itt az intézmény sajat bevételei is kedvezd képet adnak, ugyanakkor
a szolgaltatasok minbsége is megfeleld, olvashatjuk a Kft. lgyvezetd igazgatdjanak a
jelentésében, A pénziigyr hétteret pedig a 2019. évi . Fokoényvi kivonat™-ban
tanulmanyozhatjuk. A Tajhaz mukddtetése-részben szemeélyi feltételek hianya okan- hektikus,
a jellegzetes hajdiboszorményi hajdu- tdjhézak lepusztulnak. Hianyoznak, alig jelennek meg
kiils6 téri programok. a tudatos turisztikai desztinacios menedzsment hidnyoznak, noha az 0j
tajhazi létesitmény kozosségi munkdja jol indult el. A Firdékerti Apartman és Etterem
milkddése és eredményessége is kettds arculatll, valamivel jobb az étterem teljesitménye, az
apartman nem képes az dnfenntartdsra. (A hattérben itt is munkaeré hidnya meriil fel.)
Vannak olyan varosi nagyrendezvények, amelyekkel a ,Szabadhajdi” Kft a magas
koltségek és kisebb bevétel, valamint a hidnyos humdanerdforrds miatt nem tud megfeleléen
megbirkdzni. (Az Eurdpa-hires Traktorhizd verseny, a torténetében a XX. szdzad elsé
harmadéra-csaknem szdz éves- visszanyuld Hajdihét, amelyet 2019-ben huszonhatodszor
rendeztek meg, stb.) A varost es kultirajat orszagosan és nemzetkozi térben is reprezentdld
nagyrendezvényeket nem szabad feladni. Szakszeriiség, jo PR, elegendé human eréforras,
helyi és orszagos, hataron tuli pénzlgyi forrasok koncentraldsa ad erre garanciat, am
megfeleld keretben ¢és szakemberekre kell biznunk a feladatok megoldasat. Az



utéfinanszirozast nynjtd palydzatok gazdasdgl nehézségeket okoztak, olvashatjuk, s igy a
pontos célmegjeldlést, a tervezést, a gazdasagi hattér eldzetes biztositasat kell elérni.

e Szerkezeti-mikodési diszkrepanciak:

Az alabbi abra bemutatja, miként lehet a kulturdlis piac terén €s a kulturalis rendszerek
pilléreit értékelni. A kulturadlis piac a komplex piac része. A profit orientdlt gazdasigi
szervezetek, az dllami-Onkormanyzati intézmények és a nonprofit szervezetek ugyanabban
a piac/kulturalis piaci rendszerben élnek. A killonbségiik az, hogy a vallalkozasok profitra
tornek, de a nonprofit mezdben is megjelenhetnek.(adoméanyok. szponzoralas,
mecenatura). Az intézmények 1s a kulturdlis piac szerepléi és haszonélvezdi. s a nonprofit
szektor szervezetei is vallalhatnak piaci projekteket.
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Az aldbbi, megujitandé modellben a kulturdlis piac nagyobb szeleteiben ténykedd kulturalis
szervezeteket taldlunk, nonprofit szervezetet nem. Vannak azonban Hajdubdszérményben
olyan kulturdlis céli egyestiletek, amelyek intézményeket tartanak fenn, igy mikodik nagy
autondmidval a Bodai Pihendhaz, a hajdavidi és prodi kzosségi hdaz, amelyek nem épiilnek
be a Kft. ammigy 1s széles szervezetébe, igy a szervezetfejlesztés folyamataban nem kell azokat
figyelembe venni.






2011-ben a Holding Zrt-be tdmériilt nyolc telepulési Kit kézott-belépéskor- a
~Szabadhajdu” Kft. a gazdaséagi erejét tekintve az 6t6dik helyen alit."

o  Hajdiboszormeénvi Varosgazdalkodasi Kft.

o | Hajduboszérményi ESZ-V" Egészségiigyi, Szolgaliato és Vagyonkezeld Nonprofit
K

o Varosi Sportszolgdltato Kft.

o Hajdubdszgrmeényi Vagyonkezeld Zrt.

o Szabadhajdit Nonprofit Kfi.

o Széchenvi Istvan Tangazdasag Nonprofit Kft.

e Hajdubdszérmenyi Castrum Termalkemping Kft.

o Hajduboszérményi Ipari Park Uzemeltetd és Virosfejlesziési Kft.

A nyole szervezettel és ugyanennyi termelési-szolgaltatasi profillal rendelkezett a

Holding, amely sziikségszerlien nem volt birtokdban minden egyes alrendszerben

szilkséges kompetencidkkal, tudaskészletekkel. A Holding eredetileg stratégiai feladatokat

latott el az aldrendelt Kfi-k esetében . A 198/2015.(VL25) Onk. szamu  Hatéarozat 1/1.

pontjdban foglaltak szerint a Holding {igyvezetd igazgatdja képviseli a ,Szabadhajdd”

Kozmivelddési Média ¢s Rendezvényszervezd Nonprofit Kfi-t .5 a kozmivelddési

megallapodast felilivizsgalo fenti hatarozatot ugyand szigndlta. Az tdjszerd Holding-

integracié kisérlet arra, hogy tehermentesitse az Onkorményzatot és a hivataldt a napi
gazdalkodds-igazgatds feladataitél. Am a vezetési folyamat ellendrz6 funkciojat
megtartotta az Onkormdnyzat, évi két direkt ellenérzést hatarozott meg a ..Szabadhajda”

Kft. esetében, vagyis a stratégiai vezetési folyamat egy része tartozott a Holding

vezetéséhez.

e A Szabadhajdu™ Kfi. a Holdingban megjelend mas Kft.- khez képest bonyolult, t6bb
vezetdl szintet feltételezd, alarendelt struktirakkal rendelkezett. (Harom és négy
Iépcsds vezetési szintet 15 feltételez ugyanegy szervezetben.)Az alrendszerek
mitkodtetésénél kulcsszerepli vezetok hidnya miikddési zavarokat okozott. Erdemes
lett volna kialakitani Kft vezetésében a matrix-modellt (harom vagy négy dimenzios
tenzorszervezet), ennek akadalya a vezetési-szervezési ismeretek gyenge volta, az
alrendszerek szakemberhidnya volt

e Jol miksds rendszerré az egynemi struktirak szervezddnek. ™ (Lasd: alap és

kdzépfoku iskolarendszer) Ebben a rendszerben a tartalmilag szorosabban
Osszetartozd informdcio kozvetités, a kulturdlis szolgaltatds és kdzosségfejlesztés
mellett a turisztikai, vendéglatoi és szallasadoi szolgaltatasok feladatai jelennek meg.
Egyszerre valt kévetelménnyé a kulturalis menedzsment és a turisztikai menedzsment
ismereteinek az alkalmazasa, amelyhez a személyi allomany szakismerete hidnyos
volt. A két szakteriiletet szét kell valasztani, az egyes szervezeteket tartalmi feladatok
szerint Gjra csoportositani. (K&zmiivelédési feladatokat ellatok, turisztikai-vendéglatdi
feladatokat ellato szervezetek.) Ebben az eljarasban a vezet6i szintek is cstkkennek.

e A Holding és abban a ,, Szabadhajdu Kézmiivelddési, Média- és Rendezvényszervezd
Nonprofit Kft.” kisérleti jellegét aldhiizza az is, hogy az Onkorminyzat
feliilvizsgalja harom évenként az Egyiittmiikédési megallapodas tartalmat, amely
mar az elmult az évben aktudlissa valt. A jelen kozmivelGdési megallapodas 2015.
julius 1. napjaval kezdddden hatarozatlan idére kottetett meg, amelyet 3 évente feliil
kell vizsgalni. A jelen megéllapodas 6. és 15. pontjai szerint az Onkorméanyzat
azonnali hatalyt rendkiviili felmondéssal sziintethetd meg. Az Onkormanyzat a



rendkiviili  felmondds jogat csak a képviseld-testillete hatarozata alapjan
gyakorolhatja.” (2.sz. melléklet)

Sziikségesse teszi a ,Szabadhajdo K#f.” szerkezetének és funkcidinak Gjboli
attekintését az is, hogy megjelent a 2017. évi LXV. torvény a muzealis
intézményekrol, a nyilvinos knyvtari ellitasrol és a kizmiivelodésrél szolo 1997.
évi (XL, torvény és egyes kapcsolodd torvények modositasardl szold egységes
szvegl térvény. Egy évvel késbb a torvény végrehajtasara vonatkozé rendelet is
megsziiletett: 20/2018. (VII. 9.) EMMI rendelet a kézmivel6dési alapszolgaltatasok,
valamint a kdzmdvelddési intézmények €s a kdzdsségi szinterek kévetelményeirdl.
Ebben a tdrvényben 0j szakmai kovetelmények allitdsa, O kézmivelddés silypontok.
feladatok, innovacios torekvések jelzik a magasabb mindségl kdzmiivelddési munka
igényét. Ez azt jelenti, hogy a ,,Szabadhajdd” Kft. és az Onkormédnyzat kézott kotott
kozmiivelédési megallapodast is meg kell Gjitani, a feladatok ellitasihoz pedig
hozz4 kell igazitani a kézmivelddési infrastruktarat, valamint a feladatellitdshoz
sziikséges human eréforrast.

Helyi igényekre ¢épité ¢és a torvény szerinti kozmivelddési  szolgdltatas
bizonytalansaga: Egy. a Holding mikddését elemz tanulmany a ..Szabadhajda™ Kft.
belsé ellentmondasaira figyelmeztet.

WAz egyvik  szervezetszociologiai  meghkdzelités  szerint a |, Szabadhajdu Kft.”,,.
induldasakor elsdsorban «a vdrosi kulturdlis  szolgdltatasok infrastrukitirdjanak
biztositasara volt hivatott. Az ilven szerepfelfogds eltért a hagvomanyos intézményi
gondolkoddasmédiol, amelyvik kimondva-kimondatianul a helyi feladat ellatdsanalk
tdrsadalmi szitkségleti oldaldra hivatkozont mindig. Az uj alapon a miikidietés kirébe
vont funkcick a kovetkezék: a Fiirddkert tizemeltetése, a Tdjhdzak, a mitvelddési haz.
valamint a kidllitasoknak otthont adé Maghy Galéria femntartasa. A korszakok
valtozdsat Ildathatoan is kifejezi, hogy a hajdani emblematikus miivelédési hdz mdr
régen nem intézmény, hanem kilonbézd varosi — de nem csak kulturalis — funkcidknak
terel ado létesitmény, vagyis az ezek miikddése érdekében biztositott és iizemeltetert
Wfizikai tér”. A Szabadhajdi Nonprofit Kft. azonban a tovabbiakban egyre inkdbb
kulturalis vallalkozdasol keretéve is valt. A varosi rendezvények szervezése, a vdrosi
televizio, a helvi tijsag, valamint a szinhdzi programok telepitése keriilt ebbe a kdrbe.
A Kft. palydzati projekteket is visz. Jelentds vailtozds 2011-t61 a HBCom itizletdg
kialakitdsa az eld=zd cégidl valé drvérel alapjan, melynek keretében a digitdlis dtdlilds,
az internet-szolgaltatds, a telekomnnmikacios rendszerek fejlesztése bévitetten valdsult
meg. "

Az elemzés és a mai vizsgalatok is arra utalnak, hogy a kdzmiivel6dési torvényben
meghatarozott feladatok szerinti szervezeti entitds és az 0j szervezeti keretbe
illeszkedés, 1j entitas iitkdznek egymassal, ez utébbi nem is formalodott meg
teljességgel. A kdzmivelddési feladatokat helyesen hatarozta meg az Onkorményzat.

A gazdalkodast a Holding gazdalkodédsi egysége latta el, amely csoporttal a
.Szabadhajdu Kfi.” iigyvezetd igazgatdja, részben a Kft.-nél dolgozd gazdasagi
ligyintézd tartotta a kapcsolatot. A gazdalkodids adminisztracioja egy lépcsével
feljebb keriilt, a pénzligyi miveletek tehermentesitették a Kft.-t, &m ennek koltségei
magasabbak, mintha a Kft.-nek sajat pénziigy1 csoportja lenne, vagy kiilsé pénziigyi
szolgéltatoval kotott volna szerzddést. A holdingban eltéré feladatokat végzé Kft.-k
gazdasagi teljesitménye a raforditas és eredményesség tekintetében nem egyforma. A
jobban teljesité szervezetek rovasara, a gyengébbek érdekében kiegyenlitd



pénziigyi miiveletekre is sor Kkeriilt, amely a jobbak teljesitménymotivacidit
beszilkiti.

e A kozmiivelddés vizsgalt infrastruktirajat az jellemzi, hogy van igen jol felszerelt

és a kor kihivésaira is valaszt adni tudd szervezeti egység (Sillye Gabor Mivelédési
Ké&zpont, Fiirdékert). vannak leromld. feltjitasra szoruld épiiletegylittesek és korszertt
épitménvek (Téajhaz). korszerlsitett. U téri elemekkel gazdagabba tett végi épiilet (
Maghy Galéria, a Bocskai Strand- és GydgyRirdé miikédésével Gsszefligad, kedvezd
adottsdgt Castrum Camping. 2015-ben a HbCom Kfi. a ,Szabadhajdu” Kft.
szervezetén beliili 6nalld egység lett, s képes nem csak az Onfenntartdsra, hanem a
kabeltelevizids, telefonos és internetes haldzat tervszerli és intenziv fejlesztésére is. Ez
pozitiv példa arra, hogy a szervezefi autondémia ndvekedésével a munkatirsak
motivaltsaga és a szervezettel valé azonosulds megnovekszik.
A Kft.-hez tartozd nyomtatott es elektronikus meédiumok technikai feltételei
megkoptak, a Varosi Televizié és Honlap .teljesitménye™ kozepesre értékelhetd. A
nyomtatott médiumok feladatkdrében végzett munka jo. tovabb fejlesztheté a
szakmaisag megerositésével és az innovacio felvallalasaval,

e A kozOsségi infrastruktorat mikodtetd személyi feltételek hidnyosak. Egyrészt
hidnyoznak azok a szakismeretek, amelyeket a szakmdra felkészitd felséfoku képzéd
intézmények tudnak nyujtani, masrészt 10bb kulcsszerepli statusz betdltetlen. Ennek a
hatterében a bérek alacsony volta hizodik meg. A ,,Szabadhajdi” Kft. 22 statuszabol
betdltetlen egy 16 kozmiivelddési eléaddi, a Tourinform Iroda vezetdi, Varosi TV
szerkesztd riporteri, tijhdzvezetd-rendezvényszervez61, s a firdékerti karbantard
allashelyek. Ezen a helyzeten nem javit a kdzfoglalkoztatottak alkalmazésa, a
kézfoglalkoztatottak képzetlen munkaerdt jelentenek a kzmiivelddésben.

A mélységében és horizontalisan is erdsen tagolt szervezetben egyrészt .szakmai —tartalmi
profiltisztitas” sziikséges, vannak olyan dontéen vallalkozasra alkalmas formdak-tartalmalk,
amelyek képesek az dnfinanszirozasra €s a sajat szervezet fejlesztésére, amennyiben motivalt
¢s szakszerll iranyitassal és nagyobb autonomidval végezhetnék a munkat. Mas, féként a
Lkz" mivelddését szolgalod szervezetek, a vallalkozéasi forma ellenére se lesznek képesen
Onmagukat eltartani, sem Hajdhbdszorményben, sem Magyarorszadgon, sem Eurdpdban. A
kizmiivel6dés szervezeteinek mindegyikét meg kell tartani Gnlkormanyzati tulajdonban,
s az Onkormanyzat és a Kft. kozott létre jott régi/j kézmiivelodési megallapodas szerinti
feladatok ellatasdhoz megfelelo képzettségii, IlétszamdG személyi allomdanyt kell
hozzarendelni. Az optimalis szervezeti nagysagot kell megtalaini.

Javaslat az 0j szervezeti egvségek kialakitdasara és human er6forras kiegészitésére

A koronavirusjarvany miatt az orszag, abban HajdUbdszérmény, az egyes csaladok nehéz
helyzetben vannak. A Kormény prioritasokat allapitott meg, oridsi eréfeszitéseket tesz az
alabbi teriiletek pénziigyi-gazdasigi aldtamasztasara:

1. A gazdasdgnak miikodnie kell
A telepllések és kozintézmények fonkcidi maradjanak meg
A csaladok onfenntartd képessége ne sériiljon
A munkavallalék ne veszitsék el allashelyiiket
Az egészségligy képes legyen megfelelni a kordbbi virusinvaziohoz mérve is
tdmegesebb és stilyosabb kihivasoknak
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Mindez az 0j anyagi lehetdségek és dnkormanyzati fejlesztések lassuldsat hozza, de tudjuk, a
megszoritasok az 6t prioritds teljesitését célozzak, az atmeneti jellegii. A virus elleni
kiizdelem eme sticiojdban -amikor az intézmények és kozdsségek az epidémia altal
korlatozott feltételekkel miikddik- aktualis és eldnyds a .Hogyan tovabb?” .Mi térténjen a
jarvany elmultdval a kdzmtivelodési intézményekkel?”™  kérdéseket feltenmi, vagyis a
javaslataink a jarviny megsziéinése utani helyzetre hatarozzak meg az 1j szervezetek
mitkadési feltételeit ma. .Idézziik Gyra Kertész Laszld gondolatit: a bészorményi miivelddés
példatlanul kiemelkedik hazdnk kulturdlis mezbéjében. s ez kotelez benniinket elddeink
példdjanak kovetésére!

Realisan ugy itéljik meg, hogy a magyar gazdasidg €s a magyar tarsadalom intézményei a
jarvany elmultdval ismét a régi lendiilettel haladnak tovabb. Nem szabad tiirelmetleniil
siettetni az 4talakulast, de hatdrozoftan torekedni kell az optimalis megvaldsitas
id6hataraihoz. A mivelddés struktiurajdnak és feladatrendszerének atformaldsat és az 4j
feltételek kialakitdsat, az 0j szervezetek létrehozasara inditott jogi procedurdk befejezését
2021. janius 30-ig tervezzlk. A jogi eljarasok tartalmazzak a névvialtozas miatti eljarasokat is.
Az elsd egészében egy évet magdba foglald szervezeti pozitiv véltozasokat feltard kontroll-
vizsgalatokat 2022.december 31.utan érdemes elinditani.

Amire az atalakitasnal figvelni kell

A | Szabadhaydu” Kft. atalakitdsa a gazdasigi szervezetek atalakuldsa szerint torténik, vagyis
a két o tartalmi-termelési profillal rendelkezd  Kfi.-b6l megmarad egy kulturdlis-
kozmivelddési céla Kft., s a jogeldd szervezet mds feladatait egy 4j turisztikai-vendéglato
orientacidéval megformalt Kfi. viszi tovabb.. A Kft. helyzetét és jovére vonatkozd tervezetét
megismerve, abbol a helyzethez valo alkalmazkodas keresésének 1épéseit lehet kiolvasni.

A Kft-k életében az atalakulds, a szétvalas  t8bbszér ecldfordul” A Kft. jelenlegi
infrastruktirdjdnak elemei eltérd torténelmi iddszakokban jottek Iétre, elidtt az ideje, az
alrendszerek kedvez8bb harmonizacidjara, a funkcidk djrafogalmazasara. Nem kell feladni
egyetlen szervezet-elemet sem, sem megsziintetni és iiresen hagyni, sem eladni nem
szabad. Viszont keresni kell a ,,részek”

manifeszt(szindékolt) fukeidit,

elemezni kell a latensen felvallalt, de nem hivatalos funkecidk korét,

s meghatirozni a diszfunkcidkat.

(A latens funkcidk egy része akar a manifeszt funkciok korébe keriilhet 4t. Lehetnek olyan
funkcidk, amelyek csakis Hajdtibdszérmény vérosban specifikusak, amelyek bekeriilhetnek a
helyi hivatalos funkciok korébe.) Mind ezek a lépések az intézmények eddigi végzett
funkcidinak és a Kdézmiivelodési megallapodasban foglalt feladatok, a térvényekben leirt
kovetelményekkel Osszevetésével végezhet6 el. A funkcidk tjra fogalmazasa és szétosztdsa a
két Kft. kozdtt a szervezetek infrasturktiraja és személyi feltételeinek megfeleléen, a helyi
tarsadalom szikségletei szerint fogalmazddik meg. Az étalakulisban a kulturalis
feladatellitis Onkormanyzathoz kotédo két Kft oldja meg, amelyck kozott integralt
egyiittmiikodés valosul meg a feladatok végrehajtasédban.

A kialakitando 0j modelleknek az alabbi kritériumoknak kell megfelelni:

meglelelés a jogszabalyoknak

a szervezetek horizontalis szélességének behatarolasa

vertikalis szintek mélységének csékkentése

az egynemil szervezetek egy rendszerbe emelése

human er&forrds optimalizalasa

koltségvetési gazdalkodas biztonsaga

mtézmeénylizemeltetés folyamatossaga

eredmenyes feladatellatas




Javasoit modellek

Sillye Gébor Mitvelddési -6s Médiacentrum Kit.

Sillye Gabor Mitvel6dési — és Médiacentrum Kft. modell

A kozmiivelodési feladatok ellatésra véllalkozhat a Sillye Gabor Mivelddési-  és
Meédiacentrum Kft. is. Az intézményi elnevezés 301 haszndlja a szakfogalmakat: a
milvelbdésben részfogalom a kdzmivelddés, tagabb az elézé paradigma. A ,médiacentrum™
megnevezésben megjelenik az, hogy a Kfi. egészében a nyomtatott, de féként az elektronikus
média szerepe megndvekedett a XXI. szdzad kdvetehbményeinek megfelelden.

A Kfi. kozvetlen az Onkorméanyzathoz k&t6dd szervezet. Ennek vezetdje az iigyvezetd
igazgatd. A korabbi miikddési modelitdl eltéréen a Médiacentrum vezetSje egyben a Kfi.
igazgatbhelyettese, akinek az {igyvezetd iranyitdsdval, szakszerien végzi az alrendszer
vezetését, abban az autondmiidja €s a feleldssége névekszik. . A Médiacentrum vezetésére



meédia-szakembert kell kiemelni. aki szakszerflen ldtja el a nyomtatott, az elektronikus
médiumok munkéjanak iranyitdsat Javasoljuk a ,Szabadhajdu” hetilap mellett az Gjsdg
k&ézponti tartalmat kiszélesitd hirdetd Ujsag szolgéltatdsdnak bevezetését példaul
.Szabadhajdi Info” cimmel. A melléklet nem jelent Gjabb személyi kiadast, a hirdetd Gjsag
szerkesztése megbizdssal torténik, s annak bevétele fedezze a nyomdai koltségeket és a
személyl kiaddsokat. Az ligyvezetd igazgatd kdzvetlen irdnyitja a mivelddési kdzpont
munkdjat, a Maghy-hdz miikodtetését. A miivel6dési centrum egylépesds, alacsony vertikalis
szerkezeth modell. amelyben a vezetési folyamat (informaldédas-tervezés-ddontés-
szervezés/végrehajtis-ellendrzes) jolI nyomon kévethetd, s a vezetd és munkatérsak pontosan
leirt feladatkore szerint a felelésség is vilagos. Horizontalisan kiterjedtebb a modell, a
kézbsségir tér  biztositdsa, a  LkOzOsségfejlesztés, a  kulturdlis  szolgaltatds, a
rendezvényszervezés a szervezet {0 feladata, amelyhez a Maghy-haz képzémiivészeti
tradicidinak az apoldsa és mds milvészeti dgak gondozdsa, kozosségeinek épitése szorosan
hozza tartozik A Hb.Com Kft. nem része a szervezetnek. mint ahogy az az atalakulas el6tti
id6szakban volt, véltozatlan forméaban dnalldan gazdilkodik, fejleszt, és a Hajdibészérmény
Vagyonkezelé Zrt.-hez javasoljuk helyezni.

A Kft. feladatait -mint korabban is-.Kézmivelddési megallapodas™ban kell régziteni, s az
Onkorményzat pénziigyi tdmogatasanak modjat, nagysagrendjét meghatdrozni. A korabbi,
~Szabadhajdd Kf.” —vel szemben tdmasztott kivetelmények szerint, éves kdzmuvelddési
munkarol és a pénziigyekré] sz616 beszamolot kell készitenie az Onkorményzat szamara.

Silive Gdbor MivelGdési- és Médiacentrum Kt
Hajddbdszdrmény, Boeskat tér 4.

20201112
Fo tevékenység Jelenleg | JFavasolt

1. KOZPONTI IGAZGATAS
- {igyvezetd 1 1
- gazdasagi Ugyintézd I I
- lgyvezetd igazgato helyettes 1 -
1. MUVELODESIHAZ

MUKODTETESE
- miivelddésszervezd (2021, majustdl megy 1 1

nyugdijba)

- milvelddésszervezd (lres allas) 1 1
- technikus 1 1
- technikus - 1(1j)

III. MEDIACENTRUM
- centrumvezetd + ligyvezetd helyettes, 1 (4j)
- +ysagirol (vagy meédiafeladatok)
- Televizio

- szerkesztd riporter 1 1
- szerkesztd riporter - 1 (1j)
- operatdr + technikus 1 1
- operatdr 1 1
- operatOr 1 1




- Szabadhajdd hetilap

- szerkesztOségi titkar 1 1
- Ujsagird 1 1
- Ujsagird - 1 (i)

- szerzddéses szerkesztd: fotos: korrektor

- Szabadhajdu Info szerzédéses munkatars
- Applikacié - -
- Varosi honlap - -
- Varosi Facebook - -

IV. Maghy Haz (kiallitas: heti 3x2 6ra)

A mivelddés szakteriiletén a jelenlegi modellben 12 fofoglalkozasd statusz van, ebbdl egy
nincs betdltve, a két miivelodésszervezd szakalkalmazotti allashely egyike {ires. A
televizidnal egy statuszon dolgozik szerkeszté-riporter, s harman operatéri feladatokat latnak
el. A Szabadhajdunal egy ujsagiré végzettségl kolléga dolgozik. s ugyancsak egy kolléga
végzi a titkdri feladatokat. Az ligyvezetd igazgatd mellett a helvettes ligyvezetd igazgatd sajat
hataskérben, az ligyvezetd ranyitdsaval végzi a munkajat, s gazdasdgvezetd latja el a belsd
gazdalkodas- kiilsé kapcsolattartés teenddit.

Az Ujonnan alakulé Kft. statuszigénye 15 6, vagyis hdrom f6 statuszanak és bérének a
hozzarendelését igényli az 0j modell. Ebbol két f6 kommunikécids szakember, egy 6 vezetd
kommunikaciés munkatars, aki egyben az {igyvezet6é igazgatohelyettes is. A modell szerint
szilkseges egy technikus alkalmazasa. A Iétszam novekedésével a bértdmeg nagysaga is no.
Azt kell belatni, hogy a jogutéd Kit. ezzel a 1étszammal képes a vele szemben tamasztott
kdvetelményeknek eleget tenni. A bértdmeg nagysaga az altal 1s fog ndéni. hogy rendezni kell.
vonzova kell tenni az allashelyhez tartozo bér nagysdgat, hogy a statuszokra legyen(ek)
jelentkez6(k), akik koziil a Kft. vezetdi kivalaszthatjdk a kelld kompetencidkkal rendelkezd
munkatarsakat.

. WHIMooelades ez

A képrok képrdsek elneverdse
+ 1956, népmiveld
» 1971, kizmiivelddési eléado
» 1992, mavelodésszervezo (foiskolad, szamos
« szakirdnnyal) és mivelédési és felndttképzési
« menedrser (egyvetemi szinten
» 2001, mivelédésszerverd (egvetemi és f6iskolai
+ grinfen is)
+ 2066, andragdeia BA, andragogia MA, emberi
« eroforras tundcsado MA, kulturadlis mediicio MA
= 2014, kézdsségl miivel6dés tandri MA
« 2017, kzdsségszervezd BA

chulngralis kfzbsseoszerverd ifjnsasi Kb2isvbgszervizo. humandeilesito
szaliranvokkaly




A fenti dbra azt szemlélteti. hogy a magyarorszagi felséfoka képzésben milyen képesitéseket
(diplomak) lehetett szerezni egy adott id6tél, amelyek elfogadhatok a kdzmiivelddésben
szakképzettségekként. s a jelentkezd eszerint Kit szakalkalmazotti statuszaiba helyezheték.. A
kdzmivelodési feladatok személyi {feltételeinek kialakitdsara a hivatkozott (drvény
meghatarozza, hogy a szakfeladatok ellitdsara kizmiivelodési szakembereket kell
alkalmazni. Szakmaisdguk- a Kft.és Onkorméanyzati intézmény formdban is- a
milvelddéstudomédny. mivelédésszocioldégia, mulvészetszociologia, muvelddéselmélet.
community development, vezetés és szervezéselmélet, az andragdgia tartalmai korében
kérvonalazhato. A szakalkalmazottak kivalasztasanal javasolt a mlivelédési és felndttképzési
menedzser” €s a .kOzdsségszervezd szakirannyal®, de valamennyi szakvégzettség
elfogadhatd. Ebben a modellben a szervezet vezetdiének is rendelkezni kell kdzmiivelsdési
képzettséggel és végzettséggel. Amennyiben ez a szakmaisaga hidnyzik, Iehetdséget kell
szamdara biztositani a stdtusa megtartdsa mellett a beiskolizasra, a szak elvégzésére. (A
kézelben a Debreceni Egyetemen 1956 6ta folyik a kovetelményként allitott szakképzés.)
Emiitettiik, hogy a modell sulypontos eleme a Médiacentrum. A Médiacentrum
alrendszerének szakmai irdnyitdsahoz ugyancsak adekvat szakmai kompetencidval rendelkezé
szakember sziikséges, de abban kommunikacids/isagird végrettségli szakembereket kell
alkalmazni, az allashelyeket betdlteni. A centrum munkatdrsainak feladatkorébe kell
vonni a honlap, a facebook, az applikacio feladatait.

A Sillye Gabor Miivelddési-és Médiacentrum nem hoz létre sajat belsé gazdasigi szervezeti
egységet. A pénziigyl -gazdalkodasi feladatokat az igazgatd iranyitdsaval a szervezetben egy
6 gazdasagi tigyintézo latja el. a pénziigyeket kiilsé vallalkozdval végezteti.

A Hajda Turisztikai és Rendezvényszervezo Kft modellje, miikédése




A ,,Hajdu” Turisztikai és Rendezvényszervezd Kift.

a ,.Szabadhajdi Kfi-b6l alakult 1) szervezeti egység. amely atveszi annak a feladatainak
masik részét. Az Onkorményzat kézvetlen gazdalkodd, 6nalld szervezete. Stratégiai céljait
onmaga, feladatait az Onkorményzattal kotott ,,megallapodas” hatdrozza meg, de a szervezet
azon tal is végezhet személyi és infrastrukturalis feltételei szerint elvégezhetd feladatokat.
Vezetdje az ligyvezetd igazgatd, akinek a szakmai kompetenciai a kozgazdasdg,
milvelddésgazdasag, turisztikai desztindcids menedzsment szervezés és vezetéselmélet,
szervezetfejlesztés terilletén lokalizalhatok. Nem javasolt a helyettes ligyvezetd igazgatoi
status: a Kft. felépitménye alacsony vertikalis tagoltsaga. s minden egység é1én felelds vezetd
all a tagszervezetek mikodtetésére.

A Kfi. négy szervezeti egységének és egy kiemelt nagyrendezvény szervezési feladatanak
kozos jellemzéje a turisztika, szdllashelyek biztositdsa, a magyar és a hajdi hagyoményok
megismerése-apolasa, a hajdu-gasztronémia bemutatdsa, a kulturdlt szabadidd eltdltés,
életmod formaldsa. Mindehhez j& hatteret ad a tajékoztatdshoz, szervezéshez szikséges
Turinform Iroda, amely a megyei, orszagos és hajdubdszérmenyi desztindciok kézzetételét 1s
végzi. Hatékonysdgaval novelni kell a Kit. alrendszereinek  rentdbilis miikddését,
egylittmikddik a .Sillye Gabor Miuvelodési és Médiacentrum Kift. Médiacentrumaval,
kiilonds tekintettel a Honlap. a facebook ¢és a telefonos applikdcidk tartalméanak
kialakitasaban és kozzétételében. Az iroda segitséget nynjt a Bodai Pihenéhdz szamara a
szallashelyek és programok meghirdetésében, reklamozasaban és a programokra jeletkezok
kozvetitésében. A Bodai Pihendhaz onalld, egyesitleti fermtartdst szervezet, nem fligg a
Turinform Irodatdl, s nem része a Kft.-nek.

A Castrum Camping a Bocskai Gydgyfiirdd kozelében dnmagdban is énfenntartonak kell
lenni, a szallashelyek min6ségének javitasaval vonzova kell tenni a Campinget, megismertetni
mind a fiirdé szolgaltatasait, mind a varosunk latvanyossagait, dsszhangban a Turinform {roda
tevekenységével.

A Tajhaznal végzendd feladatok Ssszetettek. Egyrészt kdzdsségek mitkddjenek tovabb az uj
épiiletben. s Uj programokkal bovitsék a koztsségl mitvelddés lehetdségeit. Masrészt a népi
lakohdzakat fel kell (jitani, folyamatosan karban kell tartani, s mind latvanyossagként, mind
kozosségi térként hasznalni kell azokat. A Tajhdz kiilsé tere lehetbséget kindl a vérosi
nagyrendezvényekhez kotddésre, .latvany” lehet a kiépitett kemencék haszndlata, s az
eladhato termékiik.

A Flird6kert modern épiiletegyiittes, amelynek az éttermi része maris vonzé a varos lakossdga
szamara, a kihasznaltsaga novelhetd. A szallaskapacitds a fejlesziés lehetoségét  kindlja,
amennyiben az lizemeltetd Kit. a helyi latvanyossagokkal, programokkal, sajat kiils6 és belsod
tereinek tovabbi hasznositasaval képes felébreszteni a kornyékbeli vagy tavolabb él6
emberek érdeklodéset.

A komplex varosi nagyrendezvények felelds szervezdje ez a Kft.. A telepiilésszintii
nagyrendezvények elokészitésében, lebonyolitdsdban koordindcids szerepe lesz: a feladatok
megoldasadhoz szlikséges intézményeket bevonja a munkaba.

Hajda Turisztikai és Rendezvényszervezd it
2020.11.02. Hajdabészérmény, Vasar tér 3. vagy Radndii u.
Fo6 tevékenység Jelenleg Javasolt
V. Kdozponti igazgatas
- lgyvezetd 1 1




- gazdasdgl Ggyintézd. palydzatird

L(ij)

VI.Varosi nagyrendezvények

(segitd: a Tajhaz rendezvényszervezd. ea.)

- technikus alkalmi szerzddéssel

- Larbantartd alkalmi szerzddéssel

VILFiirdokert étterem és
szallashely

Etterem
- foszakacs I I
- szakacs i [
- szakdcs (fél alldsban meniiztetés esetén) 0,5(nj)
- konyhai kisegit® I 1
- konyhai kisegito I I
- konyhai kisegitd (fél allasbanmentiztetés - 0.5(4j)
esetén)
- {Opincér l 1
- pincer I 1
- pincer 1 I
Szallashely
- Iecepcios 1
- recepcids [{ap)
- recepcids (Vagyonkez. pdlyazatban) 1 1
- ¢&jszakai recepcios [ ]
- karbantartd - udvaros 1 [
- szobaasszony ¢&s takaritd 1 1
VIIl. HajdiabészérményiTajhazak
- tajhaz vez. és rendezvényszervezd - 1)
- karbantartd I I
IX. Tourinform Iroda 1 I
(Buszmegalloban?) betbltetlen
(Arulja, koordinalja a szallashelyeket:
Flirdékert, Kemping, Gydgyfiirdd,
Bodaszdlo. Kiépitendd egy szamitogép
haldzat)+ maganszallashelyek ajanldsa
X. Castrum Kempin g+ Gydgyfiirdd
szallashelvei
- vezetd recepcios (egy iires allishely) 1 1
- recepcios + szobaasszony 1 (1)
- recepcios + szobaasszony 1(1j)

XI. Bodasz61s Udiild




Ennél a Kft.-nél jelenik meg a legnagyobb 4 személyi allomény 1génye, annak okdn, hogy itt
taldlunk legnagyobb hidnyossagokat. Tudomdsul kell venni. hogy a létezd szervezeteink
egvetlen egységében sem rendelkeziink szakmailag kifogidstalan humineréforrassal
Vagy betoltetlen allashelyekkel, vagy statuszhidnnyal taldlkozunk. Ha az Onkorméanyzat a
meglévé mtézményeit nem mikédteti vagy hidnyos szakmai ismerettel rendelkezd
személyekkel Gizemelteti, az okozza a legnagyobb veszteseget.

A vizsgilt ,Szabadhajdu™ Kfi. fenti médon elkiilonitett halozataban 15 munkatars dolgozott.
Az ) Kft.-nél 6t 1) allashely, s tovabbi két félallashely beépitése szitkséges ahhoz, hogy a
szervezetek-kiilondsen a szallasadok- folyamatos mitkdddképességiiket megdrizzék,

Ebben a szervezetben kiemelkedéen fontos a varosi, megyei, orszagos ¢s nemzetkdzi
gazdasdgi forrdsok megnyitdsa, ezért indokolt a gazdasagr figyeket is vivd palydzatird
alkalmazadsa. A konyhai munkdban hidnyzik félallast szakdcs €s konyhai kisegité. A
Flrddkertben és a Castrum Campingben recepcidsokat/szobaasszonyokat kell beallitani, hogy
valdban hotelszert szolgaltatasokat adhassanak a szallast igénybe veviknek. A Téjhaznak és
a Turinform Irodanak jelenleg nincs gazddja, mindkettd élére vezet6t kell megbizni. akik
szakmai kompetencidval és fels6foku iskolai végzettséggel rendelkeznek. Itt is megjegyzendd,
hogy a Kfi. miikédési feltételeinek-killéndsen a személyi allomanydnak a rendbe tétele
kulcskérdés. Jo1 megfizetett alkalmazott szakmai identitasa, elk{telezettsége, innovativ
munkaja, teljesitménymotivacioja mozditja ki a Kft. —t a mai holtpontrol, s tole lehet szamon
kérni a feladatok teljesitését.

A koronavirus felfutdsdnak, stagnalasénak ¢és lecsengésének iddszakat érdemes a
~szabadhajda” Kft. atalakitdsanak, 0 szervezetek épitésenek szentelni, hogy a jarvany
elmultdval gazdag., széles spektrumi, a biszOrményl hagyomdanyokat tovdbb épitd
eredményes miivelddési intézményrendszer dlljon a lakossag rendelkezésére.

Kérem Tisztelt Polgdrmester Urat, hogy az elbterjesztést attekintve hozza meg az alabbi
hatarozati javaslatot.

.../2020. (... ... SZAMU POLGARMESTERI HATARO ZATI JAVASLAT

Hajdiboszérmény Varos Onkorményzatanak Polgarmestere ,Javaslat a ,,Szabadhajdi”
Kozmiivelodési Média és Rendezvényszervezéd Kozhaszmi Nonprofit Kft. tovabbi
miikidtetésére, feladatrendszerének optimalizaldsara” cimil elbterjesztést attekintette, a
478/2020. (X1.3.) Korm. rendelettel kihirdetett veszélyhelyzetre tekintettel, a
katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcesolodd egyes torvények modositasarel szolo 2011, évi
CXXVIIL. torvény 46. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazds alapjn, tekintettel a
Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdél sz6lo 2011, évi CLXXXIX. tdrvény és
Hajduboszérmény Véaros Onkorméanyzatanak 20/2007. (IV.26.) énkorményzati rendelettel
elfogadott Szervezeti és Miikddési Szabalyzat rendelkezéseire az alabbi déntést hozza:

Az elbterjesztésben szerepld javaslatot attekintette, azt elsé olvasatnak tekinti. Megkdszoni a
Javaslattev$ Bizotisdg tagjainak munkdjat. Tekintettel a ddntés rendkivili komplexitasara
javasolja, hogy a veszélyhelyzet elmultdt kovetben késziiljon 1 eldterjesztés melyet a
Képviseld-testiilet valamennyi allandd bizottsiga és a Képviseld-testiilet is meg tud vitatni.



Hajdubdszérmeény, 2020. november 18.

Hataridé: 2021. januar 31.
Felelgs: Dr. Kovacs Erzsébet osztdlyvezetd

Kolané Dr. Markd Judit
Jegyzd



»ozabadhajdd” Kézhaszna Nonprofit Kit.

(4220 Hajdaboszormény, Boceskai tér 4.)
2019, év értékelés

Vezetdi dsszefoglald

A 2019-ben a Szabadhajdi Kézhaszni Nonprofit Kft. életében nem tortént jelentds valtozas,
szervezetl atalakulas nem tortént. A munkatarsak létszama nem valtozott, viszont a
munkatarsak tekintetében figyelemben kellett venni a minimalbérvaltozasokat, 2019-ban tobb
munkavallaléra is igénybe vettiik a kozfoglalkoztatasi és a GINOP palyazatokat, ezaltal a
bérkéltségek emelkedtek a tervezethez képest.

A bevételi oldalon meghatdrozdak voltak a terembérleti dfjak. a rendezvények belépd dijai. A
szinhazterem felujitisa viszonylag hamar befejezddott. bar rendezvényt csak oktober végétdl
tudtunk itt tartani. A Fiirdékerti Apartman és Etterem egyre népszeriibb. A napi meniikre
egyre nagyobb a kereslet és eskiivOkre, kiilonféle rendezvényekre lefoglaljak az éttermet.
Ezek a bevétell oldalon azt eredményezik, hogy a fenntartassal jard kéliségeket fedezzék.
Nyereségességrdl még korai lenne beszélni az étterem esetében. de a 2019-es évben mér tobb
njitdsra is sor kerllt, példaul véarosi rendezvényekre kitelepiilések, céges rendezvények,
melyekre a jovében is lehet épiteni.

2019%-es évben a legnagyobb valtozédst a Hajduisdgi Expo és Traktorlizé Eurdpa Kupa
szervezési munkalatai jelentették a cégnek. A rendezvény jelentds negativ eredményt hozott,
amely a CLLD péalydzatok utéfinanszirozdsa mellett rendkiviil nehéz helyzetbe hozta a
Szabadhajdut.

A rendezvényszervezés azonban jol kiegésziti nemcsak a Firddkert, hanem példaul a
Tajhazak és a Miivel6dési Haz szolgéltatdsait 5. A rendezvényeket, csapatépitd tréningeket
étleezéssel tudjuk kombindlni és kiilonféle miisorszamok szervezésében is kdzremukodiink.

A szinhazi rendezvényeink telt hdzzal zajlanak, amely az aktualis bevétellel az eléadasok
koltségeit fedezi. 2019-es évre vonatkozdan TAO tdmogatast is tudunk fogadni.

A varost televizio és Gjsag népszerll hirdetési feliiletek. Viszont ezek a bevételek is arra
elegenddek, hogy a fennmaradasunkhoz szitkséges forrds megmaradjon. Ebben az évben
sajnos tovabbra is kevés volt az olyan projekt, amelyben a Véarosi Televizié a Szabadhajda
ujsag projekt médiapartnerként kdzremilkédott volna, igy a korabbi évekhez képest ez a
bevételi oldalon is megmutatkozott. Bar népszeriiek a Szabadhajda hetilap és a Képujsag
hirdetési feliiletei, de érzékelhetd, hogy a helyi rekldmpiac szlk, a cégek pedig keveset
kéltenek marketing célokra. A reklamokbol a helyi televizio és a hetilap kozszolgalati
funkci6i miatt korlatozottan tudunk forrashoz jutni.

Torekedtink a  pdlyazati forrdsok (CLLD. NKA és egyéb palyazati lehetGségek)
kihasznaldséra. Fontosnak tartotjuk rendezvényeink és tevékenységeink promotélasat.

Hajdubdszérmeény, 2020. majus 14.

Dr. Szarvas-Szabd Katalin
lgyvezetd



198/2015.(VL25.) Onk. szimii

HATAROGZAT

Hajdubdszérmény Véaros Onkormdnyzatanak Képvisel6-testillete megtargyalta LA
»oSzabadhajdi” Kozmivelddési Média és Rendezvényszervezé Nonprofit Kft-vel kitott
kizmiivelodési megallapodas felitlvizsgalata™ cimil eldterjesztést és figyelemmel a
Magyarorszag helyi énkormanyzatrol sz616 2011. évi CLXXXIX. Torvény 13.§ (1) bekezdés
7. pontjaban valamint a muzedlis intézmeénvekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a
kozmiivelddésrdl szold 1997, évi CXL. torvény 76. §-aban foglaltakra az aldbbiak szerint
dont:

I. A Képviselé-testitiet 408/2007. (VIL24.) Onk. szamu hatérozattal elfogadoit, a 193/2008.
(IV.24.) Onk. szam@ hatdrozattal, a 482/201 1.(X11.16.) Onk. szamu hatdrozattal, az
58/2012. (11.14.) Onk. szdmu hatarozattal és a 389/2012.(X1.28.) Onk. szému hatirozattal
modositott Kézmiivelédési Megallapodast a jogszabalyi hivatkozasok véltoztatasan, az
egyes mitvészeti csoportok névvaltoztatdsain, a ..Szabadhajdi™ Kézmutvelédési Média és
Rendezvényszervezd Nonprofit Kft. kozhasznd  jogallasanak elvesztése  miatti
rendelkezések modositasain til az alabbiak szerint moédositja:

1. A _Szabadhajdd™ Kozmiivelddési Média és Rendezvényszervez6 Nonprofit Kifi-t
képviseli: Dr. Zsadanyi Zsolt.

2. A 4. pont az alabbiak szerint médosul:

A Felek megéallapodnak, hogy a Hajdubdszérmény, Bocskai tér 4. szam alatt 1év6, az
Onkormanyzat kizardlagos tulajdondban 1év6 Sillye Gabor Miivelddési Koézpont és
Kozosségi Haz (a tovabbiakban: Miveltdési Koézpont) ingatlant, valamint az
ugyancsak az Onkormanyzat kizdrélagos tulajdonat képezd Hajdiibdszormény, Vasartér
3. sz. alatti FurdOkerti Ifjusdgi Szabadiddkozpont ingatlant (kivéve az ifjasagi
szallashelyek és annak fenntartisaval kapcsolatos létesitmények), tovabba ezen
ingatlanokban meglévd, a jelen szerz6dés 1. sz. mellékletében tételesen meghatarozott
ingd targyt eszkdzeit, a Hajdubdsz6rményi Tdjhazakat (Hajddbdszérmény, Polgari .
92-100. sz.) a Maghy Zoltdn Milvészhdzat (Hajduboszormény, Dedk F. u. 2. sz.), a
Tourinform Iroddt (Hajdabdszérmény, Bocskai tér 1. sz.) ingyenesen atadja a
Feladatellatd haszndlatdba a jelen szerzédés targyat képez6é kdzmiivelodési feladatok
ellatasanak biztositdsara.”

3. A 9. pont 6. alpontja térlésre keril.

4. A 9. pontot 3 tovabbi alponttal egésziti ki illetve a Hajdusdgi Nemzetkozi
Miivésztelepre vonatkozo rész médosul:

e A Hajdlsagi Nemzetk6zi Mivésztelep munkdjanak segitése, menedzselése,
programszervezéssel valé tamogatisa. Az alapitvany pedig szakmailag és
pénzigyileg tamogatja a Feladatellatd ezen tevékenységét.

o A viros tulajdonaban I[évé milialkotasok nyilvantartisa és raktarozasa,
egylittmitkddve a Polgdrmesteri Hivatal illetékes szakembereivel. A viarosi



rendezvények altaldnos menedzselését végzi. az adott rendezvény szervezdjétdl
figgetleniil.

e Szervezi a varosmarketing koordindldsat, a varosmarketing hirdetését, ¢s
Hajdubdszérmeny Varos altal megadott igény szerinti promotalasat.

o FEllatja a .Maghy Zoltan™ Muvészhazban kialakitott Vinotéka menedzselési
feladatait.

5. A megéllapodas 9. pontjanak tervezett 24., 26., 27., alpontjai tirlésre keriilnek.

6. A megallapodids 9. pont tervezett 30. alpontjabdl torlésre keriil a ,szallashelyek,”
kifejezés.

7. A megallapodas 10. pontjanak 2. mondata az alabbiak szerint médosul:
oAz Onkormdanyzat véllalja, hogy a feladatellitishoz az éves koltségvetésben
tamogatast biztosit, melynek részletes feltételeit tamogatasi szerzddésben régzitik.”
helyett
Az Onkormanyzat vallalja, hogy a feladatellitishoz az éves Léltségvetésben
tamogatast biztosit, melynek részletes feltételeit és a végrehajtandd feladatok listajat
tamogatasi szerzddésben régzitik.”

8. A 18. pont modositasa: . A jelen kdzmitvelédési megallapodas 2015. julius 1. napjaval
hatarozatlan idére koitetett meg...”

9. A kozmuvelddési megallapodds 3 évente Keriiljén feliilvizsgalatra.

10. A 19. pont kiegészil: ,a 389/2012. (X1.28.) Onk. szdmu hatdrozattal moédositott
Kozmiivel6dési Megallapodas hatalyat veszti.”

II. A Képviseld-testiilet a Kdzmivelédési Megallapodast az I. pontban foglaltak szerinti
moédositdsokkal az alabbi egységes szerkezetben fogadija el:

A Képviselé-testiilet 408/2007. (VIL24.) Onk. szdmii hatdrozattal elfogadott, a 193/2008.
(IV.24.) Onk. szamii hatérozattal, a 482/2011.(XIL16.) Onk. szdmui hatdrozattal, az
58/2012. (I1.14.) Onk. szdmu hatdrozatial és a 389/2012. (XI.28.) Onk. szdmu hatdrozattal
modositott

KO6zMUVELGDESI MEGALLAPODAS
egységes szerkezetben

amely  létrejott  cgyrészt  Hajduboszormény  Varos  Onkorminyzata (4220
Hajdiboszérmény, Bocskal Istvan tér [. sz., képviseli: Kiss Attila polgarmester), a
tovabbiakban: Onkormanyzat,

méasrészrél ,Szabadhajdi” Kozmiivelodési Média és Rendezvényszervezé Nonprofit
Korlatolt Felelosségit Tarsasdg (4220 Hajdubdszormény, Bocskai Istvan tér 4., képviseli:
Dr. Zsaddinyi Zsolt iigyvezetd), mint Feladatellité ( tovabbiakban egyiitt: Felek) kdzott az
alabbi feltételekkel:

1./ A Felek megallapitjak, hogy a Feladatellatd a 2015. majus 7-én kelt alapitdé okirat
értelimében egyszemélyes gazdasigi tarsasag.



4./

5./

6./

A Felek megallapitjak, hogy a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairgl szold 2011, évi
CLXXXIX. Térvény 13.§ (1) bekezdés 7. pontjaban foglaltak alapjan, valamint a
muzedlis mtézményekrél. a nyilvanos kényvtari ellatasrol és a kozmiivelddésré] szolo
1997, évi CXL. Térvény 76. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan a telepiilési
6nkorményzat kételezé feladata a helyi kézmiivelddési tevékenység tdmogatdsa, amire
vonatkozéan Hajdibdszérmény Varos Onkorményzatinak a helyi kézmiivelddési
tevékenység tamogatasarol sz610, tobbszor modositott 55/2008. (XI1.01.) Onk. rendelete
régziti az Onkormanyzat feladatait, tovabba a feladatellatas modjat és szervezetét.

Ezen jogszabalyi kételezetiségének jelen szerzédésben meghatarozott részét az
Onkorményzat a tovibbiakban a Feladatellaté szervezeti keretei kozdtt kivanja
biztositani.

Az Onkorményzat kijelenti, hogy jelen szerzédésben rogzitett kozmiivelédési feladatok
végzeésével az Onkormanyzat megbizza a Feladatellatot.

A Felek megallapodnak, hogy a Hajdubdsz6rmény, Bocskai tér 4. szam alatt lévé, az
Onkormanyzat kizdrélagos tulajdondban 1évé Sillye Gabor Mivelodési Kézpont és
Kozosségt Haz (a tovabbiakban: Mivelodési Kozpont)  ingatlant. valamint az
ugyancsak az Onkormanyzat kizardlagos tulajdonét képezd Hajdubdszormény, Vasartér
3. sz. alatti Flrd6kerti Ifjisdgi Szabadidékozpont ingatlant (kivéve az ifjasagi
szallishelyek és annak fenntartasival kapcsolatos létesitmények), toviabba ezen
ingatlanokban meglévé, a jelen szerzddés 1. sz. mellékletében tételesen meghatarozott
ingd targyr eszkodzeit, a Hajdubdszormeényi Tajhdzakat (Hajdabdszormény, Polgari u.
92-100. sz.) a Maghy Zoltan Mivészhazat (Hajdubdszormény, Dedk F. u. 2. sz), a
Tourinform Irodat (Hajddboszérmény, Boceskai tér 1. sz.) ingyenesen atadja a
Feladatellatd haszndlatdba a jelen szerzGdés targyat képezd kozmivelddési feladatok
ellatasanak biztositdsara.

Feladatell4té vallalja, hogy az Onkormanyzat tulajdonaban maradé, de az 6 hasznalataba
keriilt ingatlanokban a jelen szerzédés alapjan elvallalt kézmivel6dési tevékenységeket
fogja végezni oly mddon, hogy az ingatlanok épiiletét, felszerelését, miiszaki
berendezéseit s a hasznélatba atvett egyéb ingdsdgokat a jo gazda gondossdgdval fogja
kezelni, azok dllagat és miszaki &llapotat a sajat koltségén karban tartja és megdvija. A
hasznalatba atvett ingatlanok és ingdsagok tizemeltetésével kapcsolatos Gsszes koltség a
Feladatellatot terheli, ezen tilmenden a Feladatellatd a sajat kiliségén koteles teljes kortt
felelésségbiztositasi szerzGdést, a haszndlatdba atadott ingatlanokra és ingd targyi
eszkdzOkre pedig a kényv szerinti érték alapulvételével vagyonbiztositasi szerzOdést
kotni.

Az épiiletek szerkezetét érints, tehat az alapozast, a falazatot és a tetdszerkezetet érintd
nagyobb volumenti javitasok kéltségeit az Onkormanyzat a jelen szerzédés hatalya alatt
1s a sajat koltségén vallalja elvégezni.

A Felek megallapodnak, hogy az Onkormanyzat évente két alkalommal, januar és julius
honap elsd hetében ellendrzést végezhet a hasznalatba 4tadott ingatlanok és ingd
eszkoz68k miiszaki allapotara és fizemeltetési koriilményeire nézve. Amennyiben az
ellendrzés sordn megallapithatd, hogy a Feladatellatd az lzemeltetést nem megfelels
maodon végzi és aminek eredményeként az atadott ingatlanok és ingd eszkozok miiszaki
allapota a szokdsos hasznalattal egylitt jaré mértéket meghaladdan romlott, avagy ennek



7./

8./

9./

veszélye all fenn. ugy az Onkorményzat jogosult a jelen szerzédést rendkiviili
felmondéssal és azonnali hatallyal megszintetni.

A miszaki ellenérzés alapjat a Feladatellaté és az Onkormanyzat altal a hasznalatba
atadas idopontjaban kdzosen felvett leltar és allapotfelmérés képezi. ami a jelen
szerzodés mar hivatkozott elvalaszthatatlan 1. sz. mellékletét képezi.

A Felek megallapodnak, hogy a hasznalatba datadott ingatlanokban barmilyen
atalakitdssal vagy épitéssel jaro beruhdzast a Feladatellato kizarélag az Onkormanyzat
cldzetes irasbeli engedélyével végezhet, és az igy megvaldsitott fejlesztésekkel
dsszefliggésben a szerzddés megsziinését kovetden a Feladatellatd az Onkorményzattal
szemben semmiféle megtéritési kévetelést nem tamaszthat.

Az atadott ingd térgyi eszkdzdk selejtezését a Feladatellatd csak az Onkorméanyzat
clozetes irdsbeli engedélye birtokaban végezheti. a selejtezéssel kapesolatosan
keletkezett dokumentacidkat pedig haladéktalanul koteles eljuttatni az Onkorményzat
részére.

A Felek rogzitik. hogy az Onkormanyzat az alabbi kézmiivelédési feladatok végzésével
bizza meg a Feladatellatot, aki ezek folyamatos, az eddigi szinvonalon térténd végzését
elvallalja:

e A lakossadg mfivészeti nevelése, altalanos és szakmai miveltségének emelése,
Oszténzés ¢€s lehetdség nyujtdsa a tarsas élet formainak kialakitdsdhoz és a
szinvonalas szorakozashoz.

e Amatdr milvészeti csoportok muikddésének segitése, valamint kézremitkodés a
bemutatoik szervezéseben, kilén megallapodas alapjan (Kilondsen: Bocskai
Neptancegylittes €s utanpétlas csoportjai, Hajdubdszdrményi Népzenei Egylittes,
Daréci Bardos Tamas Vegyes kar, Hajdubdszormeényi [fjiisagi Favoszenekar, Vérosi
Ut8segyiittes, Mazsorett egyiittes, Hajdubdszérményi Fiatal Miivészek Egyesiilete,
Varosi Diszitdmuvész Kor, Zeneteadtrum, Hajdabdszorményi Hjhasagi Musical
Szintarsulat).

e Kozdsségek letrejdttének a segitese, szalkordk és klubok létrehozdsaval, valamint
azok fenntartdsanak és mukddésének a tdmogatasaval, lehetdség biztositasa a
kozdsségi miivelddéshez, az iskolan kiviili miivelddés eldsegitése,

o Tanfolyamok. miivészeti ¢s mds kiallitasok, szdrakoztaté rendezvények és egyéb
hagyomanyos és j kdzmivelodési formak szervezése a lakossdgi igényekhez
igazodva. Ertékes miivészeti alkotasok kiallitdsaval, bemutatdsaval és vésaraval a
muivészeti nevelés tamogatasa.

e A hagyomanyokkal biréd vérosi rendezvények, Unnepségek rangos szervezése,
rranyitasa, lebonyolitasa. (Nemzeti innepek, kiemelt véarosi rendezvények,
Hajdahét,Varos Napja, vasarok, kidllitdsok, Gyermeknap, jeles évfordulok méltd
megrendezese stb.).

e Szorakoztatd programok és zenés, tancos rendezvények szervezése, lehetdséget

nydjtva a kulturalt szérakozashoz.

A Hajdisagi Nemzetkozi Miivésztelep munkajanak segitése, menedzselése,

programszervezéssel valo timogatisa. Az alapitvany pedig szakmailag és

pénziigyileg tAmogatja a Feladatellato ezen tevékenységét.

e A viros tulajdoniaban lévé miialkotasok nyilvantartdsa és raktdrozasa,
egyiittmiikddve a Polgarmesteri Hivatal illetékes szakembereivel.



A varos intézményeivel, egvhazaival, civil szervezeteivel folvamatosan
kapesolatot tart fenn. Ezen civil szervezetek részére igénv _szerint helyet és
szakmal segitséget biztosit kiilon megallapodas szerint.

A véros regionalis. térségi kulturalis szerepének az erdsitése.

A testvérvarosok kulturajanak kézvetitése.

A véros fiataljainak kulturalis, szabadidés programok szervezése. bonyolitasa.

Nvyari cseretdbor és nyéri napkdzistabor tzemeltetése.

Tanfolyamok, szaktaborok szakkdrdk szervezése.

Kapcsolattartas helyi, kémyékbeli ifjaségi szervezetekkel, irodakkal.

Kozremikodés a varosi idegenforgalommal kapcesolatos feladatainak elldtdsdban.
Ennek keretében Feladatellaté miikodteti a varosban a Tourinform Irodat.

A Szabadhajdu Hajdubdszormény hetilapjanak szerkesztése &s terjesztése.

Segiti a Hajdusagi Tiikér ¢. periodika kiadasdhoz kapcesolodo feladatokat.

A 40030-108/96. sz. radidengedély alapjan a televizié addéberendezés tizemeltetése.
A hajdaboszorményi Véarost Televize tizemeltetése a misorszolgaltatiasra
jogosulttal kétitt meghizasi szerzédés alapjan. (Az 1999. marcius 9. napjan kelt
misorszolgiltatasi szerzddés alapjan a Miisorszolgaltatasi Jogosultsag cimzettje
a Feladatellito.)

Hajdubdszérmény Véros Onkormanyzata honlapjanak szerkesztése, mitkdtetése.
Fotdzas, archivalis a hajduboszorményi Viarosi Televizio és a Szabadhajda
Hajdibdszdrmény hetilapjanak mitkddéséhez illeszkedve.

Palydzatok irdsa, szponzori és reklamtevékenység szervezése a kdzmiivel6dési
feladatok végzéshez sziikséges pénziigyi forrasok bévitése érdekében.

Programokat szervez vallalkozok, tarsadalmi rétegek részére (termeékbemutatdk,
vasarok sth.).

Bemutatja €s atadja az érdekléddknek a Magyar Turizmus Zrt. mikddési teriiletén
kiadott kiadvanyokat, illetve sajat kiadvanyait.

Tajékoztatdast nyujt a varos lakossdga szdmdra az aktudlis rendezvényekrél,
programokroél, eseményekrol

Sportlétesitmények szabad kapacitasanak kihaszndlasa (Firdékerti Ifjasigi
SzabadidGkozpont).

Segiti a kozosségek létrejottét, szakkorok, klubok létrehozasaval, és
miikodtetésével lehetéséget nyhjt a kozbsségi miivelddéshez, szervezi
bemutatdéikat.

Kilteriiletek, varosmagon kiviil esd teleptilésrészek — aktivabb — bevondsa a véros
kulturalis életébe, részilkre szakmai segitség nydjtdsa (Bodaszdls, Nagypréd,
Hajdavid, Eszaki—fucernés, Déli-lucernas, Kozépkert, Vénkert).

A helyi tarsadalom részére praktikus. kdzhaszni, a mindennapi léthez kotédé
ismereteket, képzési alkalmakat és lehetdségeket biztosit,

A varos természeti, kulturdlis, kozosségi értékeit véds. gazdagitdé Osszefogdsok
szervezése, a lokalpatriotizmus erdsitése.

Az élet és teljesitOképesség, az egészség megbrzésének fokozasat szolgald alkalmak
kindlata vagy az ilyen szolgaltatast nyfjté szervezetek munkajanak a segitése.
Miikédteti a . Maghy Zoltan™ MUivészhazat és a Hajdibdszormenyi Tajhdazakat.

A varosi rendezvények altalanos menedzselését végzi, az adott rendezvény
szervezdjétol fiiggetleniil.

eSzervezi a virosmarketing koordindlasat, a varosmarketing hirdetését, és

Hajdiubdszormény Varos altal megadott igény szerinti promotalasat.
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e Ellatja a Hajdusagi Nemzetkdzi Mitvésztelep menedzselési feladatait.
e Ellitja a ,,Maghy Zoltin” Miivészhazban kialakitott Vinotéka menedzselési
feladatait.

Az Onkorméanyzat a 9. pontban meghatérozott és a Feladatellaté Altal végezni véllalt
kézmilivelddési feladatok folyamatos ellatdsanak biztositdsara — a jelen kdzmiivelddési
megéllapodés hatdlyban léte alatt - minden évben a képviseld-testiilet altal megallapitott
pénziigyi tamogatast nydjtja a Feladatellatonak.

Az Onkorményzat véllalja, hogy a feladatellitishoz az éves kéltségvetésben tamogatast
biztosit, melynek részletes feltételeit és a végrehajtandd feladatok listdjat tamogatési
szerzédésben régzitik A tdmogatds 8sszegét az Onkormanyzat 1/12 aranyban minden hé
elsé munkanapjan utalja a Feladatellaté bankszamlajara.

Az Onkormanyzat jogosult a Feladatellat6tol barmelyik részlet kifizetése elstt indokolas
neélkill a hatdsagok altal kiallitott kdztartozas-igazolasokat kérni.

A Feladatellatd koételes haladéktalanul irasban értesiteni az (")nkorményzatot, ha a jelen
tamogatdsi megallapodasban rogzitett adataiban valtozds kévetkezik be, kiztartozasa
alakul ki, a megéllapodasban régzitett cél meghitsult, vagy ellene csod-, felszamolasi,
végelszamoldsi vagy végrehajtasi eljaras indult, avagy vele szemben polgari peres
eljaras indul. A Feladatellaténak ez a kotelezettsége mindaddig fennall, amig a
tamogatassal teljes mértékben el nem szamolt.

Az Onkorményzat “az allamhaztartasrél sz616” 2011. évi CXCV. Tv. (tovabbiakban:
Aht) 53. §-aban foglalt felhatalmazas alapjan a Feladatelldté szaméra szdmadasi
kotelezettséget ir el¢ a céljelleggel kapott tAmogatads rendeltetésszerti felhasznalasarol.
A tamogatassal évente kételes elszamolni az Onkormanyzat felé. A tdmogatds Ssszegét

csak a Feladatellatd jogosult felhasznélni, harmadik személynek tovabb nem adhatéd. A
fel nem hasznalt timogatast a Feladatelldtd koteles az Onkorméanyzatnak visszautalni.

A tdmogatassal, szdmlaval, vagy a felhasznalast igazold szdmviteli bizonylatokkal kell
elszamolni. A szamlaknak, bizonylatoknak eredetinek vagy hitelesitett masolatnak kell
lennifik. A masolati szamlara, bizonylatra ra kell vezefni: ,,a mdsolat az eredetivel
mindenben egyez6”, és ezt a tényt a Feladatellato az alairdsaval elismeri.

A Feladatellatd koteles évente részletes frasbeli beszamoloban ismertetni és értékelni a
jelen szerz6dés alapjan folytatott kdzmiivelddési tevékenységét. Az Onkormanyzat altal
nylujtott pénziigyl tadmogatds felhasznalasardl szold beszdmoldt, valamint szakmai
beszamolét egyiittesen koteles a Feladatelldtd elSterjeszteni az Onkormanyzat részére.
Ezen két beszamold elfogadasarél az Onkorméanyzat egyetlen hatarozattal dont.

A Feladatellato tudomasul veszi, hogy az Onkormanyzat a hivatkozott térvényi el6irés
alapjan koteles ellendrizni a felhasznalast és az elszdmoldst, tovabbd amennyiben a
Feladatellatd az el6irt szadmadasi kotelezettségének hataridére nem, vagy nem
elfogadhatd modon tesz eleget, illetve ha a tdmogatas felhasznalasa jogszabalysértd
vagy nem rendeltetésszerti, akkor a Feladatellato e kotelezettségének teljesitésig a
tamogatas tovabbi folyositasat az Onkormanyzat kételes felfiiggeszteni.

A kozmivel6dési tevékenységek folytatdsdra ¢és tamogatasara els6sorban a
Hajdubdszérmény, Bocskai tér 4. sz. alatt [€vé Miivelddési Kdzpontban, valamint a
Hajdubdszormény, Vasar tér 3. sz. alatti Flird6kerti Ifjusagi Szabadidékdzpontban kell
lehetdséget biztositani, mint kozdsségi szinterekben.

A két intézmény heti nyitva tartasi ideje:

HeEtf6t6! péntekig: 8:00-t61 22:00 ordig

Szombat, vasarnap:  14:00-t6] 22:00 oraig.
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A két intézmeény vezetdjének jogdban all a napi nyitva tartds idejét esetenként
megvaltoztatni, amit azonban a kézdnség részére elézetesen, kiirdssal kdzslni kell.

A Feladatellaté a 9./ pontban meghatarozott kdzmivelddési szolgaltatdsokat minden
érdeklddd szdmara kételes biztositani.

A Feladatellatd kotelezetiséget vallal arra. hogy a jelen kdzmiivel6dési megallapodas
targyat képezd szolgaltatasok Lkorében biztositja a lakossdg részvételének egyenld
lehetdségét ¢és a muzedlis mtézménvekrél, a nyilvanos kényvtari ellatasrdl és
kézmivelddésrdl sz61o 1997, évi CXL. Torvény 2-3. §-aiban meghatarozott alapelvek
érvényestlését.

A Feladatellato az egyes kozmivelddési szolgaltatdsokért az Onkorményzat altal
megalkotott killén szabalyzatban rogzitett téritési dijat jogosult felszamitani az igénybe
vevOk szdmara. Amennyiben a hivatkozott szabalyzat valamely kdzmivelddési
szolgaltatas ingyenes igénybe vételét biztositja, gy azért dijat felszamitani nem lehet.

A Feladatellato a kézmivel6dési tevékenysége folytatdsihoz koteles legaldbb 2 16
fels6fokd végzettségll. kulturdlis menedzser. kulturdlis szervezd vagy kézmiivelddési
szakember munkakor bettltésére feljogositd képesitéssel rendelkezé alkalmazottat
allando munkaviszonyban foglalkoztatni,

Abban az esetben, ha az Onkormanyzat a pénziigyi tamogatasrél, illetve a
kézmlvelddési tevékenységrél szold szakmai beszamolot nem fogadja el, ugy az
Onkormanyzat jogosult a jelen kézmiivelddési megallapodast rendkiviili felmondéssal,
azonnali hatallyal megsziintetni.

A Feladatellatd Lkotelezettséget véllal arra, hogy az dltala vallalt kdzmivel6dési
feladatokkal &sszefiigg6 nyilvantartdsi és statisztikai adatszolgaltatasi kitelezettségének
a vonatkoz6 jogszabalyokban eldirt modon és idében maradéktalanul eleget tesz.

A Feladatellatd a jelen megéllapodasban elvallalt kozmiiveldési tevékenységeket
koteles az eddigi szinvonalon, s6t azt a lehet6ségek szerint meghaladva végezni.
Uzletszerti gazdasagi tevékenységet csak az alapité okiratdban meghatdrozott
tevékenysége, illetve a jelen kozmiivelédési megallapoddsban meghatirozott
kozmivelddési tevékenységek keretében. illetve ahhoz kapcsolédoan kiegészitd
jelleggel végezhet annak érdekében, hogy a tevékenysége eredményes folytatdsihoz
szitkséges tovabbi pénziigyi forrdsokat biztositsa.

A Feladatellatd a tevékenysége folytatasdhoz szlikséges pénziigyi forrdsok bévitése
érdekében jogosult onalldan, avagy az Onkorményzat tamogatasaval részt venni a
kozponti kézmivelddési palyazatokon.

A jelen kozmivelédési megallapodas 2015, jalius 1. napjaval kezdbdden hatarozatlan
idére kottetett meg, melyet 3 évente feliil kell vizsgalni. A jelen megdllapodds 6. és 15,
pontjaiban meghatdrozott az Onkorméanyzat altal gyakorolhaté azonnali hatalyi
rendkiviili felmondassal sziintethetd meg. Az Onkormdanyzat a rendkiviili felmondas
jogat csak a képviseld-testiilete hatdrozata alapjan gyakorolhatja.

A jelen kozmiivelédési megédllapodds az Onkorméanyzat képvisels-testilletének
jovahagy6 hatarozata alapjan I1ép hatalyba, 2015. julius 1. napjan.

Ezzel egyidejlileg a Képviseld-testitlet 408/2007. (VIL24.) Onk. szaml hatdrozattal
clfogadott, a 193/2008. (IV. 24.) Onk. szamu hatdrozattal, a 482/2011. (XI1.16.) az



58/2012. (11.14.) Onk. szama hatdrozattal és a 389/2012. (XL.28.) Onk. szamu
hatirozattal médositott Kozmiivelédési Megdllapodas hatalyat veszti.

A szerzodd felek a fenti kézmivelodési megallapodést elolvastak, a tartalmat megértették, és
mint akaratukkal mindenben egyez6t jovahagyolag alairtak.

Hajditboszérmeny, 2015. julius 1.

Kiss Attila Dr. Zsaddnvi Zsolt
poladarmester iigyvezetd igazgatd
Hajditbészérmény Viros Onkormdnyzata W Szabadhajdi " Koznivelddési
Meédia és Rendezvényszervezd
Nonprofit Kft.
Feladatellatd

A Keépviselo-testilet felkéri a Jogi és Szervezési Osztaly vezetdjét, hogy a kdzmiivel6dési
megallapodast egyseges szerkezetben készitse el.

A Képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a kézmiivelddési megallapodas alairisara.
Hataridé: 2015. junius 30.

Felelbs: Kiss Attila polgarmester
Dr. Szathmari Anita aljegyz0, osztalyvezetd

Jegyzetek:

"Kertész Laszlé: Kultirank iigyében. Hajdubdszérményi Hirlap.1969.21.sz.
i Sari Mihaly: Véros és miivelddés. Kossuth Egyetemi Kiado, Debrecen,1997.80-97.p.
" Horvath M. Tamas: Kdzvallalati és kdzintézményi palyak az egységesités utjan.

file:///C:/Users/Dr.%6208%C3%A11i%20Mih%C3%A 1 lv/Deskiop/kozyvallalati es kozintezin
envi_palvak.pdf38-39..p. 2020.10. 14,

V Robert K. Merton: Tarsadalomelmélet és tarsadalmi struktiira, Gondolat, Budapest, 1980.
143-261.p.

"Horvéath M Tamés, uo. 40.p.
Y ELOTERJESZTES Dombévar Varos Onkormanyzata Képvisels-testiiletének 2020.

szeptember 30-1 tlésére. A Dombovaron miikddd kulturdlis intézmények integralt formaban
valo mitkédtetésére irdnyuld vizsgalat eredménye.



file:/#/CilUsers/Dr, %208 % C3%A 1 ri% o 20Mih% C3% A 1 v Deskiop/10.-Kult. -int-ek-inteor. -
vizse.-20.00.30.pdf 2020, 11, 01,

Szabadhajdi™ Kézmuvelddési Média és Rendezvényszervezd Kézhasznu Nonprofit Kfi.
Fékonyvi kivonat. 2019.12.531.



Szabadhajdd Kdézhasznd Nenprofit Kft. vonatkozasaban az alébbi terliletek mikddtetése
valosulna meg a jévében kettds ligyvezetéssel. a terbletek clvdlasztasaval. Ez a miikodés
ielenleg nem veszélvezteti a kdzhasznt jogalldst. de ajanlott a szétvalasztas, igy lehetséges
lenne az A alternativa szerinti szétvalasztés.

A kozmilvelddési feladatok ellatasa viszont mindkét dgazatot érinti. A kbzmivelddési

feladatelldtas alapja mindenképp az Snkormanyzattal kG6tSn kdzmivelddési megdliapodés.

- Sillye Gabor Mivelddési Kézpont és Kozdsségi Haz
- Hajddboészérményi Tajhazak

- Maghy Haz

- Fardokerti Ifjusagi Szabadidékozpont

- Média

- Rendezvényvek

- Flrddkerti Ifjusag Szallé

- Flirdékerti Etterem

Dr. Szarvas-Szabd Katalin digyvezetf:

Sillve Gabor Mivelodési Kdézpont iizemeltetése
Szabadhajdu hetilap szerkesztése, kiadasa
Hajdubdszérményi Varosi Televizid mitkddietése

A muivészetl csoporiok munkdjanak koordindlasa

Varosi Unnepségek szervezése lebonyolitasa

Szinhazi programok szervezése

Hajdusdgi Nemzetkdzi Milvésztelep munkdjanak segitése
Maghy haz mikd&dietése

Pélvazatiras
Varjasi Gergely {igyvezetd vezetésével a vendéglitadsi és rendezvényszervezési feladatok

| 4220 Hajdabsszermeny, Bocskal 17 4’ Chdicayzik széma: 00.09.013811 TelTax: 52/286:040, 220-780 E-mail szabadhajdu@isser i



Firdokert [fjusagm Szabadido Kézpont dzemeltetése

Fiirdokerti Etterem és Szallo lizemeltetése

HajdubdszGrmeényi Tajhazak Gzemeitetése

Nagy varosi rendezvényel lebonvolitdsa és szervesése (Hajdusdgl Diszndtor. Vérosi
Gyereknap. Hajduhét. Advent)

Palvézatiras

Yalamennyi teriiletet érintd gardassg vezetSi feladatek elldtisa:

Varjasi Gergely. Ggyvezeid

Valamennyi teriiletet lefedd marketing és kommunikacios feladatok elldtasa:

Dr. Szarvas-Szabd Katalin figvvezetd

Személn feltételek tervezésre 2022, évre vonatkozdan a Szabadhajdu Kézhaszni Nenprofit
Kft. egves agazati szerint. Osszesen & U] munkatirs felvétele szilkséges. a jelenieg 24 6
letszéamhoz kepest. Igy dsszesen a fGallast munkatdrsak 1étszamaénak tervezete 2022, évre

vonatkozdan 32 6.

Hajdibdszdrmény, 2021, oktdber 20.
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Dr. Szarvas-Szabé Katalin
igyvezetd igazgaté
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