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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Orszaggytlés elfogadta a veszélyhelyzettel Osszefiiggd egyes szabalyozasi kérdésekrol
sz0lo 2021. évi CXXX. torvényt, melynek 84.§-a mddositotta a koronavirus-vilagjarvany
elleni védekezésrél szolo 2021. évi I. torvény 5/A.§-at. A modositast kovetden a
veszélyhelyzet meghosszabbitasra keriilt 2022. junius 01. napjaig. A Kormany megalkotta a
749/2021. (XI1.21.) kormanyrendeletet, amely a katasztrofavédelemr6l és a hozza kapcsolodo
egyes torvények modositasardl szolo 2011. évi CXXVIIL torvény egyes rendelkezéseinek
eltérd alkalmazasarol szold 307/2021. (VI. 5.) Korm. rendelet modositasarol rendelkezik. A
modositas alapjan a katasztrofavédelemrél és a hozza kapcsolodd egyes torvények
modositasarol sz6lo 2011. eévi CXXVIIL. térvény egyes rendelkezéseinek eltérd
alkalmazasar6l szolé 307/2021. (VI. 5.) Korm. rendelet 1. §-a helyébe a kovetkezd
rendelkezés lépett:

W1 § (1) A katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolodo egyes tirvények modositasarol
szolo 2011. evi CXXVIIL térveny 46. § (4) bekezdésétdl eltéréen — a (2) bekezdésben foglalt
kivétellel — a telepiilési onkormdnyzat képviselo-testiilete, a fovarosi, megyei kozgyiilés, illetve
ezek bizottsaga feladat- és hataskorét maga gyakorolja.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat nem lehet alkalmazni, ha a megvdlasziott képviselok szdma
a képviselo-testiilet vagy a kozgyiilés miikodéséhez sziikséges létszam ala csokkent.

A Képviselo-testiilet 37/2020. (I1.27.) onk. szamu hatarozataban dontétt Kovacs Csaba, a
Hajdukeriileti - Hus Allattenyészté és Husfeldolgozd Nonprofit Korlatolt Feleldsségii
Tarsasag tigyvezetdje javadalmazasardl. A képviseld-testiilet a hatarozat 2. pontjaban Kovacs
Csaba ligyvezetd részére havonta brutté 650.000 forint, azaz brutté Hatszazétvenezer forint
munkabért, valamint 75.000 forint 6sszegli béren kiviili juttatast (cafetéria) allapitott meg.

A képviseld testiilet 2022. februar 24-én tartott iilésén targyalta és elfogadta a Kft. 2022. évi
uzleti tervét. Az lizleti terv 24. oldalan, 4. pont alatt keriilt megjelolésre a human-eréforras,
bérezés kérdése, mely alapjan Kovacs Csaba ligyvezeté javadalmazasa 2022. évt6l a
kovetkezok szerint alakul: brutté 750.000 forint, azaz bruttd Hétszazotvenezer forint
munkabérben, valamint 75.000 forint 6sszegli béren kiviili juttatasban (cafetéria).

A Kft. feliigyel6-bizottsaga 2022. februar 18. napjan tartott {ilésén szintén targyalta a 2022,
évi terv és bérek cimi napirendet €s 5/2022. (I1.18.) szdmu hatarozataval a tervet, valamint a
bérekre vonatkozo javaslatot egyhangulag elfogadta.

A Munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) kiilon
rendelkezik a kdztulajdonban allé munkaltatdval fennallé6 munkaviszonyrol, valamint a vezetd
allasu munkavallalorol. (Mt. 204-211.§;) Ebben az esetben az Mt-ben részletezett szabalyok
alapjan az ligyvezeté munkaviszonyban latja el tevékenységét.



A koztulajdonban 4ll6 gazdasgi tarsasdgok takarékosabb miikodésérdl szold 2009, évi
CXXIL. torvény (a tovabbiakban: Ktgtv.) 1.§ (1) bekezdés a) pontja szerint koztulajdonban
allo gazdasagi tarsasag:az a gazdasagi tarsasdg, amelyben a Magyar Allam, helyi
onkormanyzat, a helyi 6nkormanyzat jogi személyiséggel rendelkez6 tarsulasa, tébbeélt
kistérségi tarsulds, fejlesztési tandcs, nemzetiségi onkormanyzat, nemzetiségi 6nkormanyzat
Jogi személyiségli tarsuldsa, koltségvetési szerv vagy kozalapitvany kilon-kiilén vagy
egylttesen szamitva tobbségi befolydssal rendelkezik.

Kovécs Csaba tligyvezeté javadalmazésa megallapitasanal iranymutatasul szolgalhat a Ktgtv.
6. § (1) bekezdése, amely szerint a koztulajdonban 4llo gazdasigi tarsasdg igazgatosiga
clndkének e jogviszonydra tekintettel megallapitott dijazdsa nem haladhatja meg a mindenkori
kotelez0 legkisebb munkabér hétszeresét, illetve az igazgatésag tObbi tagja esetében a
mindenkori kételezd legkisebb munkabér 6tszérosét. Ugyanezen szakasz (2) bekezdése
eértelmében a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasdg feliigyel6bizottsaga elndkének e
jogviszonydra tekintettel megallapitott havi dijazdsa nem haladhatja meg a mindenkori
kotelezd legkisebb munkabér 6tszérosét, illetve a feliigyel6bizottsdg tobbi tagja esetében a
mindenkori kételezé legkisebb munkabér haromszorosat. E dijazason kiviil a kdztulajdonban
allo gazdasagi tarsasag feliigyeldbizottsaganak tagja - az igazolt, a megbizatisdval
Osszefliggésben felmeriilt koltségeinek megtéritésén kiviil - mas javadalmazasra nem jogosult.

A Kft. ligyvezet6je nem igazgatdsagi elnsk, azonban a fenti szabdlyra tekintettel az ligyvezetd
javadalmazasa a mindenkori legkisebb munkabér hétszeresétsl t5bb nem lehet, kevesebb igen.

A 703/2021. (XIL.15.) kormanyrendelet a koételezéd legkisebb munkabér (miniméalbér) és a
garantalt bérminimum megéllapitdsardl rendelkezik, a 2.§ (1) bekezdés szerint: A4 reljes
munkaiddben foglalkoztatott munkavdllalé részére megdllapitott alapbér kotelezé legkisebb
osszege (minimadlbér) a teljes munkaidd teljesitése esetén 2022. Jjanudr 1-jétél havibér
alkalmazdsa esetén 200 000 forint, hetibér alkalmazdsa esetén 45 980 forint, napibér
alkalmazdsa esetén 9200 forint, érabér alkalmazdsa esetén 1150 forint.

Kovacs Csaba ligyvezetd munkabérének osszege az Egymilli6-négyszazezer forint 6sszeget
nem haladhatja meg. (200.000x7=1.400.000)

A Kft. alapité okirat 10.3. j) pontja értelmében az alapité kizérélagos hataskorébe tartozik —
tobbek kozott — doéntés mindazon tigyekben, amelyekben jogszabély a tarsasig legfobb
szervének a hatarozatat irja eld.

A Magyarorszdg helyi Onkormanyzatairél szold 2011. évi CLXXXIX. torvény (a
tovabbiakban: Motv.) 42.§ 2. pontja szerint a képvisel-testiilet hatdskdrébdl nem ruhazhato
at szervezetének kialakitasa és mikodésének meghatarozasa, a torvény altal hataskorébe utalt
vélasztds, kinevezés, vezetdi megbizas, valamint a 107.§ értelmében a helyi 6nkorményzatot —
torvényben meghatarozott eltérésekkel — megilletik mindazok a jogok és terhelik mindazok a
kotelezettségek, amelyek a tulajdonost megilletik, terhelik. A tulajdonost megillets jogok
gyakorlasardl a képviseld-testiilet rendelkezik.

Figyelemmel arra a kériilményre, hogy az iigyvezeté javadalmazasa a vezet6i megbizashoz
kapcsolodik, annak része, a Métv. 50.§, valamint Hajduboszormény Varos Onkorményzat
Képviselo-testiiletének 20/2007. (IV.26.) 6nkormanyzati rendelettel elfogadott Szervezeti — és
Miikodési Szabalyzata 32.§ (3) bekezdés a) pont ab) alpontja a déntés mindsitett tobbséget
1gényel.

Kérem a tisztelt képvisel§-testiiletet, hogy az eléterjesztést megtargyalni, a hatarozati
javaslatot minGsitett tobbséggel sziveskedjen elfo gadni.



HATAROZATI JAVASLAT

Hajdubészérmény Varos Onkorményzatdnak Képviselo-testilete a 307/2021. (VL 5.) a
katasztrofavédelemrdl és a hozza kapesolddd egyes torvények modositasarol szold 2011. évi
CXXVIIL. térvény egyes rendelkezéseinek eltérd alkalmazédsarol szolo kormanyrendelet 1.§, a
Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz616 2011 évi CLXXXIX. térvény 42.§ 2. pontja,
50.§ 107.§, a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. térvény 3:112.§ (1) bekezdése
alapjan, figyelemmel a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérdl
sz616 2009. évi CXXII. torvény 6.§ (1) bekezdésére, a Munka torvénykonyvérdl sz6lo 2012.
évi 1. torvény 204-211.§ rendelkezéseire, Hajdibsszérmény Varos Onkorményzat Képviseld-
testiiletének 20/2007. (IV.26.) 6nkormanyzati rendelettel elfogadott Szervezeti — és Miikddési
Szabdlyzata 32.§ (3) bekezdés a) pont ab) alpontjara, a Hajdukertileti - Hus Allattenyészt6 és
Husfeldolgozé Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tarsasag alapité okirata 10.3. j) pontjéra,
megtargyalta a Hajdukeriileti-Hus Nonprofit Kft. iigyvezetéjének javadalmazasa,
munkaszerzédés modositasa” cimi eldterjesztést és az alabbi dontést hozza:

1. Hajduboszérmény Varos Onkormanyzat Képviseld testiilete a Hajdukeriileti - Hus
Allattenyésztd és Husfeldolgozé Nonprofit Korldtolt Feleldsségli Tarsasag
(cégjegyzékszam: 09-09-031319, Adodszam: 27295041-2-09, Székhely: 4220
Hajduboszormény, Kiils6-Dorogi utca 01141/4 hrsz.) tigyvezetje, Kovics Csaba
ligyvezetd javadalmazasat, figyelemmel a Kft. feliigyeld-bizottsdganak 5/2022. (I1.18.)
napjan hozott hatarozatara, 2022. januar 01. napjatél bruttd 750.000 forint, azaz bruttd
Hétszazotvenezer forint munkabérben, valamint 75.000 forint 6sszegli béren kiviili
juttatasban (cafetéria) allapitja meg.

2. A Képvisel-testiilet felhatalmazza Kiss Attila polgdrmestert a munkaszerzodés
alairasara.

Hataridé: 2022. marcius 31.

Felelés: Kiss Attila polgarmester
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Kovéacs Csaba ligyvezetod

Hajdubdszérmény, 2022. marcius 11.
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