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Hajduboszormény Varos
POLGARMESTERETOL

4220 Hajdtboszérmény, Bocskai tér 1.
Tel: (52) 563-200 Fax: (52) 563-296
www.hajduboszormeny.hu

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Hajdabdszérmény Varos Polgarmestere a 2023. janudr 17. napjan kelt levelében kérte a
Hajdubdszérmény Véros Onkorményzata 4ltal fenntartott intézmények, igy a Csillagvar
Ovoda és Bélcséde, a Napsugar Ovoda, a Kincskeresé Ovoda, a Kertész Laszlé Varosi
Konyvtar, a Hajdisadgi Muzeum, a Varosi Bolcséde, a Szocidlis Szolgaltatasi Kozpont, a
Fazekas Gabor Iddsek Otthona, valamint a Varosiizemeltetési Intézmény vezetéit, hogy
sziveskedjenek tajékoztatast kiildeni Onkormdanyzatunk részére az altaluk vezetett intézmény
2022.évben tevékenységérol, beszamolojuk térjen ki a szakmai tevékenységen til, a pénziigyi,

gazdasagi elemekre is.

Hajdibsszormény Varos Onkormdnyzatinak Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol szolo
20/2007. (IV.26.) Onk. rendelet (tovabbiakban: SzMSz) 19. § értelmében beszamold
készithetd
(1) bekezdés

a) az 6nkormdanyzati feladatot ellaté szervezet tevékenységérol

(2) A beszamol6 benyujtaséara a polgarmester, a bizottsagi elndk, a jegyzd, tovabba jogszabély
alapjan beszamolasra kételezett jogosult.

(3) A beszamol¢ elfogadasardl a Képviseld-testiilet hatarozatot hoz.

Az SzMSz 2. szamu melléklet 1. pontja értelmében az Oktatasi €s Miivelddési Bizottsag
- értékeli a nevelési, miivel6dési és kozgyljteményi intézmények munkajat,
- a HajdGsagi Muzeum szakmai miikodtetésének feltigyeletét gyakorolja, az intézmény

szakmai programjat feliilvizsgalja

- jovahagyja az 6nkormanyzati kbznevelési intézmények beszamoloit



A nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. toérvény 83. § (2) bekezdés h) pontja
értelmében a fenntartdo értékeli a nevelési-oktatasi intézmény pedagdgiai programjaban

meghatarozott feladatok végrehajtasat, a pedagogiai-szakmai munka eredményességét.

A szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokr6l sz6lé 1993. évi III. térvény 92/B. § (1)
bekezdés d.) pontja szerint a személyes gondoskodast nytjté szocidlis intézmény fenntartoja

évente egy alkalommal értékeli a szakmai munka eredményességét.

Az SzMSz 2. szamU melléklet 1. pontja értelmében a Népjoléti, Ifjasagi és Sport Bizottsag

hataskorébe tartozik a szocialis intézmények éves szakmai munkajanak értékelése.

A 2022. évre vonatkoz6 munka- és iilésterv szerint a Népjoléti, Ifjisagi és Sport Bizottsag a
2022. decemberében tartandd {ilésén értékelte, s a 117/2022. (XII.12.) NISB szama
hatdrozatdval elfogadta a hajdib6szorményi szocidlis intézmények, igy a Szocialis
Szolgaltatasi Kozpont, a Fazekas Gébor Idések Otthona és a Varosi Bolcs6de szakmai
beszamolojat, mindemellett sziikségesnek tartottam, hogy a Képvisel-testiilet az
Onkormanyzati fenntartdsban miik6d6é valamennyi intézmény munkéjardl is tajékoztatast

kapjon.

Jelen el6terjesztés mellékleteit képezi a fent nevezett intézmények vezetdi altal megkiildott

beszdmolok. (9 db.)

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az el6terjesztést megtargyalni és a hatdrozati

javaslatot egyszeri tobbséggel elfogadni sziveskedjen.



HATAROZATI JAVASLAT

Hajdibdszérmény Varos Képviselo-testiilete a nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC.
térvény 83. § (2) bekezdés h.) pontja, a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold
1993. évi III. t6rvény 92/B. § (1) bekezdés d.) pontja, valamint a Hajdiboszérmény Véaros
Onkormanyzatanak Szervezeti és Miukodési Szabalyzatarél széld 20/2007. (IV.26.) Onk.
rendelet alapjan megtérgyalta a ,,Hajduboszormény Varos 6nkormanyzati intézményeinek

beszamoloja a 2022. évi szakmai tevékenységeirol” cimii eldterjesztést.

A Képviseld-testiilet az onkormanyzat fenntartdsdban miikod6 intézmények 2022. évi
beszamoloit elfogadja. Koszonetét fejezi ki az intézmények vezetdinek és az intézmények

valamennyi dolgozo6janak a magas szinvonalon végzett szakmai munkajaért.

Hatarido: 2023. februar 28.

Felelds: Dr. Kovacs Erzsébet osztdlyvezetd

Hajdub6szormény, 2023. februar 15.
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Ertékelés 2022.

Készitette: Leleszné Sveda Klara

intézményvezetd



Ertékelés 2022. Ev
(2021nevelési év masodik félév-2022 nevelési év elsd félév)

A koznevelési feladatok szinvonalas megvaldsitasara torekedtiink munkédnk soran. Sok
kihivasnak, nem vart feladatoknak kellett megfelelni, eleget tenni. A feladatok k6zott kiemelt
prioritast kapott, hogy a gyermekek minden koriilmények kozott nyugodt €s biztonsagos
kornyezetben éljék meg 6vodas éveiket, szeressenek Ovodaba jarni, sok-sok élmény,

tapasztalas, jaték altal fejlédjenek.

Intézményiink mai arculata, a benne folyé hatékony €s korszerii neveldmunka, valamennyi
dolgoz6 lelkiismeretes munkdjanak koszonhetd, s nem kihagyva a pedagdgiai munkéat

kozvetlen segitok elhivatottsagat is.

Az értékelés altal ismertté valnak a pedagdgiai munkénk és célkitlizéseink. A nevel6testiilet
munkaja tiikrozédik 6vodank kiilsd- belsé kornyezetében, valamint nyomon kovethetd

6vodasaink fejlodésében.

Az értékelés altal ismertté valnak a pedagdgiai munkéank és célkitiizéseink. A neveldtestiilet
munkaja tikrézoédik 6vodank kiils6- belsé kornyezetében, valamint nyomon kovethetd

ovodasaink fejlodésében.

Pedagégiai céljaink sdlypontjat a csalddra, az egészségre, a fenntarthatdsagra, a
kornyezettudatossagra és a csaladokkal val6 egylittmtkodésre kivantuk helyezni. Tettiik ezt az
elmult rendkiviili idészak alatt atélt élethelyzetek feldolgozasa, mentalis egészség megdrzése
érdekében. 2021 novemberében a Kormany meghosszabbitotta a jarvanyhelyzetet. A Covid
idészak alatt mindennapi munkénkat nagymértékben segitette a vezetd altal kiadott utasitas,
mely részletesen kitért az adott id6szak kormany rendeleteire, a fenntarté hatarozataira, €s az
egyéb szabalyokra. a dolgozdk rendszeren s id6ben kaptdk, kiilonb6z6 csatorndkon a
tajékoztatast. A jarvanyhelyzet ugyan nyugvépontra keriilt és lassan visszatérhettink a
korabban megszokott miikodésiinkhdz, melyben Ujra kinyiltak a kozosségfejlesztés szinterei.
Februar végén elkezd6dott az orosz-ukran haboru, Gjabb kihivasok elé allitott benniinket, a

dolgozdkban er6sodott a bizonytalansag és a félelem.

Az intézményi célok eléréséhez rendelkeziink stratégiai és operativ tervekkel, amelyek
elkészitéséhez, fejlesztéséhez bevonjuk a kiilsé és belsd partnercket. Az értékelések
eredményeinek visszacsatolasa megtorténik, mely a kovetkezd nevelési év fejlesztésének

alapjat képezik. Javaslatok sziilettek az dvodan kiviili 6vodai nevelés (digitalis munkarend)



intézményi alkalmazasanak tokéletesitésére. Komplexitds jellemzi tervezd munkankat. A
fenntartéval konstruktiv az egyiittmikddésiink. A pedagdgiai folyamatok a gyermekek, sziilék
¢s a munkatarsak elégedettségét és a fenntartdi elvarasok teljesiilését szolgaljak. A gyermekek
jatékat meghagyjuk spontannak, nem strukturaljuk. Alapelv, hogy a nap folyaman minél t5bb
idét, alkalmat és tobbfajta lehetdséget biztositsunk az elmélyiilt jatékra. A gyermekek jatéka
személyiségiik tiikkrozdje, s mint ilyen megismerésiik legjobb eszkdze. A sziildk nagyon
halasak, hogy lehetdségeinkhez mérten sok élményt biztositunk gyermekeik szédméra pl:
voltunk a Vadaszati Kidllitason is. Az intézménnyel jogviszonyban allok elégedettségére, veliik
egylittmitkddve végezziik munkankat. Tovabbra is nagy hangsulyt fektetiink az egyiittnevelés

érdekében a mindségi kapcsolatra.
Helyzetelemzés

Intézményiink Alapité Okiratdban valtozas tortént 2022. augusztus 01.-t6l, az épiild 1j

Bolcs6dével béviiltink, igy az elnevezésiink, Csillagvar Ovoda és Boleséde névre valtozott.

Az alkalmazottak 1étszama 46 f6. Betoltetlen alldsunk nem volt. Egy f6 6vodapedagégus van
Gyesen, O 2023 aprilis elején 4all munkéba. A neveldtestiilet nyitott a fejlesztésekre, 0j

modszerek bevezetésére, jO gyakorlatok kidolgozasara és atvételére.

Az esélyteremtd palyazattal tovabb folytathattuk a hatranyos, halmozottan hatranyos

gyermekek esélyteremtését, felzarkdztatasat.

Intézményiinkbe a Pedagégiai szakszolgalat szakképzet munkatarsai logopédus, fejlesztd
pedagdgus, igény szerint pszicholégus foglalkozik a gyermekekkel. Az SNI s gyermekekhez
utaz6 gyogypedagogust biztositunk, megbizasi szerzédéssel. Sajatos nevelési igényl
gyermekeink szdma valtozo. A csoportban nagy eréfeszitést igényel a mindennapi munka soran
az 6vonokt8l a magatartas és viselkedészavarral, pervaziv fejlédési problémaval kiizdd
gyermekek nevelése. Fokozottan kell figyelni rajuk. Az ilyen tiineteket mutaté gyermekek a
nehezen kezelhet6 kategoriaba sorolhatok, viselkedésiiket a koriilmények igazitjak. Tovabba
pedagogiai asszisztensek (4 6, telephelyenként egy f6) segitik az évondk munkajat és a
gyermekek beintegralodasat. Minden telephely lehetéségeihez mérten és sajat eréforrasainak
felhasznalasaval igyekszik a jo felszercltséget és az esztétikus kornyezetet biztositani, a
koltségvetési kereten fellil, ami a szakmai anyagokra és a pedagdgusok munkajukhoz sziikséges

anyagokra tervezve nagyon kevés.



Nevelési programunk szerves része:

e kornyezet szeretetére, fenntarthatosagra nevelés ,,Z61d Ovoda” vagyunk

o egészséges életmbdra nevelés, tagja vagyunk az Egészséges Ovoda halézatanak
e anyanyelvi nevelés, kommunikacios képességek fejlesztése ,,Anya- nyelven mesélj”
¢ inkluziv pedagogia

e adaptiv nevelés

e kompetencia alapl nevelés

e esélyteremtés

o sakkjatszotér képességfejlesztd program

e Geni Robot képességfejlesztd program

e ,, Boldog Ovoda Program”- lelki egészségiink alapja

e LEGO WeDo robot

Sakkjatszotér program: Fejleszté program. A hagyoményos sakk-jatékon kiviil szdmtalan

lehet6séget biztosit. nagyon j6 lehetdség a térbeli tajékozddas fejlesztésére.

LEGO WeDo robot: Kiilonféle LEGO modelleket épitenek a csomagban talalhaté elemekkel.
A modelleket a tdblagéphez csatlakoztatva néhany egyszerl feladatot hajtanak végre a tdblagép

vezérlésével, e kozben matematikai és nyelvi ismereteikre is sziikség van.

Geni robot: Finn egyiittmiik6dés alapjan kapcsoldédtunk be ebbe a pilot programba. Ezzel a
robottal nincs lehetdség az épitésre, kodkartyakkal iranyithaté. A 21. szdzadi
kulcskompetenciak fejlesztését segiti: matematikai képességfejlesztés, logikus és kritikus

gondolkodas, programozasi ismeretek, egylittmiik6dodés és vitatkozasi képességek.




Képességfejlesztés megvalositiasat segité egyéb programjaink:

o ¢lményszerz6 kirandulasok, tapasztalatszerzések
e muzeumpedagdgiai foglalkozasok

e zZeneovi

e mivészeti nevelés (néptanc, rajzolas-festés)

e idegen nyelvvel val6 ismerkedés (német, angol)
e tarsastanc

e Ovi-foci

Szines véltozatos programok, hagyomanyok biztositjak az értékek orokitését, megismerését,
atélését a gyermekek és a sziildk szaméra. Mindezek biztositjdk a kozosségi kapcsolatok

alakitasat, erdsitését.

A szol6skert 6vodank felvételi korzete, a Dobo Istvan, és a Hét vezér telephelyeken kiilsndsen
magas az etnikum szdma. Ez az ardny évek Ota veszélyezteti a két telephelyre beiratkozo
gyermekek szamat. A sziilok, ha lehetéségiik van, olyan 6vodaba iratjdk gyermekeiket, ahol
kevésbé talalkoznak etnikummal. Kiilénbz6 programokkal, nyilt napokkal, rendezvényekkel,
médiaban val6é megjelenéssel igyeksziink vonzova tenni 6vodankat, mar az 6vodaba jaras elbtt
felvessziik a kapcsolatot a csalddokkal, hogy ismerjék meg intézményiinket, az 6vondket,

nevelési moédszereinket.

Gyermekekre vonatkozo adatok:

Valtozatlanul 13 csoportban tudjuk fogadni a gyermekeket. Csoportjaink 1étszama a térvényi
eldirdsoknak megfeleld, 2022-ben 3csoprtban haladta meg az engedélyezett maximalis
létszamot. A telephelyek és a tagintézmény kozott ardnytalan a felvételre jelentkezok szam.
Ennek tobb oka lehet, tébbek kdzozz a teriileti elhelyezkedés, s az etnikum aranya, tovabba az
infrastrukturalis fejletlenség, a fejlesztések hidnya. A gyermekek rendszeresen jarnak 6vodaba,
a hianyzéasok szama csekély, altalaban betegség miatt. A sz6l6éskerti sziilokkel nehézkes a

kommunikacio.



Alapadatok:

Ssz. | Telephelyek Kolesey Dobé L. Hét vezér Hajdavid
1. Beirt gyermekek 76 49 128 23
2. SNI —s gyermekek sz | O = 1 4 0
3. HH/HHH gyerm. 1 11 16 3
4. 3 vagy tobb | 16 12 35 6
gyermekes
5. veszélyeztetett 0 3 6 1
6. gyermekét egyedil | 3 2 9 1
neveld
7. beilleszkedési, 1 1 9 1
magatartési, tanuldsi
zavar kiizd6

GYERMEKRENDEZVENYEK — SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTO
GYERMEKPROGRAMOK

Erdsségek:

Nagyon fontosnak tartjuk a kozos élményszerzést, és ugy értékeljik, hogy ezek
szervezése az egyik erOsségiink. A gyermekeknek jo példat mutatva mi pedagogusok is
— és gyakran a sziilok is — jol érezziik magunkat ezekben a programokban, Igyeksziink
kihasznalni a lehetdségeinket, lakokdrnyezetlink kindlta természeti szépségeket, és a
térténelmi helyszineket. A csalddok 6tleteit, kapcsolatait is felhaszndlva sok maradando
élményhez juttatjuk a gyermekeinket. Programjaink szervezése soran fontosnak tarjuk a

magyarsagtudat és a hazaszeretet formélasat.
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Kiemelés a telephelyek osszegz6 értékeléseibol

— Az allandé6 programjainkon minden gyermekiink részt vett.

— Vannak olyan csaladi, k6z6sségi, varosi programok, ahol a varos tébbi 6vodaibdl,

iskoldibdl is részt vesznek gyerekek, sziil6k, nagysziilok.

— Tematikus terveinkben ezek a programok megjelennek, megvaldsitjuk 6ket.

Beiskolazasi adatok:

Ssz.

Beiskolazasi | Ossz: Kolcsey |DoboT | Hét Hajduvid
adatok vezér

Beirt gyermekek 276 76 49 128 23

Szama

Tankételes kort 96 27 18 43 7
gyermekek
szama

Varhatdan 28 7 4 13 2
2021/2022 évben

ovodaban marad
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Targyi infrastrukturalis fejlesztés:

A muikodési és pedagbdgiai feladatok ellatasat tamogatd informatikai héttér fejlesztése
folytatodott, melynek eredményeként valamennyi épliletben felijitasra keriilt a wifi, valamint
csoportonként legalabb egy laptop rendelkezésre all, amelyeket a pedagogusok hasznalnak. Az
irodakban biztositott az asztali szamitégép, nyomtatd, fénymasold. harom telephelyen van okos
Tv késziilék, amin prezentdlni is lehet, a pedagogiai munkakba is jol hasznalhaték. A PR
munkak6zosség vezetének kivald teljesitményl laptop all rendelkezésére, munkdjahoz. A
wifinek, ¢és a mobilnetnek k&szénhetéen minden éptiletiinkbdl biztositott az online
kapcsolattartas lehetdségeinek megteremtése, mellyel szamos esetben élnek a pedagdgusok a
partnerekkel, illetve az egymassal torténd kapcsolattartas soran. A nevelési €¢v sordn szamos
esetben keriilt sor online formaban csoportos vagy egyéni csaladi beszélgetésekre, szakmai
munkak6zosségi vagy munkacsoport foglalkozasokra, tovabbképzésekre, Erasmus keretében

online kapcsolattartasra.

Dolgozok csaknem 100%-a rendelkezik okos telefonnal, tilnyomo tobbségiik pedig internet
elofizetéssel is.
Fejlesztési irany:

- Az elavult, elhasznalédott laptopok folyamatos cseréje.

Eszkozok és kellékek beszerzése — Finanszirozasuk

A Kkiilonb6z6 eszkozok és kellékek beszerzésére tulnyomd részt koltségvetési forrasbdl keriilt

sor. Minden épiiletben javultak az informatikai feltételek.

Hét vezér telephely.

A felgjitott 6vodaépiilete (teljes tetd, nyilaszardk, bevilagito ablak, szigetelés, ablakparkanyok,
arnyékold) mellett a melléképiilet felujitasa (homlokzat javitasa, festése, tetd, csatorna, 1épcso,
mellékhelyiségek ajtaja). Az udvar alakitésa, fiivesitése, viragositasa, fasitasa folyamatos. az
udvari jatékok is boviiltek (I¢pegetd, csiszda, hinta, kert pad). Felujitasra kerliltek a babahazak,
lefestettiik az udvari jatékokat, a keritést, a labazatot. Minden csoport 10 ezer Ft-ot kapott papir

—ir6szer véasarlasra. Sikeres palyazat eredményeként papir- ir6szer csomagot kaptunk év



kezdésekor. Decemberben minden csoport 30 ezer Ft- ot kapott karacsonyi ajandékok, jatékok

vasdrlasara. Az 4j csoport bejaratanal sziil6i fogaddt alakitottunk ki.

Kolcsey székhely:

Az udvar alakitasa, fiivesitése, virdgositasa, fasitasa folyamatos. Sikeriilt a terasz egy harmadat
lefedetni. Felujitasra kertiilt a bejarati terasz, 1épcsé burkoldsa, a korlat. A folyosdkon, a
kiszolgalé helyiségekben kicseréltiik szalagfiiggonydket, (Husz évesek voltak). Két
csoportszoba kapott a kock4zoba, s a beszélgeté korbe szényegeket. Nagy teljesitményii
parasito ventillatorokat. Projektort, okos Tv-t, vetitévasznat, fipart tablat. Konyhai eszkdzoket
(tanyérok, poharak, teaf6z6 edény, hiitd). Minden csoport 10 ezer Ft-ot kapott papir —iroszer
vasérlasra. Sikeres palyazat eredményeként papir- irészer csomagot kaptunk év kezdésekor.

Decemberben minden csoport 30 ezer Ft- t kapott kardcsonyi ajandékok, jatékok vasarlasara.
Dobé Istvan telephely:

Végre elkésziilt a bejarati ajtd felé az elbtetd. megbeszélésckhez, értekezletekhez sikertilt
feln6tt mobil asztalt és 10db széket vasérolni, hogy ne a gyermek székeken kelljen iilniink.
Tovabba Okos TV, vasald, hiitészekrény és a csoportszobaba szdnyeg, arnyékold fliggény

keriilt beszerzésre.

Erintésvédelmi fellilvizsgalat megtortént, a hibak kijavitdsa szintén, illetve, ha sziikség volt a

cserék is.

Hérom darab mobil tarol6 vésarlasa is megtortént, a lebontott melléképiilet kivaltasara.
Napvitorla felszerelése, a forr6 nyari napokban a héség ellen.

Hajduvidi tagintézmény:

- Az elavult és nem biztonsagos (életveszélyes) villamosvezetékek cseréje megtortént
- A babahdaz ujjaépitése folyamatban van.

- A fenybfa ala fejlesztéjatékok vasarlasa.

- Talalészekrények beszerzése mindkét csoportba, NEBIH ellenérzés kifogaséara

- Az udvar fasitasa, virdgositasa
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Palyazatok 2021/2022. évben

érzelmeik megélése,
atélése.

Palyazat Kiiro Pilyazati téma Palyazoé Nyert/ nem nyert
DM pélyazat Nap gyermeke Hétvezér, Kolesey, Hy:ert_
Vid
Polgarmesteri Hivatal | Gyermeknapi Kolcsey o '_ny_ert 250.000,-Ft.
Hb. Véros rendezvény
Onkormanyzata
Gyurmavilag Gyurma palyazat Kolese, Hét vezér nyert
Hatartalan segitség ,»Kozlekedjlink Dobé Program,
alapitvany biztonsagosan lathatdsagi
program” mellények, 2 db
Gokart
Generali Ko&zlekedési palyazat | Dobd nem nyert
Z5ld Ovoda ,,281d Ovoda palyazat | Dobo, Hét vezér nyert
Altalanos Iskolak Rajzpalyazatai Dobd, Hét vezér, nyertek
Kélcsey Vid
Erasmus+ pélyazat 3-7 éves gyermekek | Csillagvar Ovoda 3.000.000 Ft

Egyéb tdmogatasok, segitségek:

e Adomany csomagok (jatékok, miivészeti tevékenységekhez eszkzok)

e Babahaz tetd fedése, a kis haz felujitasa

e Mianyag udvari jatékok adomanyozésa (cstuszda, labdak homokozo jatékok

o Udvari jatékok, kerités festése sziilok, dajkak

e [Elményszerz6 kirandulashoz anyagi tamogatas

e Udvari jatékok ald gumi téglak vasarlasa egyéni vallalkoz6 adoménya

e Rollerek, biciklik

e Anyagi tamogatasok rendezvények, hagyomanyok sikeres megrendezéséhez

o Melléképiilet homlokzati munkalatai

e Nyomdabol, mesekdnyvek, rajzolashoz rajzlapok




e Informatikai eszk$zok (asztali szamitogép)

Osszesen forintositva: 3.050.000 Ft intézményi szinten a kapott timogatésunk.

Osszegzés:

Az intézmény szervezeti felépitése jol miikodik. A tarsadalmi, gazdasagi valtozasok, 4j
koznevelési torvény, jogszabalyoknak valé megfelelés, nevelési modszerek valtozasa
folyamatos megujulésra késztet benniinket. Természetesen nem csak az 0j kihivasoknak kell
megfelelni, hanem legalabb olyan fontos megérizni és tovabbvinni a mar meglévo értékeket,
hagyomanyokat.

Fontos az intézményen beliili 6sszehangolt, egymasra épitkez6 feladatellatés. a Csillagvar
Ovoda és Bslcséde munkdjénak fejlesztését tekintve egy olyan valtozas lehetéségeit is
magaba foglalo nevelési rendszert kivanok munkatarsaim tAmogatasaval, egyiittmikodésével
megvalodsitani, amely meg6rzi az eddigi sikeres gyakorlatokat, a meglévékre épit, alapoz.

Tisztelettel: Leleszné Sveda Klara

Intézményvezetd, Mesterpedagogus

Hajdibodszérmény,2023. 01.28.
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Székhely: 4220 Hajdibsszormény, Polgéri utca 48-50.,

% B e

N "ﬁ'_ @52/ 227-401 e-mail: polgari@napsugarovoda-hb.hu | DAL ‘
\ Napsugdr; Telephely: 4220 Hajdubsszormény, Weszprémi u. 5. MNaeswaar/

N

@ 52/219-840 e-mail: weszpremi@napsusarovoda-hb. hu
Tagintézmény: 4224 Bodaszo16, Vincellér u. 16. ® 52/714-905
e-mail: boda@napsugarovoda-hb.hu
Gazdasagi egység: 4220 Hajdiboszsrmény, Polgari u. 48-50. & 52/561-006
gazdasagi@napsugarovoda-hb.hu

IKkt. sz.: 27/2023.
Napsugar Ovoda beszdmolé 2022.

Szakmai beszdmolo

A 2022 év két nevelési évet érint, igy mindkettére utalok a szakmai beszamoldmban.

A Napsugar Ovodéban a 2021/22-¢s tanévre 371 f6, ebbdl 5 f6 SNI gyermek jart. A 2022/23 —
as tanévben mar 391 6, ebbél 9 £f6 SNI gyermekre emelkedett a létszam. Ez azt jelenti, hogy
csoportjaink nagy része (kivéve Bodasz616i tagintézmény) 25 f6 folé emelkedett, 4 csoportban
a 29 fot is elérte. Tapasztaljuk, hogy az SNI besorol4ssal rendelkez6 gyermekek szama is egyre
ndvekszik, ami a szamitott 1étszam novekedését is eredményezi. Ennek tiikrében mondhatom,
hogy 2022-es év is nagy kihivasok elé 4llitotta a kollégdimat. Kezdeményeztiik egy kisebb
létszami csoport létrehozasét, ugyanis a mér emlitett magas létszami csoportokba integralt SNI
¢s BTMN besoroldssal rendelkezé gyerekek megfelel6 fejlesztése nagy nehézséget okoz.
Sajnos ezt nem sikertilt megval6sitanunk.

Szakmai fejlodés, szakmai ellendrzés:

Szerencsés helyzetben vagyunk, mert minden pedagdgusi 4llést, magasan képzett, kivald
ovodapedagégussal tudtuk betolteni és a pedagdgiai munkét segité kollégdink is, mind
nagyszerli szakemberek. '

Orbmmel tapasztalom, hogy egyre t5bb kollégam vesz részt tovabbképzéseken, szakvizsgét ado
felséfola képzésben, annak ellenére, hogy ezek koltségét jelenleg nem tudjuk tamogatni.

A 2021/22-es tanévben- 2 ovodapedagdgus, a 2022/23-as tanévben szintén 2 6vodapedagégus
szerzi meg a szakvizsgat. '

Egy gyakornokunk, sikeres pedagogus 1. mindsitési vizsgat tett, tobb tanfeliigyeleti ellenérzés
is lezajlott az intézményeinkben.

A belsé ellenbrzéseket is nagyon fontosnak tartom, igy az Ellen6rzési tervnek megfeleléen 11
csoportban tettiink latogatést, mely a belsé hospitélasokra is lehetdséget adott.

A kiils6 és belsd ellendrzések soran bebizonyosodott, hogy intézményiinkben kivalé szakmai
munka folyik, amit az is megerdsit, hogy a varosunkban €16 kisgyermekes csalddok kérében
nagyon népszeri az 6vodank. Ezt bizonyitja tovabba, hogy az 6vodankba beiratkozék szama
olyan magas volt a 2022-es évben, hogy szinte csak az Gvodakételes gyermekeket tudtuk
felvenni, a fiatalabb kort gyermekeket sajnos el kellett utasitanunk.

A belsd tuddsmegosztas is jol miiksdik, a munkakdzosségek szervezése is ekoré tortént. A
sikeresen bevalt gyakorlatainkat megosztottuk egymds kozott, egy-egy teriiletet felkarolva
pedig médszertani megiijulasra lehetéséget adé fo glakozasokat szerveztiink.

Szakmai fejlodésiink egyik fontos alloméasdnak tekintem, hogy az 6vodai dokumentacié
kezelésében, az évodapedagdgusokat, egy digitalis, online rendszer, OVPED segiti. Ezzel a
modernkor kovetelményeinek is igyekeznek eleget tenni a kollégaim.

Ovodank minden intézmén yében valtozatos, szines programokat szerveztiink a gyerekeknek és
a csaladoknak, Lehetéségeinkhez mérten t6bb alkalommal vettek részt a gyerekek
¢lményszerzé  kirdnduldsokon, a Vojtina bébszinhazat rendszeresen latogattdk. A
népszokdsokhoz, hagyomanyokhoz és a jeles lnnepekhez kapcsolédé programokat



folyamatosan megtjulva szerveztiik, vij elemeket ¢pitettiink be a sziilok megelégedésére. A
2022-es év masodik fele a takarckossdg jegyében telt. A programjaink szervezésekor is
fontosnak tartottuk, hogy minél kevésbé terheljiik a sziiloket anyagilag.

Kiilsé kapesolataink

Az intézményiinkbe jaré gyerekek biztonsagos, megfeleld fejlédése érekében folyamatosan,
egylittm{ikddd kapcsolatot tartunk a megfelelé szakemberekkel, A Pedagogiai Szakszolgélat
gyogypedagogusaival rendszeresen konzultdltunk egy-egy gyermek, esetleg az egész csoport
fejlesztésével kapcsolatban. A gyermekeket vizsgdlo intézményekkel is szorgalmaztuk a koz6s
munkét, hogy a legmegfelelébb intézményt taldljuk meg szdmukra. Az SZSZK
munkatarsaival, tébb eset megbeszélésen, konzulticién egyeztettiink egy-egy gyermek
szocialis problémaival kapesolatban. A varos 6vodaival és iskoldival és egyéb intézményeivel
egylittmikdds, jo kapesolatot dpolunk.

A Debreceni Egyetem hajdiboszorményi karaval folyamatos a kapcsolatunk és ebben az évben
5 hallgaté sikeres zar6vizsgajat bonyolitottuk le intézményiinkben és t&bb levelezds és nappali
tagozatos hallgaténak biztositottuk a hospitals lehetdségét. :

Belsd kapcsolatok

Intézménytinkben 67 £ dolgozik a 3 intézményi és 1 gazdasdgi egységben. A sikeres
munkavégzés elkeriilhetetlen kritériuma a megfeleld munkahelyi klima. A 2022-es évben
szerveztiink egész intézményi kirandulast, valamint egy mentalhigiénés napot, mely a dolgozok
feltoltédését szolgalta. Intézményi egységenként is tébb programot szerveztek az egyiitt
dolgozé kollégak.,

Feladatellatasi helyenként kiilon-kiilon sikeresen mikadtettiik az alapitvanyainkat, illetve az
egyestiletinket. A rendezvényeink lebonyolitdsdban, a Mikulds csomag megtodltésében,
kirdnduldsok szervezésében erre az anyagi forrasra tdimaszkodtunk,

A Polgari utcai székhely 6vodaban egy fedett teraszt alakitottunk ki egyesiileti tdmogatassal, A
Weszprémy titi telephelyen egy jétsz6 dombot burkoltunk le Gntott gumiburkolattal alapitvanyi
tamogatasbol.

Gazdasdgi beszdmols

Igyekeztiink feleldsen gazdélkodni a megtervezett koltségvetdsiinkbél, melyet sikertilt is
tartanunk.

A Napsugar Ovoda a 2022-es gazdasagi évben 486 192 194 Ft-bol gazdilkodott. Ebbél
személyi kiaddsaink 279 815 224 Ft, dologi kiadasok 167 188 970 Ft, bevételiink 6 625 937 Ft
volt.

A tervezett felGjitdsokat, njitasokat részben sikeriilt megvalositanunk. A Polgari utcai épiilet
elsé udvari részén a jérda teljes egészében aszfaltozdsra keriilt, biciklipalyat és egy ujabb ivo
kutat alakitottunk ki.

A Polgéri utcai épiiletben miikddik a hat varosi intézmény gazdasagi feladatait ellaté Gazdasdgi
egység. Mivel az ott dolgozdk 1étszama megndvekedett, sziikségessé vilt egy nagyobb iroda
kialakitédsa. Ezt az épiilet foldszinti részén valdsitottuk meg.

Az intézmény nagy részében (i almatirak keriiltek felszerelésre, amely mar a takarékossagi
torekvéseinket is segitette.

A Weszprémy uti és a Bodasz6lbi intézményiinkben a csoportszobakba és a konyhéakba
légkondiciondlokat szereltettiink fel, amelyek szintén a takarékossigi intézkedéseink
megvalésitasdban is alternativat szolgaltak a filtés megoldasiban.

Az udvari jatékaink allagat probaljuk meg0rizni, de mivel nagyrészt fabél késziiltek sajnos
rohamosan haszndlhatatlannd  valnak. Szitkséges lenne az o6vodai jdtsz6 udvarokat
biztonségosss, a modernkori elvarasoknak megfeleldvé tenni, nehéz igy feleldsséget vallalni a
gyermekek testi épségének megdvasaért.
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A 2022-es év masodik fele a takarékossdg jegyében zajlott. Intézkedési tervet dolgoztunk ki a

rezsink csdkkentése érdekében, melyet sikeresen. val6sitottuk meg, hiszen jelentds
megtakaritast tapasztaltunk.

A 2022-es év tijabb kihivasokat, feladatokat allitott elénk, de 6vodank nagyszerii kozossége
sikeresen megoldatta azokat.

Hajdibsszsrmény, 2023, janudr 26,
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Kiss Aftila
Polgarmester Ur
részére
Targy: Beszamol6 a 2022.évi szakmai munkarol

Beszamolé a 2022. évben végzett szakmai munkdrél a Hajdabészérményi Kincskeresd
Ovoddban

Az elmilt idészakban, rendkiviili id6ket éltiink meg. Olyat, amiben sem orszagos, sem helyi,
sem egyéni szinten nem volt tapasztalatunk. Intézményi szinten is teljesen 4j feladatok
harultak rdnk el6szor a koronavirus-jarvany, majd az energia-vészhelyzet, ill. a kzeliinkben
jelenleg is zajlé ukran hdbort miatt. A folyamatos jarvanyiigyi és energia vészhelyzethez
valo viszonyulas megkdvetelte a tobbszori jratervezést, melynek tobbnyire sikeriilt eleget
tenni. Ovodéank igyekezett sajat pedagogiai programjara ¢s az aktualis éves munkatervi
tartalmaira, az intézkedési tervekre fokuszalva —hozzéigazitani a kialakult helyzethez a
csaladok és gyermekek segitését. Ugyanakkor lehetdség volt ez az idészak a szakmai
megujulasra, az intézmények-pedagogusok kozotti szakmai egyiittgondolkodasra,
modszertani eszkodztaruk bovitésére, a tudatos dnfejlédésre. A Hajdubdszérményi
Kincskeresé Ovoda jelenleg 5 csoporttal miikodik, a csoportok 1étszama 20-22 £6. . Négy
csoportunk vegyes életkoru, egy csoportunk az ovi-suli csoport, a még egy évet 6vodaban
marado gyermekeink részére alakult. A csoportszobaink jol felszereltek, tdgasak, esztétikusak.
A targyi feltételek kozott jelentds az audiovizualis és informatikai eszkozok megléte.
Ovodénk targyi felszereltsége megfelel a 21. szézadi elvardsoknak. A gyermekek életkori és
egyéni sajatossagainak a figyelembevétele mellett, a gyermeki személyiség kibontakoztatasan
keresztiil, a befogadas, az egyenld esélyek érdekében a szocialisan hatranyos helyzeti
gyermekek és a kiemelt figyelmet igényld gyermekek gondozasat és fejlesztését fontos
feladatunknak tartjuk. Ezért fejlesztési stratégiank kimunkalasaban minden gyermek szamara
biztositjuk az egyenld hozzaférést. Gyermekeink és a sziil6k igényeit felmérve vezettiik be az
ingyenes szakkoreinket (zene-ovi, gyermek-aerobik). Ezenkiviil az ovi-foci és hittan
foglalkozasokra jarhatnak gyermekeink. Ovodapedagégusaink magasan képzett
gyermekszeretd szakemberek, akik elkételezettek és azonosulni tudnak az 6voda sajatos
nevelési elveivel. Az alap 6vodapedagdgusi végzettségen kiviil az alabbi végzettséggel
rendelkeznek dvodapedagdgusaink:

» Szocidlpedago6gus

Pedagogia szakos tanar

\7’

Romolégia szakos bolcsész

v

Altalanos iskolai tanité

Y

Gyermek-, ifjisdg-, és csaladvédelmi pedagdgus



~ Mozgasfeyleszto dvodapedagogus

»  Cseesemd és gyermekneveld-gondozo

~ Interkulturalis nevelési szaktandcsadd

»  Gydgypedagdgiai specializdcid szakmodszertanos dvodapedagogus
» Differencialo. fejleszto pedagdgia-fejlesztopedagdgus

¥ Tehetség és képesség fejlesztési specializaco- fejlesztépedagdgus

» Lovari,¢” tipust kézépfoka nyelvvizsga

» Cigany nyelvek és cigany kultira szakirany(-szakvizsga

» Kozoktatdsi vezetd ¢s pedagogus szakvizsga

» Szocialis menedzser

» Szocidlis szakvizsga: fogyatékosok szocidlis ellatasa, rehabilitacioja
» Pedagdgus szakvizsga: taniligyigazgatési, nevelési-oktatasi, intézményi ismeretek

A 2022-es nevelési évben az intézményi tovabbképzési program elveinek szem eldtt
tartasaval ¢és a beiskolazasi terv alapjan vettek részt az dvodapedagdgusok akkreditalt és
egyéb képzéseken. Két dvodapedagogus elvégezte a DiabMentor - szakmai tovabbképzést
a cukorbeteg gyerekek tAmogatasaért”melyet az Oktatasi Hivatal szervezett. Két
ovodapedagogus gydgypedagogiai specializdcio szakmdodszertanos ovodapedagogus és
okleveles romologus képesitést szerzett. Az 6voda alapdokumentumait a 2022-es nevelési
¢vben feliilvizsgaltuk és modositottuk a jogszabalyi valtozasok figyelembevételével (SZMSZ,
Hazirend, Pedagogiai Program.) Alapvet volt szamunkra, hogy a dokumentumaink
koherensek legyenek és tiikrozzEk a stratégiai célok és az operativ tervezés szoros kapcesolatat.
A folyamatos fejlesziés érdekében az dvoda vezetdjeként kiemelt figyelmet igyekeztem
forditani a 2022-es nevelési évben a nyugodt, biztonsdgot araszto légkor megteremtésére,
melyet a nyitott, kétetlen megbeszélések, a folyamatos informacidaramlas, a milkodést
szabalyozé dokumentumokban megfogalmazottak betartésa alapozott meg. Ovodank szakmai
tevékenységében fontos szerepet jatszik, az dvodai feladatokat segitd, esélyteremto és a
felzark6zast segit6 programok Gsszehangolt megvaldsitasat szolgald dvodai innovécios
gyakorlatok megosztasa hasonl6 helyzetben 1¢v6 intézményekkel. A killonb6zé
tovabbképzéseken szerzett kompetenciak, valamint a sajat ’j6 gyakorlatok” kozosség eloti
megosztasa csoport, és intézményi szinteken. A sziil6kkel, csalddokkal valé kapcsolat
elsddleges szerepe mellett fontosnak tartjuk a fenntartéval, a kiils6é partnerekkel vald
kapcsolattartast. A DE-GYGYK valo egyiittmiikodésben a hallgatoi képzés, mentoralas
biztositja a korszer( pedagogiai eljarasokban vald tajékozottsagot. DE-GYGYK-val vald
egylttmiikddés nemzetkdzi viszonylatban is a példa értékii szakmai munkankat méltatja az
integraci6 és a roma gyermekek nevelése tekintetében. Az ide latogatd egyetemi kutatok,
szakemberekkel lehetdség nyilik a tapasztalatcserére, a j6 gyakorlatok megismerésére.
Rendszeresen hivnak benniinket szakmai konferenciakra, ahol el6addként is bemutathattam a
roma gyermekek nevelése terén elért eredményeinket. A nemzetiségi dvodapedagdgus
képzésiikben pedig épitenek az itt dolgozo dévodapedagogusok egyetemi szintii romologiai
ismereteire, szakmai professzidjara.
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A tarsadalmi integraciorol masként”eimi szakmai rendezvény a Lippai Balazs
Roma Szakkollégium szervezésében- kerekaszial heszélgetés. melynek c¢élja. hogy a
hatalmas gyvakorlartal rendelkezd szakérid ovodavezetdk a hemutatdasra kerild
dokumentumfilm apropdjan és a kdzonség aktiv bevondsa mellett megvitassdk a
mindunnyiunk jovije szempontiabol megkertilhetetlen (éma dsszefiiggéseit
Innovicio a képzésben és a gyakorlathan” -30éves a szocialpedagéogus képzés

A Lippai Balazs Roma Szakkollégium 10 éves évforduléja, ahol bemutatisra
keriilt az intézményi jo gyakorlat a roma gyermekek befogadasaval
kapcsolatosan.

Nemzetkozi konferencia- kihivas és/vagy esély — a romak integracioja
Europaban — szakmai el6adoként vettem részt

A 2022. évi Tudomany Napja rendezvényen Gyermeknevelési és Gyogypedagogiai
Kar egyik képzési szakteriiletéhez kapcsolodd Gj kutatasi eredmények bemutatasara
kertilt sor, ahol a Roma nemzetiségi szakirdnyos ovodapedagégus hallgatdk szdmdra
késziilt elméleti és modszertani segédanyagban két tanulminyom is szerepel:

A roma gyerekek befogaddsanak gyakorlata a Hajdaboszorményi Kincskeresé
dvodaban,(Sziics Laszloné)

A ciganyok torténete a romologiai ismeretek tiikkrében (Sziics Laszlon¢)

A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai melyek megalapoztak a 2022-es nevelési évet

2022 december 31. allapot szerint a gyermekek dsszlétszama 100 £6.

Valamennyi 3 éves gyermek beiratkozott és felvételt nyert az 6vodaba. A nagyon rossz,
zsufolt lakaskoriilményekbdl és élethelyzetbol a sziilék a rendszeres Gvodaba jardssal és a 2,5
¢éves gyermekek beiratasdval probaljdk megel6zni a csaladbol valo kiemelést.

SNI BTMN | Logopédiai | Képesség | RGYVK | HH HHH Védelembe | Alap-
fejlesztés fejlesztés helyzet | helyzet | vett ellatas

10 £6 15 fo 15 fo 33 16 67 16 10 fo 55 16 18 16 6 £6

1 10% 15% 15 % 33% 67% 10% 55% 18% 6%

A Hajdiboszérményi Kincskeresé Ovoda a gyermekvédelmi munkat kiemelt feladatként

kezeli. Terveink kozott szerepelt kerekasztal beszélgetés formédjaban a Gyermekjoléti
Szolgalat munkatérsaival vald team munka. Célja: egymds munkéjanak segitése,

megismerése, szakmai parbeszéd a gyermekvédelem hatékony mikédése érdekében.
Szeretnénk, hogy a hozzank jaré gyermekek csalddgondozéi betekintést nyerjenek az

6voddban folyd preventiv nevelémunkankba, ill. megtapasztaljak, hogy a gyermekek és
csaladjaik hogyan viszonyulnak az 6vodahoz, mely az 6voda-csaldd jé kapcsolatat igazolja.

A j6 bizalmi kapcsolatunk a csalddokkal talan segitséget adhat a csaladgondozdk munkajahoz

is, mely éltal hatékonyabb lenne a prevencid. J6 lenne beszélgetniink arrél, hogy a cigany

csaladok nevelési szokésali, a csaladi szocializacid, az ottani csaladi szerepek, hagyomanyok,

kultura mennyire meghatarozoé e csaladok életében. Hogyan épiti be ezeket az dvoda a

neveldmunkaba: a roma csaladi szocializaciora épitett pedagdgiai gyakorlatunk bemutatésa.




(romoldgial ismeretek ). Részt vettiink a Szocialis Szolgdltatd Kézpont dital szervezett
szakmakozi megbeszélésen, 1l az LLgyiitt a hatranyok lekiizdéséér(™ gyermekvédelmi
prevencid keretében szervezett szakmai eléadasokon, melyek témai a kdvetkezok voltak:

e A hatranyos és veszélyezietett helyzet fogalma kialakulasanak okai
e Veszélyeztetett helyzet elhanyagolds, bantalmazas

e Megelozés Iehetdségel, alternativ technikak kikre szamithatunk, mint segitd
szakemberekre, szakmai egyiittimiikodés

e Segitd technikak és szabadidés elfoglaltsagok

Az EFOP-1.5.3-16-2017-00014 - Human szolgaltatasok fejlesztése l1ajdubdszérmeény,
Gorbehaza, Ujszentmargita, Ujtikos és Folyas telepiilések esetében cimii projekt kertében
ovodasaink ¢és csaladjaik Jatszohazi foglalkozasokon vettek részt a nyari idészakban,
fejlesztopedagdgusok vezetésével.

Az dvodapedagdgusok hangsulyosan figyeltek a komyezetvédelemre, a fenntarthatosagra,
amely a tudatos tervezéseikb6l is tiikkrozodik. A Z61d Kor civilszervezettel folyamatos az
egylittmitkddésiink, t6bb alkalommal tartanak témanapokat gyermekeink részére. A
témanapok célja, hogy jatékos formaban t6rténd ismeretatadassal, képességtejlesztéssel
természetismereti témaban az egészség- és kdrnyezeti nevelés fontossagara hivja fel a
figyelmet az 6vodaskora gyermekek szdmdra. Az dvodai programok az éves programterv
alapjan keriilnck megrendezésre. Az egyes programok teljeskorii megszervezésére felel6sok
vannak kijelolve. Oszi, 1éli, tavaszi kreativ napok, csaladi nap, gyermeknap, kirandulas,
sziireti mulatsag, tojaskeresd verseny, Marton napi mulatsag, sportvetélkedo, oviolimpia,
csellengd csiitértok- multikulturélis projekt nap, stb. Ebben a nevelési évben két alkalommal
vittiik el a gyermekeket szinhézi eldadasra. A ,,Fogadj Orskbe egy Ovit’mozgalom keretében
pedig egy érokbefogadonk gyermekkoncertet szervezett és szponzoralt a gyermekeinknek a
Kolyok utca zenekar meghivasaval.

Intézményi innovacié: a TOP-5.2.1-15-HB1-2020-00021 ,,Szegregalt teriiletek komplex
programmal torténé felzarkoztatasa Hajdubdszorményben: A projekt célja a leszakado és
leszakadassal veszélyeztetett varosi teriiletecken él6k k6zosségi €s egyéni szintl tarsadalmi
integracidjanak segitése olyan preventiv c€li programokkal, amelyek kompenzaljék a
hatranyaikat, csokkentik a deviancidikat, segitik a megfeleld tarsadalmi mintdk elsajatitasat és
a munka vilagara valo felkészlilésiiket, erdsitik a tarsadalmi részvételiiket. Emellett minden
programcsoportban terveziink programokat, (kora-gyermekkori, gyermekkori és formalis
oktatason kiviili fejlesztés, oktatas, egészségfejlesztés; szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés;
blinmegelézés, kozbiztonsag javitasat eldsegitd programok) melyek kozott lesznek
folyamatosan zajlo, rendszeres, idoszakos, eseti programok és nagyobb 1élegzetli események
is. Ebben a projektben a Tamogato Csoport tagjaként veszek részt.

Vezetoként feladatom, hogy mindent megtegyek az intézmény infrastrukturalis fejlesztéseiért.
Az dvoda épiilet jelenleg biztositja az idedlis kérnyezetet a minéségi nevelémunkahoz. A
csoportszobak fejlesztdjatékainak felszereltsége megfeleld, folyamatos pétlasuk,
kicgészitésiik a koltségvetési keretbdl torténik. A karbantartasi, fel(jitasi munkélatok
tobbségét a koronavirusbol adodé vészhelyzet ideje alatt sikeriilt megvaldsitanunk. A 2022-es
gazdasagi évben is térekedtem az el6iranyzati sszegek idéaranyos és takarékos



felthaszndldsdara. A Koliségvetésben szerepld beszerzésck. feltjitasi munkalatok rendben
clvégzésre kertiltek. Megvaldsull az 6voda 80 méter hosszi kerités szakaszanak feltjitasa.
Megvalosult 200 m¥es jardaszakasz helyreallitasa (aszfaltozas) Uj konyhai mosogatogép
valamint udvari homokozo keriilt beszerzésre. Megvalosult az dvodai mosdd teljes feltjitasa,
egy csoportszoba laminaltpadléval t61ténd burkoldsa. Sikeriilt egy csoportszobaban
kicseréInlink az 6vodai székeket, asztalokat. Minden csoportban van laptop, mely segiti az
ovodapedagodgusok munkdjat. Az udvari jatékok kotelezé feliilvizsgalata megtortént, a kisebb
hibak kijavitasa folyamatban van, a dokumentaciok vezetését rendben talaltak.

A 2022-es nevelési év szakmailag értékelve eredményesnek mondhatd. Stabil miikddést,
megfeleld személyi feltételeket biztositva, a gyermekek harmonikus fejlodését eldsegitve,
esélyegyenloséget novelve zarta az intézmény a nevelési évet. Az dvoda presztizse is
ndvekszik az utdbbi idében. Egyre tébb kérzeten kiviili gyermek érkezik hozzank, ill. masik
6vodabdl is atiratkoznak.

Iajdubdszormény, 2023. januar 20.

syl Rln,
A L
T

i

: "'._ G |
EH P A i
ﬂu,(”&’ i Ef/@yu
SZAICs 'Lz'rszlémg;?.

N, ot stoins (N

, =y ||'..//
Ovodavezetd






Al welidpl et

KERTESZ LASZLO VAROS! KONYVTAR

Tl A T Hajdliboszérmény 4220
KERTESZ LASZL ' Bocskai tér 2, Pf.; 74.
VAROS! KONYVTAR Tel./Fax.; 52/228-284
e-mail: hbkonyvtar@grail.com
Kiss Attila polgarmester részére Targy: Beszamold a Kertész Lészlé Vérosi Kényvtar 2022.
évben végzett tevékenységérdl
ikt.: 5/2023

Tisztelt Polgarmester Ur!

A 2022-es évben szdmos Gjdonsagrél és Ujitasrél szamolhatok be a Kertész Laszlé Varosi Konyvtér
életében. Intézményiink fontos stratégiai célként tiizte ki a konyvtdr ismertségének ndvelését, a
szolgaltatdsaink minél szélesebb kérben térténd megismertetését, a haszndlék minél szélesebb kdrének
megnyerését, ennek érdekében a kovetkezd kbnyvtdr és olvasas népszer(isitd programokat vezettiik be:

- Utjara inditottuk a Hajdubészérményi Kényvklubot, melynek tagjai minden hénapban kéz6s kényvet

olvasnak, és a kényvtarban taldlkoznak a "kibeszélgn".

A felnétt konyvtarban (j részleget alakitottunk ki a tini korosztaly szamara KONYV UTCA 2. néven. A
részlegben megtaldlhatéak - kifejezetten a 14-18 éves korosztalynak sz6l6 - kdnyvsorozatok,
filmadaptéciok, képregények és folydiratok. Fontos célunk ezzel a korosztaly fiataljait az olvasasra
buzditani, lelkesiteni.

Atadtuk Hajdubészérmény Verskertjét, melynek segitségével Ujra szeretnénk felhivni a figyelmet a
versekre, illetve szeretnénk tamogatni a helyi alkotdkat is.

Kiteleplléseken vettlink részt a vérosi rendezvényeken (Hajddségi Disznétor, Véarosi Gyermeknap) és
kozoktatasi intézményekben, koztiik a Széchenyi iskola DOK napjan, ahol 24 osztdlynak, tébb szaz
fiatalnak népszer(isitettiik a konyvtart és a Kényv utca 2. részlegiinket.

Megrendeztiik az . Hajddbészdrményi Konyvtari Pikniket, ahovd kicsiket és nagyokat, kényvtaros tanar
kollégakat vértunk szeretettel k&ézds felolvasasra, a kortérs magyar irodalom népszerisitésére. A
kezdeményezés nagy sikerrel zarult és a visszajelzések alapjan megéllapithato, hogy igenis van
létjogosultsaga az ehhez hasonlé rendezvényeknek és van igény a kortars mai szerz6k munkdira, a
személyes taldlkozdsra.

A nydri idGszakban, a kényvtdr udvaran megnyitottuk az OLVASO TERASZt, aho! a szabadban lehetett
olvasni a kényvtar gyljteményét és a konyvtarban taldlhaté 97 féle id&szaki kiadvanyt, napilapokat,
hetilapokat, kulturdlis és kozéleti folyoiratokat.

Oriasi érdekl8dés Gvezte az Utazé Digitalis Elménykézpont bemutatdjat kényvtarunkban. A latogatok
megismerhették a 3D nyomtaté m(kodését, kiprobalhatték milyen a virtualis valdsag szemiivegen
keresztiil, valamint LEGO robotot is irdnyithattak.

- Két alkalommal szakmai napot szerveztiink, melyen vendégiil lattuk az egri Brédy Sandor Megyei
Konyvtar konyvtarosait és szolgaltatdsi igazgatdjat, illetve DE-GYGYK fSiskolai docensét. Ugyancsak a
szakmai kapcsolatok épitéseként csapatépitd tréningen vettiink rész a Hajdusigi Muzeumban.
Egyuttm(kodésben dolgoztunk a Szocidlis Szolgaltatési Kézponttal, a Kabitészeriigyi Férummal és a helyi
oktatasi- és nevelési munkat végzé intézményekkel. A Népmese Napja alkalméabdl a Csillagvar Ovodaval
kozésen 12 6ras felolvasénapot szerveztiink, amely alkalmaval, t6bb mint 200 latogatét fogadtunk 12
ora alatt.

Hagyomanyosan megrendezett programjainkon neves irékat Iattunk vendégiil. A Boszorményi Konyvtari
Napok keretén beliil Kordos Szabolcs és Berg Judit érkezett hozzank kézénségtaldlkozéra. Az Unnepi
Kényvhéthez csatlakozva vendégiil lattuk Gydrffy-Kiss Jézsefet (John Cure), napjaink egyik legnépszeriibb
misztikus torténet ir6jat, aki nemzetbiztonsagi szakemberként tevékenykedik és nagy érdeklfdés dvezte az
el6adasat. Az ,Ev olvaséja” cimet adomanyoztuk leghtiségesebb olvaséinknak. Az Orszdgos Kényvtari
Napokhoz csatlakozva kézdnségtaldlkozot szerveztiink Bosnyak Viktéria ifjisagi iréval és Dudds Gysz6
illusztratorral. Vendégiil lattuk Budai Lotti ird, Gjsagire, blogger, nStorténeti kutatét, de nem felejtettik el a
helyi mivészeti dgak képviselSit sem és csaknem 70 vendég jelenlétében megnyitottuk SGrésné Molnar
Mdria ,, Az én vildgom” cim( kidllitasat.
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A 2022-es évben megtartott 78 rendezvényiink, kidllitdsunk, olvasdst és szovegértést fejleszto,
személyiségfejlesztd, digitalis kompetencia fejlesztd programunk, akcioink, konyv- illetve folyoiratbdrzéink
alkalmaval tébb, mint 13 000 f6 lstogatta meg a Kertész Laszl6 Varosi Konyvtarat.

Mindemellett a 2021-es évhez képest csaknem egyharmaddal emelkedett a felhasznaldk szama
kényvtarunkban, mind a regisztralt, mind az aktiv hasznalok kérében. Kozel 2000 regisztrélt felhasznald és
1319 aktiv kdlcsdnzd olvaséval bliszkélkedhetiink.

Nyomatott és online formaban 78 alkalommal keriilt sor sajtémegjelenésre, a Hajdu-Bihari Naploban, a
Szabadhajdii hetilapban, a Hajddsagi Tikérben, Hajdiboszérmény Varos hivatalos oldalan és a
Hajdboszorményi tévében. Facebook és Instagram posztjaink szama elérte a 235-Gt.

Mindezek mellett 2022-ben 11636 530,- Ft Osszegben kerlt sor csaknem 4 000 dokumentum
beszerzésére, ugyanakkor az dllomanyrendezésre és a selejtezésre is nagy hangsulyt fektettlnk, annak
érdekében, hogy aktudlis, korszer(i és friss dllomdnnyal alljunk a hasznalok rendelkezésére.

Szakitottunk a hagyomanyos leltdrozassal és bevezettiik az elektronikus allomanyba vételt, a HunTéka
integréalt kdnyvtéri rendszer Leltar moduljdnak hasznélatat, amely bdr évek ota rendelkezésére allt, eddig
nem keriilt sor a hasznalatéra. Az elektronikus allomanyba vétel kapcsan Uj utak nyiltak meg a leltarozasi,
selejtezési és egyéb munkafolyamatok teriiletén, amelyek gyorsabba és korszerbbé tették a szakmai
munkat és a feldolgozas munkafolyamatat kdnyvtdrunkban. Ennek eredményeként olvasoink is gyorsabban
hozzajutnak az j dokumentumainkhoz, igy fokozva a hasznaléi elégedettséget.

2022 szeptemberétdl a Kertész Laszl6 Vérosi Knyvtarban is elérheté az Arcanum Digitalis Tudomanytar,
mely Magyarorszag legnagyobb, folyamatosan bévil6 digitalis adatbdzisa. Az adatbazis segitségével
felhasznaldink szamara biztositani tudjuk a tartalmas szérakozas, csalddfakutatds, helytdrténet kutatds
lehet6ségét egészen a tudomanyos kutatasig.

A kényvtari érdekeltségndveld palyazaton 7 463 000,- Ft tamogatast nyert el HajdubdszOrmény varosa,
melynek 70%-at dokumentum beszerzésre, 30%-at pedig a koltségvetési torvény szerint 2022-ben is
lehetdség volt a nyilvanos konyvtar technikai, informatikai, miszaki eszkdzeinek, berendezési targyainak
gyarapftasara forditani. Az érdekeltségndvel$ pélyazat lehetdséget adott arra, hogy a felnétt konyvtar
olvasotermében lecseréljiik a mar csaknem balesetveszélyes koényvtari polcok egy részét, Uj, modern
kényvespolcokra. Ennek kapcsan atgondoltuk és djra rendszereztiik mind a gyermek-, mind a felndtt
kényvtirban a kézi kényvtari dllomanyt, hiszem a mai korszerli informdci6szerzési lehet8ségeknek
koszdnhet8en mar nincs sziikség nagy kézikdnyvtari dllomanyra.

Az érdekeltségndveld palyazat ugyancsak lehetéséget adott informatikai fejlesztések végrehajtasara mind
a felhasznaléi, mind a munkadllomasokon, mely elengedhetetleniil sziikséges volt, hiszen origsi
sebességgel fejlédik a technoldgia.

A Hajdi-Bihar Megyei Onkormanyzat tdmogatasaval sikeriilt molinét és roll-up-ot vasarolnunk, melyeket
kiteleplilések alkalmaval és a rendezvényeinken tudunk hasznositani.

Osszességében elmondhats, hogy gazdag, programokkal és szakmai Ujitdsokkal teli évre tekinthetiink
vissza. Bizom benne és annak érdekében mindent meg is teszek, hogy hasonloan gazdag és tartalmas éviink

legyen a 2023-as év is!

Hajdiboszormény, 2023. 01. 19.

Tisztelettel: “ e e TN Sy
Bako lldikd
mb. konyvtarvezetd
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Kiss Attila Iktatészam: 91/2023
Polgdrmester Ur
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Targy: A Hajdusagi Muzeum 2022. évi munkajelentése

Hajduibészérmény Varos Onkormanyzata
Hajdubdszérmény
Bocskai Istvan tér 1.
Tisztelt Polgarmester Ur!"

Eldzetesekben ki kell emelni, hogy a 2022-es évnek a tervezése alkalmavalihem lehetett szamolni az
id6kozben kialakult szEélséséges valtozasokat generald eseményekke! (LIKrdn-Orosz habora és kozvetett
hatésai). A pandémia idészakanak negativ hozadéka (a kultira irdnt vald aktiv-¢rdekl6dés visszaesése
az eddig is nyugvopontra helyezett hajdusagi — bdszdrményi terségben). hosszan elnyilé regenerativ
intézkedések bevezetését tette idészeriivé. Az energiavészhelyzetokozta kényszerum%d megfejelve
nehéz idészakot zéartak a szegregalt région belilli intézmények, akiknek'a magas kultira nemzeti
szinpadan kellett ismét talpra allniuk és talpon is maradniuk. A2023<as ¢v-afelkésziilés éve kell, hogy
legyen. Felkésziilni a 2024. évre, hogy a Hajdisagi Muzeum mélto modon tudja; megiinnepelni
fennalldsanak 100. évfordulojat, és ezzel felroni neyét azon /kevés, muzealis intézmények neves
rangsoriba, akik t0lélték az elmalt korok embert’ probalo 'és-emberi. formalé - fordulatait. Az
elkdvetkezendd évek kihivasai: hiiek maradni gyokereihkhez, emelt fovel Jarni és buszken hangoztatni
hajdu éseink jelmondatat: ,,INKABB TORNI, MINT HAJOLN I”'

L. Szolgaltatasi feladatok

1. Koznevelés (muzeumpedagogia) RS
A 2022-es évben a Hajdisagi Mizeumban ésszesen 48 1lkalommal va[ésult meg iskolai
oktatast segitd muzeumpedagogiai foglalkozas IS5 mlt.zmeny bevongsaval és bsszesen
909 6 részvételével. =
A muizeumpedagdgusunk 2 iskolai és Ovodai pedaeogm ési pedaaogaus hallgato
mentoralasat vallalta magara. / :

2. Hozzdférés (kutatoszolgdla) : ] : %3
Intézményiinkben egész évben 14 tudomanyos kutatd munk{uat segitettiik,

e

=
T

1L Kiallitasi tevékenység _ .
1. Allandé kiallitas ' _

- . MARADOK TISZTELETTEL..." és azs ELVTARSI UDVOZLETTEL... ,c. \j
allando kiallitas elokésziileti, és kivitelezési munkai zajlottak le 2022-ben, amelyek
a 2023. évre is atnyulnak.

2. lddszaki kiallitas (

- Talpunk alatt torténelem” cimi id6északi régészeti kidllitds kivitelezésének
elokésziiletei zarultak le az év végével.

- A Magyar Géniusz Vandorkiallitaisra (, MAGYAR GENIUSZ — ORSZAGOS
REFLEKTORFENYBEN A VIDEKT ZSENIALITAS”) kélcsonadott, a Hajdusagi
Muzeum gylijteményének tulajdonat képez6 targyak a Magyar Nemzeti Muzeumba
torténd ¢vadzaro kiallitast kévetden kertlnek vissza intézménylikbe.

-, Civilek a pdlyan” c. a Hajdo-Bihar Megyei Levéltar Hajd(boszérményi
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Fioklevéltaraval kozosen szervezett idészaki kiallitds (2022 szeptember 14, —
december 7.) kiils6 helyszinen: Maghy Zoltan Miivészhaz

- Szabo Miklés AZ EN VAROSOM / HAJDUBOSZORMENY c. kiéllitas: (2022.
oktéber 27 —2023. januar 9.) kiilsé helyszinen — Sillye Gabor Milvel6dési K6zpont

A targyévben 2098 latogatd fordult meg a Hajdasagi Mazeum kiallitasaiban (allando
kiallitas, idészaki kiallitasok, Kaplar Miklés Lmlckhéz) A muazeum kidllitotereiben 40
alkalommal tortént tarlatvezetés.

Gylijtemények gyarapitas és nyilvantartisa

1. Gyarapitas
A régészeti €s Gslénytani feltards nyoman 55 doboz keruit be a mazeumba, és ezzel
egytitt 17500 db targgyal gyarapodott a régészelr {,yljjtc)mny (a targyak leltarozésa
az elkovetkezendd 2 évben folyamatosan torténk '-_111aj¢1 meg). Fotos kollégank
muzeumi eseményeken 22 alkalommal 722'.db/ félyételt kéﬁ?llut{ mig kiilsé
helyszinen 48 napon keresztiil fotozta (fotédokumcnt'iita) Vegl}: az asatasok
stacioit.

2. Nyilvantartas
A Helytorténet Adattari  Gyftijteménybe / 4’? lt.tcl, a Hc}ymrteneh Targyi
Gyljteménybe 64 tétel, mig a Néprajzi. Targyi Gyuﬁcme be- 12 tétel Kertilt
beleltarozasara. A Hajdlsagi Muzéum konyvidri, gylglunaenyc %%’ tétclnyl kiadvany
¢s konyv, illetve 144 tételnyi folybirat beleltdrozasaval gya}apodott Bzek a tételek
19351 darabra ,duzzasztottdk” a Konyytari Gyujtemény leltarozott dloméanyat.
365 db targyrol (torténeti, néprajzi, képzdmiivészetiy regeszeh) késziilt targyfotd és
76 db uj leirokarton késziilt el a targyévben leltarbaryett mul"]rgydkr(')]

3. Hozzdférés (digitalizalas, web) '
279 helytorténeti adattari tétel (5838 oldal) dlgilﬂll?’ll”lhﬁ és J'c]dolg;azd'»a tortént
meg, mikdzben a weboldalon /online tartalmak/ Néviarés az Adattar bévitése az
¢letrajzi adatok és az Gij anyagok feltdltésével folyamatosan zd_][n[t _
A Hajdisagi Mizeum 3 facebook oldalt mitkddtet (Hajduisagi Muzcum, Fototar,
Szabé Miklos/AZ EN VAROSOM), amelyek tartalmi-megtekintései oldalanként
meghaladjék a 30.000-et.

A revizio keretében a Helytorténeti Gy(ijteménybol 2170 telel a Numizmatika Gyu]temenybul
pedig 817 tétel keriilt revizidra. A revizio megvalositisa az energiavészhelyzet okoztaintézke-
dések kovetkeztében /munkafeltételek modosulasa, athelyezett munkateriilet!lelassult.

Tudomanyos kutatas (konferencia, elfadds)

Munkatarsaink 170 napot toltottek terepmunkdval. A régészeti feladatellatds sordn
(probafeltaras, feliigyelet, megel6z0 feltdrds)” 32 helyszinen (Hajdibdszormény,
Hajdunanas, Hajduszoboszlo, Vamospéres)-léfta el feladatat a mizeum régésze és az 6
munkajat segitd kollégak. A mizeum munkatarsai tudomanyos konferencidkon és szakmai
napokon valo részvétellel 19 napot t6ltottek el, illetve 5 alkalommal tartottak tudomanyos
és ismeretterjesztd eldadast muzeumi kutatési teriiletiikkel kapcsolatos témakban. A 2022
folyaman 4 tudomanyos publikacié (in: Magyar Mizeumi Arcképcsarnok, Kozszolgalati
fiizetek, Tempora Obscura) jelent meg munkatarsaink tollabol. Az Gjonnan életre hivott
Hajdusagi Tiikor c. negyedéves folyoiratanak idei évi szdmaiban 4 cikk jelent meg a
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helytorténeti és néprajzi értékek mélyitése céljabol. Az intézmény dolgozoéi 11 kutatasi
témdba 4stak bele magukat és 4 méas (hazai és nemzetkozi) kutatsi témaban vettek aktivan
részt.

Miitargyvédelem / Alloméanyvédelem

Targyévben a muzeum gyiijteményéib6l 818 miitargy részesilt allomdnyvédelmi
kezelésben; cbbol 25 db torténeti, 284 db képzdmiivészeti, valamint 426 db néprajzi
mtargy részesiilt tisztitasban, 71 db régészeti targy esétf/dt.Konzervalason, valamint 12 db
szintén régészeti targy restauraldsa tortént meg. & |

A Képzomiivészeti raktarba tervezett képracs rendszer kiegészitett d_a;‘abj ainak beszerelése
¢s a képzémiivészeti gylijtemény darabjainak visszarendezése az adott targyévben
megtortént. @iﬁ‘%

Az év masodik felétdl az ,aktiv”’ mitargyvédelmi l"t,ladatuk ei]at%sa mellett a preventiv
allomanyvédelmi munkara fektetédott a hangsuly (Iﬂdolgumtl dllonmnyvcdclml terv
alapjan). A kiils6 helyszineken (Hajdadorogi Helytérténety gyﬁ]lemuiy, Maghy Zoltan
Mivészhaz, Kaplar Miklés Emlékhaz, Kalvin Ten Refor matus Templom /folyamatban/)
kiallitott gylijteményi darabok visszaszillitasa, &5 ezzel egyitt a gy‘ﬁ_]tempnyl raktarak
befogadd képességének optimalizdlasa zajlott/ le/ / Az encrgm\rcqzhelyzul okozta
intézkedések kovetkeztében, a kiallitoterck ¢és raktéarak lidealis kllmatikus ‘viszonyainak
valtozasaval, a folyamatos ellenérzések, mérések napirutinna vziltak ‘mind a Hajdukeriilet
Sz¢khazaban, mind pedig a mizeum kitls6 raktdraként és 1egeszels bazisként szolgald

épiiletben (Polgari utca 2.), illetve a Képlar Mlklés Emlekhdzban @llagmegbmcb céljabol)
egyarant. . o 25N

Pélydzatok &

- Kubinyi Agoston VIII. iitem — ,,Vuzctiek és elhulltak Ok...” — Az elsé nagy
vilagégés és annak emlékezete - A Hajdll'iﬁ},l Muzuum 1) 'illdndd hé]y(tlrleneli
kiallitis a 11-es és 12-es termekben — A palydzat t.l&.aa,molds.a (Fenntartasi idoS?ak
5 ¢ev) ' .*a_

- NKA Magyar Géniusz Program Ideiglenes Koilegsuma e

o ,MARADOK TISZTELETTEL .. ”fZSAZ.LLVTARSI UD@O? L&FTTFL

2 cimi KIALLITAS — A Hajdusagi Miizeum/0j allando h@lytartcnull

kiallitas a 13-as ¢és 14-es termekben — A\ palyazat. elsd etapjanak

megvaldsitdsa. A masodik etap megvalésitasa a 2023: évben tortenik meg.

o .Talpunk alatt torténclem” cimfi idoszaki régészeti klalhléb - A Kidllitds
kivitelezésének el6készitese

- NKA - Allominyvédelem, restauralas,svalamint allomanyvedelnu restauraldsi
tevékenységhez sziikséges szakmai anyagok és eszkozok beszerzése cimi palyazat
— A palyazat megvalositdsa, illetve szakmai és pénziigyi elszamolasa (mizeumi
tarolodobozok beszerzése és felhasznalisa)

- EFOP — 1.2.1-15-2016-01046 Ember - Elet-Fordulok (Védohalo a csaladokért) -
HMBK és VL. - palyazat utdogondozasa, hianypotlasok készitése

- EFOP - 1.3.5-16-2016-00560 A MI dolgunk -~ kozosségfejlesztés
Hajdubdszorményben (Tarsadalmi  szerepvallalas  erdsitése a  kozosségek
fejlesztésével) — HMBK ¢és VL. - palyazat fenntartisi id8szakra vonatkozo
kotelezettségeinek elvégzése. programok szervezése, lebonyolitasa, megvalositasa
és dokumentalasa az Iranyité Hatdsag felé

3






VIL

e

HAJDUSAGI MUZEUM
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- EFOP - 1.2.2-15-2016-00165 Z-Generacio aktiv kozosségépitése (Ifjusagi
Program) HMBK ¢és VL - Palyazati dokumentacid, tigyintézés, palyazati lezarasok,
nyomon kovetés, ZPEJ- készitése-

- Lazar Ervin Program- palyazat megirasa, kidolgozasa és palyazasa

- NKA / ,Szabo Miklos fotogrdfiai életmiivének kizzétételére” cimii megnyert
palyazat megvalositasa és lezarasa

- NKA [/ ,Szabo Mikios Az én varosom / Hajduboszérmény cimii kidllitas
megrendezése és kapcsolodo katalogus meq;efemek’\e cimil megnyert palyazat
megvaldsitasa

- HB. Onkormanyzat Kiadvany palyazat / .Saabo Miklés, Az én varosom /
Hajdubészérmény cimii katalogus megjelentetése.” c:mil pd[}'&mt megvalositasa és
lezarasa SIS

- HB. Onkormanyzat rendezvényterv 2022. / ,S:.abo Mer Az én varosom /
Hajdubészormény cimu  kiallitas nmg;cr_z_dezm_e_ ;,imu .megllyeu palyazat
megva1031tasa

- HB. Onkorményzat rendezvényterv 2022, < Regcszct napi: rcnduzvuly - A
rendezvény megszervezése, lebonyolitisa 91 ruszlvevovel

iy -
R
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Egyéb
A Hajdasagi Muzeum a 2022. évben 6 {6 komdmélabdmk 1t:]ddatal]atl'i el aioﬁ( a MANDA
Orszagos Kulturalis Digitalizacios KO?ngld[kO?ﬁtﬁgsl Program.' a %’lagydr Nemzeti
Muzeum kulturdlis kozfoglalkoztatott pr ogram_]anak és a'\GINOP: pélyml keretein beliil
segitettek a muzeum szakmai, digitalizacios és admlnlssr'l:at[v munkajat,
A muzeum 4 alland6 Onkéntese rendszeresen sc,;jltcl%Qﬁ régész kolléga munké_]él amuzeum
feltirasain. Az 6nkéntesek mellett a Debreceni Egyetem BTK 6 torténész hallgatdja 6sszesen
350 o6raban, valamint a Debreceni Nagycsaladosok Egyesiiletének tagjai 24 Graban vettek
részt a feltarasokban. Tovabba a régész kolléga a kulturalis 6rokség védelmérdl sz616 2001.
¢vi LVIV. térvényben meghatarozott, a Mmlszterelno]\seg tanacsado tesmlefckent nuikodo
Asatasi Bizotisag tagjaként részt vett a bizottsagi uléseken, mmed/sdle a ,,Bﬂgm,a pmjekl
komplex tajrégészeti kutatasi programjat.

i

»%«@@

A Muzeum csatlakozott a Pet6fi 200 orszagos rendqumya.omzdthO? a témahoz illo %

programmal: ,,Hol az ég a foldet éri...” alkotdpdlydzat meghirdetése virosi iskolak.
csapatai szamara. §

%Q

A 2022. évben befejez6dbtt a muzeumi konyvtardijiraktari rendjének kialakitésa.

Folytatodtak a negativok digitalizalasa (4800 dpi, l.'ﬁ bit) és a HUNTEKA feltsltések: 1030
rekord / felvétel a Szabo Miklos Fotografiai-Gylijteménybe, a digitalizalt negativok
szerkesztése, retusalasa, méretezése: 000009-000131 tekercs szamig.

Szabdé Miklos életmiivének bemutatdsa céljabol a mizeum megnyitott egy 6nallo6 URL
cimen meghivhato katalégus oldalt.
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A 2022, évi eredeti koltségvetésben tervezett kiadasok és bevételek a kovetkez6képpen alakultak:

Kiadasti oldalon: 79.869.080.- -Ft
Bevételi oldalon: 9.622.000.- Ft
Koltségvetési tamogatas: 70.247.080.- Ft

A bérek alakulasat meghatarozta az alapilletménybe éptilé 20%-o0s bérfejlesztés melyre az intézmény a
EMMI tamogatasaban részesiilt. A plusz bevételeknek kdszonhetéen az intézmény 1étszambdvitést tu-
dott végrehajtani (meghatarozott ideig) a GINOP palyazaton keresztiil.

Az intézménynek plusz bevételei szarmaztak: régészeti feltarasokbal ( a BMW gydr beruhazasanak ko-
szonhetden) '

GINOP pélyazaton keresztiil (plusz munkaeré felvétel)
Allomanyvédelmi, restauralasi paly4zat 600.000. Ft

— Magyar Géniusz Program: 29.000.000 Ft

— Az én varosom, Szabo Miklds fotografiai életmiivének kad.clelele I 200 000 Ft
Az évikoltségvetés kiaddsai a tervezettek szerint alakultak. A palyazatoknakk koqmnhbtom informatikai
eszkdzok, interaktiv ermtokepemyos kijelz8, szabadon 4116 és fZ ‘dm t.'nrelhelo Mlunek Keriiltek beszer-
z€sre. -

H

Tovabbi eredményes egylittmiikodésében bhizva:

"
i

Hajduboszérmeny, 2023. januar 27, : . 2§ A
: Tlszleluﬂcl S?ckeres Gyula
muzeumlgazgato
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HAJDUBOSZORMENY VAROS ONKORMANYZAT

VAROSI BOLCSODE

BESZAMOLO A VEGZETT MUNKAROL
2022.

Készitette: Bodd Erzsébet
bolcsddevezetd



BEVEZETO

AZ INTEZMENY ALAPADATAI

Neve: Varosi Bolcséde
Cime: Hajdubsszormény, E6tvos Jozsef utca 11-13.
Fenntart6: Hajduboszérmény Véaros Onkorményzata
Az intézmény ellatasi teriilete: Hajdubdszormény varos kozigazgatasi teriilete
Szakagazat: szocialis ellatas
Intézményvezetd: Bodo Erzsébet
Férdhely: 77 {6
Dolgozoi létszam: 24 6
Nyitvatartasi id6: 7-17 6ra
Csoportszam: 6 gyermekcsoport
Alapitas éve: 1980
Elérhetoségek:
o Telefonszam/fax: 06-52-227-499
e Mobil: 06-20-430-6758

e Email: info@varosibolesode.hu hb.varosibolcsode(@gmail.com

e Weblap: www.varosibolcsode.hu

Fenntarto és mitkodési feliigyeletet ellaté szerv: Hajduboszérmény Varos
Onkormanyzata Képviseld-testiilete

4220 Hajdubdszormény, Bocskai Istvan tér 1.

Szakmai feliigyeletet ellato szerv:

Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Gyamiigyi ¢s Igazségiigyi Féosztaly

Hajdu-Bihar Megyei Korményhivatal Hajdubdszérmény Jarasi Hivatala Népegészségligyi
Osztaly

Magyar B6lcs6dék Egyestiletének szakértoje



Alaptevékenység:

Bolesddénk a gyermekjoléti alapellatas részeként hozzajarul a gyermekek testi, értelmi, érzelmi
és erkolesi fejlodésének, jolétének, a csalddban torténd nevelésének eldsegitéséhez.

Ellatja Hajdubdsz6rmény véros teriiletén €16, csaladban nevelked6 - 20 hetes kort6l 3 éves koru
- gyermekek napkozbeni nevelését és gondozasat.

Ha a gyermek a 3. évét betoltétte, a bolcs6dei nevelési-gondozasi év végéig maradhat az
intézményben, illetve amennyiben fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre,
a 4. ¢letévének betoltését kovetd augusztus 31-ig tovabb nevelheté ¢és gondozhatd a
bolesédében.

Intézménylink feladatkre 2007 szeptemberétdl kiboviilt.

Az alapellatason tul, integralt csoportban biztositjuk a sajatos nevelési igényii gyermekek
nevelését, gondozasat, amennyiben rendelkeznek a szakért6éi és rehabiliticids bizottsag
szakvéleményével.

A sajatos nevelési igényl gyermekek harmonikus személyiségfejlédését az elfogado, az
eredményeket értékeld kornyezet, a differencidlt ellatds biztositja. A bolcs6édébe torténd

felvételrdl az intézményvezetd dont.

BOLCSODEI ELLATAS TORTENETE VAROSUNKBAN

Magyarorszag elsdé bolcsdédéjének megnyitdsa utan 100 évvel keriilt sor Hajduboszérményben
a bolcsddei ellatas beinditasara.

1952-ben nyilt meg a Rakoczi utcan a Kovér - féle allamositott hazban a varos elsé bolcs6déje,
amelynek ¢érdekessége, hogy 25 dllandé és 10 idény féréhellyel mikodott, segitve a
mezdgazdasagi munkak démpingje idején az édesanyékat.

Késobb a ndk tomeges munkaba alldsa maga utan vonta a bovités igényét, 1968-ban felépiilt a
Désany utcai bolcsdde 40 férohellyel.

Az 1970-es évek demografiai hullima tovabb novelte az igényeket, 1975-ben a Rékdczi utcan
Ujabb bolcsdde nyilt. 1981-ben atadasra keriilt a jelenlegi bolcs6de épiilete az Estvos utcan,
ekkor volt a legmagasabb a bolcsddei férbhelyek szdma a varosban 180 fovel.

Ett6l az idéponttol kezdve fokozatosan sziintek meg az épiiletek bélesédeként miikodni. 1991-
re a Rakoczi utcan mindkét bolesdéde megsziint, 1993 félévétdl a Désany utcai atalakult

ovodéava, 44 féréhely maradt.



2004. félévtdl az Eotvos utcan miikddik 40 féréhelyes intézmény varosunkban. 2007-ben
HEFOP 4.2. curdpai uniés palyazat timogatésaval féréhelybdvitésre és felujitasra kerdlt sor.
Intézményiink, mint klasszikus bélcs6de jelenleg az egyetlen intézmény a varosban, amely
fogadja a 3 év alatti gyerekeket 3 egységben 6 csoportban. Férohelyszamunk 74 £6. A varos
kézpontjahoz kozel, csendes nyugodt kérnyezetben helyezkedik el, j6l megkozelithetd.

Az épiilet tipusterv alapjan késziilt, 2007-ben fejez6dott be az épilet atépitése, felujitasa,
bévitése egy gondozasi egységgel. 2017-ben a Teriiletfejlesztési Operativ Program keretében
megvaldsitandé bolesbdei, illetve dvodai infrastrukturafejlesztésekhez TOP-1.4.1-15 palyazat

pozitiv elbiralasa utan a bélcsdde eszkozkészlete és targyi kdrnyezete is nagymértékben javult.

Az ellatando célcsoporthoz tartozoé csalidok jellemzé koriilményei, életmédja

Gyermekeink tobbsége megfelel6 szocialis hattérrel rendelkezik. Kiegyensulyozott, nyugodt
csaladban él. Néhany esetben talalkozunk csak gyermekvédelmi szempontbol veszélyeztetett
kisgyermekkel.

Altalanos tapasztalatunk, hogy a gyerekek testi fejlettsége életkoruknak megfelels, mozgasuk
osszerendezett, harmonikus. Erzelmi allapotuk Altalaban kiegyensulyozott, de évrél évre
novekvd tendenciat mutat a magatartasbeli vagy az esetleges fejlédésbeli lemaradasok,
eltérések szama, amit els6sorban a modern vilagunk rohand életmddjanak tudhatunk be. Nagy
a sziil6k talterheltsége, gyermeknevelési bizonytalansagaik, de okként felsorolhaté az
egészséget veszélyeztetd rendszertelen, mozgasszegény életmod, a helytelen taplalkozasi
szokasok, a nem megfelel6 napirend vagy a tomegkommunikécios eszkdzok tulzott jelenléte
mar a legkisebbek életében is.

Kommunikacids képességiik, kifejezokészségiik, szokincsiik tobbségében koruknak megfeleld.
Kozlékenyek, szivesen kezdeményeznek beszélgetést. Jellemz6, hogy gyerekeink tisztak, jol
taplaltak, apoltak.

A sziil6k rétegz6dése vegyes, kozel azonos az arany az értelmiségi, fizikai dolgozdk és az
alkalmazottak koz6tt. A csaladok szocialis, kulturalis helyzete altalaban jo. T6bbségben vannak
az egy, illetve két gyermekes csaladok, de egyre tobben vannak az egysziilos csaladok. A
nemzeti, etnikai kisebbséghez minddssze egy-két csaldd tartozik. Ezeknek a csalddoknak a
szociokulturdlis héttere viszonylag j6. A Katica Csaladok Atmeneti Otthonabél szinte
rendszeres a raszoruld csalddok gyermekeinek a bolcsodei ellatds biztositasa. A
kapcsolattartasunk az intézménnyel folyamatos. Sajnalatos, hogy altalaban a gyerekek a sziil6

varatlan, talan meggondolatlan dontése miatt hirtelen maradnak ki. Szakmai véleményiink



szerint a J6l beszokott, az 0j kornyezetet elfogado kisgyerek szamara traumatikus élmény lehet
egyik naprol a masikra visszakeriilni a régi nehéz élethelyzetbe. Ezekre a gyerekekre és
csaladjukra fokozott figyelmet forditunk a bslcs6dei nevelés-gondozas soran.

A kisgyermeknevelok a csaladlatogatasaik soran jellemzéen nem észlelnek olyan
¢letkoriilményeket, szocidlis helyzetet, ami miatt jelzéssel kellene élniiik a Gyermekjoléti
Szolgalat felé, de jelz6rendszer tagként folyamatosan odafigyelniink a gyerekekre és
csaladjaikra.

A bolcsédébe felvett gyermekek nagy részénél a sziilok munkaba valod visszatérése az indok,
killsndsen a gyermek kétéves kora elétt. Evrdl évre novekszik azonban azon kérelmezé sziilok
szama f6leg kétéves kortol, akiknek a munka vildagdba val6 visszatérés mellett az is fontos
szempont, hogy gyermekiik kozdsségbe keriiljon és segitséget kapjanak nevelési nehézségeik,
bizonytalansagaik lekiizdés¢hez, a gyermek részére egy egészséges szokds rendszer, napirend
kialakitdsahoz.

Kevés csaladnak van arra lehetdsége, hogy hétvégéket egyiitt toltsék, kiranduljanak, kozos
élményeket szerezzenek. A sziilok szabadidejiik nagy részét is munkaval toltik, a gyerekek jé
esetben a nagymamahoz keriilnek.

Reggel és délutan a gyerckek nagy része aut6val, kisebb része kerékparral, babakocsival érkezik
a bolcsddébe. Kevésbé van lehetdség a sétalasra, beszélgetésre, rdcsodalkozni a kérnyezet
¢l6lényeire, targyaira. Ezért is fontos feladatunk, hogy minél tobb szabadlevegén tartézkodasra,

illetve jatékra adjunk lehetéséget a nap folyaman.

SZAKMAI MUNKA

A béleséde miikddésének jogi szabalyozasa sokrétii és dsszetett, alapjat az - 1997. évi XXXI.
torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol, valamint a 15/1998.(1V.30.) NM
rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatair6l és miiksdésiik feltételeirdl - képezi.

A fentiek értelmében a bolcsdde a gyermekek napkézbeni ellatdsat szakszerli neveldsét-
gondozdsat végzi a gyermekjoléti alapellatas keretein beliil. A felvétel rendjét, feltételeit, az
intézmény miikddését helyi rendelet (41/2013. (XI1.20.) Onk. rendelete a gyermekvédelemi
ellatasok helyi szabalyair6l) szabalyozza és régziti az intézmény Szervezeti Miikodési

Szabalyzata.



Ellatas igénybevételének modja

A felvétel rendjét, feltételeit, az intézmény miikddését az 1997. évi XXXI. térvény, a 15/1998
NM rendelet és a helyi rendelet (41/2013. (XI1.20.) Onk. rendelete a gyermekvédelemi
ellatasok helyi szabalyairol) szabalyozza.

A bolcs6devezetd sajat hataskérben dont a gyermek felvételérol. A bolesddébe vald felvételre
jelentkezéseket minden év aprilis 01. - majus 31. illetve szeptember 01. - szeptember 30. kozotti
iddszakban varjuk. A GDPR k&vetelményeinek megfelelé formatumu ,,Bolcsodei felvételkérd
adatlap” és Munkaltatoi igazolas” nyomtatvanyokat adtunk ki az ellatast kérelmez6 sziiloknek.
Ezt megel6zéen 2021 évben bevezetésre keriilt a ,SZANDEKNYILATKOZAT Elézetes
igényfelmérés a bolcsodei felvételhez” formanyomtatvanyunk, melyen a sziilok elore jelezhetik
februarban a boélcsodei ellatas iranti igényliket. Ez még nem jar semmilyen kotelezettséggel
sem a sziilé sem az intézmény részér6l, de egyrészt figyelemfelhivo jellegl a kisgyermekes
sziil6k részére, masrészt egy elozetes felmérés az intézmény szdmara. A koronavirus jarvany
megsziinésével ebben a nevelési évben a hagyomanyokhoz visszatérve ismét személyesen
hozhattdk be kérelmiiket a sziilok, és Ujra tudtunk intézményiinkben nyilt napokat tartani, a
bolesddei ellatast igényl6 sziildknek és gyerekeknek. Nyilt napjaink sikeresek voltak, nagy volt
az érdeklédés sziilok részérol. ,,Bolcsddekdstolgatd” délutdn keretében tajékoztatd sziildi
értekezletet is tartottunk, mely alkalmat adott arra, hogy a sziilok betekintést nyerjenek a
bolesddei  életbe, a bolcséde muikodésébe (bolesddei nevelés elvei; modszertana;
szokasrendszer; tevékenységek; gondozas; nevelés, élelmezés; kapcsolattartds; beszoktatas
menete - tanacsok, otletek ennck konnyebbé tételéhez). Célja még, a beszoktatas
nehézségeinek, a sziilékben 16v6 kételyek, szorongasok csokkentése. Orommel vettiik, hogy
tudatosan és szinte teljes 1étszamban érdeklddtek és vettek részt az eseményen a kisgyermekes
sziilok.

A bolesdde iranti igényt a sziil6/torvényes képvisel6 — a felvételi idészakon tul — év kdzben is
jelezheti az intézmény vezetdjének, de ebben az esetben a gyermek csak a szabad férohelyek és
a jogszabalyi el6irasok fiiggvényében keriilhet felvételre.

Lehet6ség szerint figyelembe vessziik a sziil6i kéréseket a leendd csoportok kialakitasanal. A
felvételrdl értesitést kapnak a sziilok.

Az el6z6 évektol eltérden idén nagyon nagy létszamban (65 db) érkeztek kérelmek a bolcsddel
ellatasra és mar a tavaszi beiratkozasi id6szakban betelt az 0sszes fér6helyiink a 2022/2023-as
nevelési évre €s jelenleg 10 f6 varakozik felvételre liresedés esetén. A tavalyi nevelési évrél

bélecs6dénkben maradt gyerekek mellé 59 £6 nyert felvételt tavasszal.

6



Ebben a nevelési évben tobb sajatos nevelési igényt, illetve korai fejlesztésre szorulé gyermek
jar bolcsédénkbe. Jelenleg 2 6 hallassériilt, 1 f6 sajatos nevelési igényli egyéb fejlédési zavar
és kevert specifikus fejlédési zavar, 2 6 korai fejlesztésre szoruld gyermekiink van.

Az ellatds megkezdésekor a bolcsddevezetd vagy a helyettesitési feladatokkal megbizott
kisgyermeknevel6 a sziilével (torvényes képvisel6vel) megallapodasi szerzédést kot. A sziilot
tajékoztatja: a személyes gondoskodds feltételeirdl, az intézmény altal vezetett
nyilvantartasokrol, az intézmény hazirendjérdl, panaszjog gyakorlas modjarol, érdekképviseleti
forumrél, fizetendé gondozasi, étkezési dijrdl, az adatvédelemrdl €s az ezzel kapcsolatos

jogairdl.

A boleséde szakmai programjat meghatirozé jogszabalyok, irdnyelvek

- A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. térvény,

- 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nydjtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és miikodésiik
feltételeirdl

- ABOLCSODEI NEVELES-GONDOZAS ORSZAGOS ALAPPROGRAMIJA

- A bolesédei nevelés-gondozas szakmai szabalyai
Moédszertani levél
- Nemzeti Csalad-és Szocidlpolitikai Intézet

Budapest, 2012

A Virosi Boleséde Szakmai programjat ,a bolesddei nevelés-gondozads orszagos
alapprogramja” figyelembevételével dolgoztuk ki, valamint figyelembe vettiik a gyermekek és
sziilék igényeit, elvarasait, intézményiink személyi és targyi feltételeit. Ebben az évben szakmai
programunk atdolgozasra kertilt, elsésorban a féréhelyszam novekedése miatt, de szakmai

modositasok is torténtek.



A hajdubsszérményi Varosi Bolcsdde az alabbi nevelési alapelvek betartasaval mikodik:

e A csalad rendszerszemléletli megkozelitése

e A koragyermekkori intervencios szemlélet befogadasa

e A csaladi nevelés elsddleges tisztelete

e A kisgyermeki személyiség tisztelete

e A kisgyermekneveld személyiségének meghatarozo szerepe
e A biztonsag ¢és a stabilitas megteremtése

e Fokozatossadg megvalositésa

o Egyéni bandasmdd érvényesitése

e Gondozasi helyzetek kiemelt jelentdsége

e A gyermeki kompetenciakésztetés timogatasa

Mit nyujt a bolcséde a gyerekeknek?

e allanddsagot — hiszen amig a gyermek bolcsédés, kisgyermekneveldje €s csoportszobéja
valtozatlan,

e jol felépitett napirendet, ami altal megfeleld életritmus alakul,

o ¢letkornak megfelel6 mindségli €s mennyiségli korszerii taplalkozast,

e szabad levegén valo tartozkodast, mozgast, jatékot,

e alapvet6 kultarhigiénés szokéasok kialakitasat,

e tarsas egyiittélés szabadlyainak megismerését, elsajatitasat

e sok mese, dal, monddka, jaték segitségével beszédfejlodést, szokincsgyarapodast,

e a sajatos nevelési igényli kisgyermekek szaméra minél fiatalabb életkort6]l megfeleld
nevelést, gondozast.

o Kovetkezetes és szeretetteljes banasmodot

e Nyugodt, derlis harmonikus kérnyezetet

Mit nyijt a bolesode a sziil6knek?

o kozdsségbe keriilés eldtt a sziilk és a gyerekek ismerkedhetnek a boles6dével,



a bolcsddébe €rkezés elott a kisgyermekneveldk meglatogatjadk a csaladokat, ahol

lehet6ség van kolesonds informacid atadasra

e sziildvel torténd fokozatos beszoktatassal segitjiik a gyerekek alkalmazkodasat az j
kornyezethez,

e a sziilék és a kisgyermekneveldk a reggeli és a délutani talalkozasok alkalmaval
kolcsondsen tajékoztatjak egymast a gyerekekkel kapcsolatos eseményekrol,

e a csaladi fiizeten keresztiil a szakemberek irasban is tajékoztatast nyujtanak a sziil6k
szdmara a gyermekiik fejlédésérc’il, valtozasokrol,

e asajatos nevelési igényl gyerekek sziilei figyelemmel kisérhetik gyermekiik egészséges

kozosségbe torténd fejlodését.

Pedagoégiai hitvallasunk

A sziil6kkel egytitt mi is valljuk, hogy ,,szemiink fénye a gyermek”, és a tudoményos ismeretek
tiikrében meghatarozonak tartjuk az elsé években nyujtott értelmi, érzelmi és testi fejlesztést.
Az ebben az id6szakban végzett pedagdgiai munka alapot nyujt a tovabbi évtizedekben torténd
fejlédéshez.

Biztonsagérzetet ado, szeretetteljes, érzelmekben gazdag boélesddei életet kivanunk nyujtani,
ahol a gyermek legfontosabb tevékenységének a jatékot tekintjiik.

A nyugodt, biztonsagos, derlis 1égkor kialakitasat tartjuk a legfontosabbnak, ahol a szeretet,
megértés, az egyéni banasmod érvényesiil.

Fontosnak tartjuk, hogy a gyerekek 6rommel jarjanak, €s jol érezzék magukat a bslcs6dében,
harmonikusan fejlédjenek, szokédsaik megfeleléen alakuljanak.

Ez a harmonikus légkér megnyilvanul a sziild-kisgyermeknevel$ kapcsolatban is, amelynek
alapja a kolesonds bizalom.

Toreksziink arra, hogy a sziilok elfogadjak és igényeljék a szakemberek véleményét, segitségét,

tandacsait.

A szakmai munka részét képezi az ilinnepekrdél valé megemlékezés, amely gyermekek altal
elfogadhat6 szimbolumok segitségével, vagy révid linnepség keretein beliil torténik pl. Télapo,
farsang husvét, anyak napja, karacsony. Nagyobb szabasu rendezvényt gyermeknapon tartunk
a sziilok, nagysziilok, bevondsaval — révid musor, biifé, kérhinta, ugraléd var, arcfestés, szinesiti

a szabadtéri rendezvényt.



Nagyon fontos a sziilokkel valé kapcsolattartas, amely folyamatos - a napi aktualitdsokat
beszéli meg a kisgyermekneveld és a sziild, tovabba erre szolgal a csaladi flizet, amelyben egy
éves kor alatt havonta, egy éves kor felett negyedévente jellemzést irnak a kisgyermeknevelék
a gyermek fejlettségérsl elért eredményekrdl, nehézségekrdl. Unnepek alkalmaval
(sziiletésnapok, névnapok, Télapo, Karacsony, Husvét, Anyak napja), koszontik a gyerekeket,
sziiloket, csalddot, illetve a sziildk is élhetnek jelzéssel a gyermek fejlédésérol, rendkiviili
eseményekrél. Evente legalabb két alkalommal sziiléi értekezleten tdjékoztatjuk a sziiléket,
szeptemberben az Uj gyermekek felvételérol, tavasszal az ovodai atmenetre készitjik fel a
szliloket, gyermekeket egyarant. Sziild1 igény szerint sziil6 csoportos megbeszéléseket tartunk,
ahol a sziilok altal fontosnak tartott gondozasi, nevelési témékat beszéljikk meg.

A bolesddei életet érinté barmilyen valtozas, aktualis probléma esetén rendkiviili sziildi
¢értekezleten adunk felvilagositast.

Csaladi délutanokat és nyilt napokat szerveziink az idejar6 gyerekek csaladjainak.
Sajatos nevelési igényil gyermek nevelése, gondozasa

2013. januar 01-t6l térvényi valtozas alapjan, megsziint a korai fejlesztés a bolcsddében, a
fejlesztés helyét mi biztositjuk, de az Egységes Pedagbgiai Szakszolgalat 1atja el ezt a feladatot.
Integralt csoportban tovéabbra is ellatjuk a sajatos nevelési igényli gyermekek bolcsddet
nevelését-gondozasat, de a szakembereket a szakszolgalat biztositja.

Az eltelt id6szak megerdsitett benniinket abban, hogy sziikség van az ilyen jellegli ellatasra,
hatékonynak bizonyult az egyéni fejlesztés, hiszen a gyerekek korai habilitdcioja ¢és
rehabilitacioja latvanyos eredményt hozott és a késébbiek sordn ez meghatirozo lehet az
¢letmindségiik szempontjabol. Az elmult idészakhoz képest, ebben a nevelési évben tobb
sajatos nevelési igényi, illetve korai fejlesztésre szoruld gyermek jar bolcsédénkbe. Jelenleg 2
{6 hallassériilt, 1 f6 sajatos nevelési igényli egyéb fejlodési zavar és kevert specifikus fejlodési
zavar, 2 16 korai fejlesztésre szoruld gyermekiink van.

2022 évben a felmeriil6 igényeknek megfelelden kettd integralt csoportban latjuk el dket.
Alapellatason tiali, a csaladi nevelést tamogaté szolgaltatasok

Jatszocsoport
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A jatszocsoportba sziillével egyiitt érkeznek a gyerekek, ahol ismerkednek a bélesédei
kornyezettel, jatékokkal és tarsaikkal. A sziilék betekintést nyerhetnek a bodlcsédei €letbe,
segitséget kaphatnak gondozasi- nevelési problémaik megoldasaban, kikapcsolodhatnak és
baratsagot kothetnek. A jaték mellett hétrél-hétre kiilonb6z6 alkotdtevékenység lehetségét is
biztositjuk. Az édesanyak és a gyerekek k6zos élményt szereznek az egyiittes alkotas, és egyiitt
jatszas kozben. Szervesen beépiil a bolcsdde életében és egyben nagyon jo lehetdséget ad arra,
hogy a varosunkban €16 kisgyermeket nevel6 sziilok megismerkedhessenek a bdlesddei élettel.
A varosban ezzel egyfajta hidnyt potolunk, mert ennek a korosztalynak nincs kézosségi tere.
Egyéb programok: Télapovaras, kardcsonyi késziilodés, farsang, gyermeknap, mitermi jellegli
fotozas hivatasos fotos altal.

A jatszocsoport j6 hire mas varosokba is eljutott, aminek hatasara rendszeres vendégein voltak
az elmult években J6zsarél, Balmaztjvarosrél, Hajdunanasrdl, Hajdudorogrol és Polgarrdl, sét
még Tiszavasvaribol is.

Téritési dij: 700 Ft/alkalom/ gyerek.

Ebben az évben a jarvanyhelyzet miatt csak tavasszal kezdtiink mitkddni. Nagyon nagy az igény
a jatszocsoportra a sziilok részérdl. Jelenleg az energia vészhelyzeti megszorit6 intézkedések
miatt zarva vagyunk és csak a jobb id6 bedlltaval, vagyis 2023 aprilisatdl fogunk tudni Gjra
nyitni a tervek szerint. Az idejar6 gyerekek kora z6mmel 1-3 év kozotti. A felvételt kérok kozel

50%-a jatszocsoportos gyerekek koziil keriil ki.

Idészakos gyermekfeliigyelet

Az id8szakos gyermekfeliigyelet azoknak nyujt segitséget, akik nem tudjdk megoldani a
gyermekeik felligyeletét rendszeres vagy esetenkénti elfoglaltsagaik idejére. A bolcsédében
nagy tapasztalattal és tobb éves gyakorlattal rendelkezé szakképzett kisgyermeknevelSink
fogadjak oket, a tobbi bolcsddéssel egy csoportban. 2022-ben egy esetben nyér elején érkezett
igény iddszakos gyermekfeliigyeletre, amit tudtunk teljesiteni. Ev kozben a telitettség miatt
azonban ezt a szolgaltatdst mar nem vagy nehezen tudjuk biztositani, hiszen csak lires
férdhelyre fogadhatjuk a gyermeket.

Téritési dij: 400 Ft/ 6ra

11



A Varosi Bolcséde programjai a 2022-es évben:

Rendezvény Id6pont Felelosok

2022, aprilis 21. bolcsédevezetd,

Bolcs6dék napja alkalmabol Teljestilt - egységvezetd

szakmai nap szervezése kisgyermekneveldk

Nyiltnapok

A vérosban €16 kisgyermeket Aprilis 27. bolesédevezetd,

nevelo szlilok gyermekiikkel egytitt Méjus 04. kisgyermeknevelok,

vagy egyediil betekintést Majus 11. bolesddei dajkak

nyerhetnek a bolcsédénk életébe Teljestilt

Nyilt nap a bélesddés gyerekek bélesbdevezetd,

sziileinek, kiilonboz6 témakban/

2022. januartol — jaliusig

vezetdt helyettesitd

gylimdlessk €s feldolgozasuk; egységenként egy- egy nap kisgyermeknevel6,
slitégetlink; farsangolunk/ kisgyermeknevel 6k
Részben teljesiilt egységvezetd
kisgyermekneveldk

Bolcsodekostolgaté sziiloknek
A bolesddevezetd eldadas és
kotetlen beszélgetés keretében Majus 04. bolcsédevezetd
széleskord tajékoztatast ad a leendd
bolestdések sziileinek €s valaszol a Teljestilt
felmertil6 kérdésekre.
»Ezt essziik mi” bolcsddevezeto,
A leend6 bolcs6dés sziilOknek és élelmezésvezeto,
adunk lehetéséget, hogy Majus 04. konyhai dolgozok
megismerjék és kostolhassak a
bolcsodei ételeket. Teljestilt
Varosi Gyereknap _rendezvényén bolesddevezeto,
»Bolesode stand” nyitasa Majus 29. kisgyermekneveldk,
trambulin, alkoto tevékenységek,

Teljestilt
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szorolapok, tajékoztatok, aprod helyettes
ajandékok osztasa kisgyermekneveld
Csaladi délutinok szervezése a ) kisgyermeknevel6k,
csoportokban Tavasz vége nyar eleje bolesddei dajkak,
Alkoto tevékenységek szervezése, egységvezetd
egylitt jatszas a sziilokkel Celesiily kisgyermeknevelk
Bolcsddei gyereknap bolcsédevezetd,
allatsimogatd, ugrald var, kisgyermeknevelk,
trambulin, szekerezés, arcfestés, Jinius 10. bolesddei dajkak,
csillamtetovalas, konyhai dolgozdk,
Teljestilt ¢lelmezésvezetd
sIsmerkedés a minket korilvevo bolcsddevezetd,
¢élévilaggal” Hazi kedvencek, kisgyermekneveldk,
haziallatok behozatala a bolcsdde Janius 15. bolcsddei dajkak,
kertjébe ismerkedés az allatokkal, helyettes
simogatés, beszélgetés az allatokrol Teljestilt kisgyermeknevel6
¢és gondozasukrol
Elsdsegélynyujtas (eléadas) - bolcsddevezetd,
szervezése a varosban €10 helyettes
gyermekes csalddok korében Tanius 22. kisgyermeknevel
meghirdetve
Elmaradt
Nyugdijas talilkozo bolcsddevezetd,
zenés verses misor szervezése, kisgyermekneveldk,
megvendégelés a bolcséde Juhis QUL bolcsddei dajkak,
kertjében Teljestilt konyhai dolgozok,
élelmezésvezetd
bolcsddevezetd,
Sziiléi Ertekezlet Szeptember 07. helyettes
kisgyermekneveld,
EENESHE kisgyermeknevel6k
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Sziil6csoportos beszélgetések

A sziil6csoportos beszélgetések egységvezetd
alkalméval lehet6ség nyilik arra, Evente egységenként egy | kisgyermekneveldk,
hogy a sziil6k elmondjak alkalom (6ssz. 3 alkalom) | kisgyermeknevel6k
problémaikat, gondjaikat,

érzéseiket, véleményiiket egy adott Részben teljesiilt

témaval kapcsolatban.

Zenei nevelés bélestdevezeto,

A Hajduboszorményi Bartok Béla helyettes

Zenei Alapfoku Miivészeti Oktéber 21. kisgyermekneveld,
Iskola bevonasaval kiilonbdz6 kisgyermeknevelok
hangszerek megismertetése a Elmaradt

gyerekekkel, koz6s éneklés,

zenélés, tancolds, hangszerek

megszolaltatasa

» 10Kk jo délutan” bdlcsddevezeto,

Csaladi tokfaragas, és egyéb

vezet6t helyettesitd

mécsesek készités majd séta a kisgyermekneveld,
bolcséde sotét udvaran az elkésziilt 2021. november 23. kisgyermeknevelok
mécsesekkel és a kifaragott tokok egységvezetd
elhelyezése az udvaron kdzosen. Teljesiilt kisgyermeknevelok
bolesddei dajkak
Fotozas a boles6dében bolcsédevezetod,
csoportonként és ha a korlatozas November 24-26. kisgyermekneveldk,
engedi a jatszoécsoportban Athelyezés 2023 tavaszra | bolesédei dajkak
Csaladi délutanok a - ) kisgyermeknevelok,
csoportokban Osz vagy tél bolesbddei dajkak,
Alkoté tevékenységek szervezése, Teljestilt egységvezetd
egylitt jatszas a sziilokkel. (Mind kisgyermeknevelk

harom egységben)
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Télapo iinnepség a Micimacko bdles6devezetd
Jatszécsoportban mesés-zenés December 08. helyettes
musor szervezése, Télapo hivasa, Elmarad kisgyermekneveld
Télapd csomag kiosztasa
Télapo iinnepség a Bolcsodében kisgyermekneveldk,
Télapo hivésa, Télapd csomag December 06. bolcsédei dajkak,
kiosztasa csoportonként Teljesil egységvezetd kgy.
bolesddevezetd
»Kis karacsony, nagy kisgyermeknevel6k,
Karacsony” 2022. december 19. boles6dei dajkak,
Eneklés, zenélés, a bolcséde Teljestl egységvezetd
karacsonyféja kortil, kisgyermeknevelodk,
csoportonként. bolcsddevezetd

A 2022-es évre tervezett rendezvényeink tobbsége megvalosult és a visszajelzések alapjan
sikeresek voltak.
A rendezvényeinken tul az aldbb felsorolt lehetoségekkel, otletekkel probaljuk évrdl évre
megismertetni a bélcsédei ellatast a varos lakossagaval:

- Honlap /www.varosibolcsode.hu/

- Facebook oldalon folyamatos tajékoztatds / Hajdubsszérményi Bélcséde facebook

oldal/

- Helyi médiaban t4jékoztatas kozzététele / Szabadhajdu Hetilap, Varosi TV/

- Bolesddei tinnepségeknek nagyobb nyilvanossag adasa

- Bolesbde , kostolgatod” otthon 1évé gyermekek sziileinek

- Csaladi délutanok, nyilt napok szervezése

- Varosi rendezvényen részvétel, bolcsdde stand készitése

EGYEB SZAKMAI TEVEKENYSEG

Részvétel a DE GYGYK csecsemd-és kisgyermeknevelé képzésében.

Ebben az évben is részt vettiink a DE Gyermeknevelési és Gydgypedagdgiai Kar csecsemd- és

kisgyermeknevel6é BA képzés hallgatoinak a gyakorlati, elméleti képzésében. Ebben az évben

15



mar zokkendmentesen folyt a hallgatok gyakorlati képzése és vizsgaztatasa intézménylinkben.
Folyamatos a konzultacié a féiskolaval. Voltak l4togatoink Angliabdl, akik megismerkedtek
Magyarorszag gyermekellatasi rendszerével koztik a mi bolcsdédénkkel is. Nagyon sok
elismerést és dicséretet kaptunk a bolcs6de targyi személyi feltételei, tisztasaga és a szakmai
munkadja tekintetében.

Személyesen vettem részt a demonstracids termi és elméleti oktatasban €s a végzos hallgatok

elméleti és gyakorlati allamvizsgaztatasaban.

Kozosségi szolgalat:

Megallapodasunk van a Bocskai Istvan Gimnaziummal, a Széchenyi Istvan Mez6gazdasagi
Szakkozépiskolaval, a BSZC Veress Ferenc Szakgimnaziuma és Szakkozépiskolgjaval, a
Debreceni SZC Mechwart Andras Gépipari €s Informatikai Szakgimnaziummal, a Debreceni
SZC Beregszaszi Pal Technikummal és a Koés Karoly Miuvészeti Szakkozépiskola ¢és
Kollégiummal.

A tapasztalat minden f€l részérdl pozitiv.

2022 évben csak bels6 munkatars gyermekeit fogadtuk az 6nkéntes tevékenység keretén beliil.

Nyugdijas talalkozé

Evrél évre hagyomany, hogy a béleséde vendégiil latja nyugdijba vonult dolgozéit.

Az eseményre kora délutan keriil sor ahol a koszontés és az adott év f6bb eseményeirdl torténd
tajékoztatas utdn megvendégelésre a régi idok felelevenitésére a nyugdijas és jelenleg dolgozo
munkatarsak ismerkedésére kotetlen beszélgetésre volt lehetdség. A nyugdijasainknak altalunk
készitett apré ajandékkal kedveskediink. Ebben az évben rendhagyé modon nyéron tartottuk a

nyugdijas talalkozdnkat, ahol mind a nyugdijasaink mind a dolgozok jél érezték magukat.

Gyermekvédelem és érdekvédelem a béles6dében

A gyermekvédelmi feladatok ellatasat a gyermekek védelmérol €s gyamiigyi igazgatasrol szolo,
1997. évi XXXI. torvény szabalyozza.

Intézményiinkben  szocidlpedagogusi  végzettséggel is rendelkezd6 kisgyermekneveld
koordinalja a gyermekvédelmi munkat, az ezzel 6sszefiiggésben 1évé feladatokat. Minden

évben a Gyermekjoléti Szolgalat altal szervezett gyermekvédelmi konferenciara irdsos

16



beszamoldt készit. Jelzérendszeri tagként, elhanyagolés, veszélyeztetettség esetén jelzéssel

¢link a gyermekjoléti szolgalat felé. Jelen voltunk a szakmakozi megbeszéléseken.

Feladatok:
e Prevencio €s a lehetséges korrekcid
o A kisgyermek jolétének biztositasa
o A veszélyeztetettség felismerése és jelzése

e A gyermekbéantalmazas jeleinek felismerése, jelzése

Jelzorendszer miitkodtetése
e A kisgyermekneveld, ha barmilyen problémat észlel a gyerekeivel kapcsolatban, errél
tajékoztatast nyuijt az intézményvezetének
e A hazi gyermekorvossal védéndvel val6é konzultalas
e Sziilével torténd beszélgetés
e Renddrség, illetve a helyi gyermekjoléti szolgalat tajékoztatasa irasban

e Gyermekjogi képvisel

Erdekképviseleti forum:

Az intézményben érdekképviseleti forum miikédik, amelyben a sziilok, dolgozok és a fenntartd
képviseldi vesznek részt. Feladata az ellatott gyermekek érdekeinek képviselete.

A sziilok panasszal fordulhatnak, a férum felé ezeket az érdekképviseleti forum megvizsgilja,
kozvetitik az intézmény vezetdje felé, aki pedig a fenntarto felé. Ezutan intézkedéseket
kezdeményeznek. Elore felkért sziiléi tagok megvalasztasa a sziilék altal, a nevelési év els6

sziiléi értekezletén torténik. 2022-ben nem éltek panasszal a sziilék az Erdekképviseleti Forum

felé.

Tagok:

Ellatasban részesiilo gyerekek képviseléi: 4 £6

Intézmény fenntart6 képviseldje: 1 f6 Ebben az évben a képviseldtestiilet Leleszné Sveda Klarat
valasztotta meg a fenntarto képvisel6jének.

Intézmény dolgozdinak képviseldi: 2 f6

Nevek, elérhetdségek minden egység hirdetd tablain vannak kifiiggesztve.
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Gyermekjogi képviselo:

Dr. Kocsar Janka Ildiké

Elérhetésége: janka.kocsar@ijb.emmi.gov.hu
06/20-4899568

KAPCSOLATOK:

e Fenntartoé:

- biztositja a bolcséde személyi €s anyagi jellegli mitkodési feltételeit,

- az intézmény vezetdjével egyetértésben meghatirozza az intézmény dolgozoinak
1étszamat,

- meghatdrozza a felhasznalhaté béralapot,

- biztositja az eredményes mlkddéshez sziikséges targyi feltételeket,

- az informécio és adatszolgaltatassal segiti az intézmény miikodését,

- beszamoltatja a vezet6t a feladatok ellatasardl,

- ellendrzi a boles6de muikodését.

e A Gyermekjoléti Szolgalat felé jelzéssel €l a bolesdde veszélyeztetettség esetén, mint
a jelzbrendszer tagja, részt vesz az esetmegbeszéléseken. Amennyiben védelembe
vételre és bolesddei elhelyezésre kertil sor folyamatos a kapcsolattartas.

e A Védonéi Szolgalat kezdeményezheti a bolcsodei elhelyezést szocialis raszorultsag,
nem megfeleld fejlédés esetén. Szirdvizsgalatok megszervezésébe bevonja a bolesddés
gyermekeket is.

o Ovodikkal j6 az egyiittmiikodés, a bolesddések 6vodaba keriilését, beilleszkedését
kozdsen probaljuk megkonnyiteni. Ovodalatogatast szerveziink, sziilsi értekezletre
o6vodapedagogust hivunk el, hogy tajékoztatdst adjanak a sziiléknek az 6vodaba
kertiléssel kapcsolatos tudnivalokrdl. A boleséde Télapd vard tinnepségének tinnepi
miisorat évek 6ta 6vodas csoportok adjak.

o A Debreceni Bilcsédei Igazgatosag munkatarsaival szakmai kapcsolatban allunk, 6k
koordinaljadk a megyében mitk6dé bolesdédék szakmai munkajat.

e Magyar Boélesédék Egyesiilete: Egyesiileti tagok vagyunk és részt vesziink az
egyestilet altal szervezett szakmai napokon. Egyre tobb szakmai tdmogatast kapunk

altaluk kiadott 0j szakirodalmak alapjan.
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Kapcsolatban allunk a Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Gyogypedagogiai
Kar kisgyermekneveléi szakdval a hallgatok elméleti és gyakorlati képzése
vizsgaztatasa, valamint a kihelyezett tanorak megtartasa végett.

Fazekas Gabor Iddsek Otthona: Egylittmiik6dési megallapodas keretén beliil végzik
a bolesdde gazdasiggal 6sszefliggd munkajat, konyvelését. Nagyon jo szakemberek
segitik a bolcsOde gazdasagi feladatainak elvégzését, kivalo az egyiittmikodés
kozottiink.

Voroskereszt: A bolcsdde minden dolgozdja tagja a Voroskereszt Varosi
Szervezetének. Aktivan részt vesziink (ha megrendezésre keriil) a Voroskereszt éltal
szervezett csecsemd ¢€s kisgyermek gondozéasi verseny lebonyolitasaban, és a
Voroskereszt dltal inditott adomanygyjtésekben.

Ebben az évben is részt vettiink a Voroskereszt és Hajdiboszérmény Varos
Onkormanyzata altal meghirdetett ,, Tiszta Viragos Intézmény” versenyen. Ezton is
koszonjiik az onkormanyzatnak a virdgtévek adomanyozasat. Ebben az évben helyezést
nem osztottak ki, mivel a birdk nem tudtdk meglatogatni az intézményeket, de minden
intézmény egyforman igy a bélcsdde is a palyazas elismerése képen kapott dijat.
Gyermekorvosi rendelok

A Hajduboszorményi Egységes Pedagogiai Szakszolgdlat munkatarsaival szakmai
kapcsolatban 4allunk a bolcsdédébe jard sajatos nevelési igényli gyermekek

gyogypedagdgiai fejlesztése érdekében.

e Virosiizemeltetési Intézmény: K6zcélu foglalkoztatottak foglalkoztatasaval

kapcsolatos egylittmiikdés.

SZEMELYI ELLATOTTSAG, BEREZES TOVABBKEPZES

2022-ben a bolesédei dolgozok engedélyezett 1étszama 24 {6, ebbdl:

e 1 f6 bolecsddevezetd

o 14 f6 kisgyermekneveld

o 3 {6 bolcsddei dajka (a kisgyermeknevelok munkéjat kdzvetlentl segiték)

e 6 16 technikai dolgozé:

1 f6 élelmezésvezetd

4 16 szakacs, konyhalany
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- 1 f6 mos6-varrénd

Jelenleg 1 f6 bolcs6devezets, 14 16 kisgyermeknevels, 3 f6 bolcsddei dajka, 4 f6 konyhai
dolgozd, 1 16 élelmezésvezetd, 1 6 mosd-varrdond dolgozik.

A gyermekek zavartalan, tokéletes ellatasat igyeksziink biztositani minden koriilmények kézott,
de kicsi létszamu intézmény 1évén tobb dolgozd egyidejli hidnyzésa esetén a feladatokat at kell
szervezni, illetve a t6bbletmunkat a kisgyermekneveldk személyén kiviil nem tudjuk dijazni.
2016. januartol a diplomaval rendelkezé kisgyermekneveldink bekeriiltek a pedagdgusi
¢letpalyamodellbe, ami nem csak a magasabb Pedagogus 1. bértablaba valo atsorolést jelenti,
hanem a pedagégusok mindsitd vizsgan vald megfelelését is. 2022- ben, a 14 £6
kisgyermeknevel6bol 8 £6 (1 16 szocidlpedagogus és 6vodapedagogus, 1 6 szocialpedagogus,
3 16 6vodapedagodgus és 3 16 kisgyermeknevel$) diploméval, 4 {6 felsdszinti FOKSZ, FSZ,
OKJ képzettséggel és 2 {6 kozépfoku végzettséggel rendelkezik. Ezzel az ardnnyal magasan
kiemelkediink a megye bolcsédéi koziil.

A dolgozok egy része Kjt. szerinti besorolas minimumat kapjak, a garantdlt bérminimumra
valo kiegészitéssel illetve szocialis dgazati 6sszevont potlékot kapnak 2016 novemberétol.
2016. januartdl a diplomaval rendelkezd kisgyermekneveldink bekertltek a pedagdgus
életpalyamodellben biztositott bérrendszerbe.

2017. januar 01-t8]1 a bolcs6dében foglalkoztatott, kozépfoku végzettséggel rendelkezd
kisgyermeknevel6t a fizetési osztaly és a kozalkalmazotti jogviszonyban tolt6tt ideje alapjan
boles6dei potlek illeti meg, viszont elvették a szocialis agazati 6sszevont potlékot. 2020-ban a
kisgyermeknevelok mellett a bolesddei dajkak is bekeriiltek szakmai dolgozé korébe

A diploméaval rendelkez6 kisgyermekneveldk a pedagdgus bér mellé 2020. januartol, kapjak a
bolcsédei potlékot is valamint 2020. julius 01-t61 szakmai potlék is megilleti 6ket. A 2020.-as
évben novekedett az integralt csoportban dolgozé kisgyermeknevelk gyogypedagogiai poticka
is, ami a k6vetkezOket jelenti: 1 {6 sajatos nevelési igény(i gyermek nevelése - gondozasa esetén
a pétlékalap 100%-a. 2 6 sajatos nevelési igényl gyermek nevelése - gondozésa esetén a
pétlékalap 150 %-a. A legalabb két miiszakban dolgozé alkalmazottak délutani
miiszakpétlékban részesiilnek. 2021 évben bevezetésre keriilt a csoportban dolgozéd
kisgyermeknevel6k tekintetében a helyettesitési potlck. 2022. januar 01-t6l tovabb emelkedett
a bolcsbdei potlék, a minimalbér és a garantalt bérminimum, valamint a szocialis dgazati potlék

¢és a pedagdgus bér.
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Osszegezve a bolesddei dolgozok bérének sokszinliségét.

® Technikai dolgozdék
- Konyhai dolgozok: 4 {6 konyhai dolgozé: garantalt bérminimum+ szocidlis dgazati
potlék+ miszakpotlek; 1 £6 konyhai dolgozé minimalbér + szocidlis dgazati potlék+
mtszakpdtlék

- Moso- varrénd: garantalt bérminimum-+ szocidlis agazati potlék

® Szakmai dolgozdk:
- Bolcsddei dajkék (3 f8) garantalt bérminimum+ bslesédei potlék + miiszakpotlék
- Diploméval nem rendelkezé kisgyermeknevelSk garantalt bérminimum + bolcsddei
potlék + miliszakp6tlék+ helyettesités esetén helyettesitési potlék+ integralt
csoportban dolgozénak SNI pétlék
- Diplomas kisgyermeknevelSk: pedagdgus bér + bolesddei potlék + szakmai potlék+
miszakpotlék+ helyettesités esetén helyettesitési potlék+ integralt csoportban

dolgozdénak SNI potlék

Kozcéla foglalkoztatas:

Hajdubdszérmény Véros Onkorményzata a munkanélkiili lakossag szaméra kozcéla program
keretében biztositotta intézményiinkben is a foglalkoztatds lehetségét. 2022. évben is,
segitséget jelentett a kozcéluak foglalkoztatdsa intézményiinkben.

Az év soran Osszesen 3 {6 kozcéli dolgozot foglalkoztattunk. Az 6 munkajuk leginkabb a
takaritas, mosogatas, kert rendezése, 1 f6 a kozcélu foglalkoztatasbol kilépve elhelyezkedett a
munkaerd piacon 2 {6 jelenleg is nalunk dolgozik. Tébbségében j6 tapasztalataink vannak ezért

tovabbra is élni kivanunk a k6zcéliak foglalkoztatasaval, amennyiben lehetséges.
TOVABBKEPZES
Bolesédénk 15 kisgyermeknevel6je koziil 9 kisgyermekneveld rendelkezik fdiskolai

diplomaval, 4 kisgyermekneveld felsészintli szakmai végzettséggel, annal is inkdbb, mert a

Hajdubdszérményben miikdd6 Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Gyogypedagogiai Kar
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itt helyben lehetdséget szolgaltat arra, hogy iskolarendszerben képezzék magukat tovabb a
szakembereink, ily médon szerezve meg a kreditpontok egy részét is.

A képzésre, tovabbképzésre nagy hangsulyt fektetiink, a 8/2000. SZCSM rendelet értelmében.
A 2018. jalius 01-t61 a 6 éves tovabbképzési ciklus 4 évre csokkent és teljesen atalakult a
kotelezd tovabbképzési rendszer. A tovabbképzési kreditpontok legalabb 20%-at kotelezo,
40%-at munkakorhoz kotott, 40%-at valaszthaté tovabbképzések soran kell megszerezni. A
kotelez6 tovabbképzéseket a Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatdosag a munkakorhoz
kotott tovabbképzéseket a Szocialis €s Gyermekvédelmi Féigazgatosag és a Csaladbarat Orszag
Nonprofit Ko6zhaszni Kft. szervezheti. A szabadon valaszthato képzéseket barmely
természetes, jogi személy vagy szervezet szervezhet. A munkakorhoz kotott és a kotelezd
képzések jelenleg palyazat keretén bellil szervezddnek, ami azt jelenti, hogy egyelére
ingyenesek. A palyazati keretosszeg kimeritése utan azonban szamunkra pénzbe keriilnek, a
szabadon valaszthatd képzések pedig mar most fizetdsek, amit tervezni kell a koltségvetésbe,
hogy meg tudjunk felelni a jogszabalyi elvardsnak, illetve a munkaszervezésben is nagy
koriiltekintést igényel a tovabbképzésen résztvevd munkatarsak helyettesitésének
megszervezése. A kreditpontok gy(jtése folyamatos. 2022 juliusatél kezdddott meg az vj
tovabbképzési ciklus. A munkakorhoz kotott tovabbképzés pontjanak megszerzési hataridejét
a jogszabaly kitolta 2022. december 31.-ig. Sajnos az ingyenes szabadon véalaszthatd képzések
kore szlik és nem annyira kotédik a kisgyermeknevel6i munkakorhéz az igazan jo és hasznos
képzések alacsony pontszamuak, fizetdsek és nagyon dragék.

Tematikus belsé tovabbképzési terv alapjan évente Gsszeallitom a fontosnak tartott szakmai
témakat, érdeklédési kdroknek, aktualitasoknak megfeleléen.

Bels6 szakmai tovabbképzéseink legfobb célja a portfolio €s a mindsitd vizsga kdvetelményeire
felkésziilni szakmai munkénkat tokéletesiteni, illetve a teljes mértékben megujulé, atalakuld
bolesddei dokumentacid vezetésének megtanuldsa, tokéletesitése.

Vezetékén ebben az évben végeztem el sikeresen a magasabb vezetdi megujitd képzést.
Bolcs6dénk részt vett a Debreceni Ment6alapitvany altal inditott tanfolyamon, ahol a jelenlévok
elsajatithattak az enyhébb allergias reakciok és az egészen sulyos anafilaxias sokk kezelését, a
laikus beavatkozasi lehet6ségeket, az Epipen (egy adrenalin hormon tartalmi autoinjektor)
életmentd eszkdz hasznalatat, tovabba a kisgyermekek életkordhoz adaptalt Ujraélesztési

folyamatot.
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FEROHELYKIHASZNALTSAG

Bolesédénk férdhely szama 77f6. A gyerekek életkorabol adododan jelenleg a hat csoportban a
jogszabaly altal megengedhet6 létszam megoszlas a kovetkezd. 2022 évben szeptemberig egy
integralt csoportot miitkddtettiink, 6sszesen kett6 gyerekiink volt sajatos nevelési igényt, illetve
korai fejlesztésben részesiilé. Osztl azonban felvételt kért kettd hallasériilt és egy egyéb
fejlédési zavarral kiizd6 korai fejlesztést igényld gyermek igy kettd csoportunk valt integralt
csoporttd. Az integralt kis 1étszdmu csoportba keriiltek az egy év korili gyerekek is igy
lehetdségem volt 4 csoportot a maximalis 14 f6s nagycsoportként inditani. Erre sziikség is volt
mert mar a tavaszi beiratkozasi idészakban az eddigi évektdl eltér6en nagyon hamar nagy
mennyiségili kérelem érkezett (65 db) és azota is folyamatosan érkeznek a kérelmek az ellatas
irant. Tobb sziil6 csak januar elejétdl kezdi a beszokatdst a munkaba allasuk kezdete miatt,
illetve, mert itt megy el még néhany gyermek 6vodaba, igy a csoportokat nem tudom azonnal
feltolteni. A varolistas gyerekek elhelyezéséhez sziikségszeriinek tartom a munkaltatoi
igazolasok 0jbdli bekérését, hogy ténylegesen csak az a gyermek vegye igénybe az ellatast,
akinek a sziilei dolgoznak és valdjaban sziikséges szamukra a bolcsddei ellatds. Az el6z6
évekhez képest tehat sokkal nagyobb volt az igény a bolcsddei ellatasra.

A boles6dés gyerekek egy nevelési évben két alkalommal mehetnek at az O6vodaba,
szeptemberben €s januarban. 2022. janudrban, atlagban 73 fével kezdtlink. Marciusban mar 76
16 felvett gyerekiink volt. A beiratott gyerekek szama jiniusban még atlag 75 {6 volt. Jaliusban
az iskolai évodai sziinetek hatasara atlag 68 fére csékkent. Az augusztusi ledllast kdvetden
nyitaskor 33 f6vel indultunk. A folyamatos beszokatas kovetkeztében, oktober végére 67 16 és
jelenleg 70 gyermek jar a bolcs6débe. Januarban 10 gyermek kezdi a beszoktatast és 4 gyermek
megy 4t dvodaba. Létszamunkat az integralt csoportok miatt nem tudjuk 100%-ra azaz 77 f6re
feltolteni.

Mivel a bolesdde nem koznevelési intézmény nem kotelezd az igénybevétel. A szilok igényet,
elképzelései kiszamithatatlanok. A kihasznaltsagot tekintve fontos, hogy a gyerekek koruknal
fogva a bolcs6dét, mint az elsé kozosségi szinteret veszik igénybe, ahol még fejletlen
immunrendszeriik, igy egy-egy virus megjelenésekor nagyszami hidnyzas jelentkezik. A
tavalyi évhez hasonldan idén is érzékeltiik, hogy folyamatosan nd az igény a bolcsddei ellatasra

és mar nem csak az édesanyak munkaba allasa miatt igényelnék a bolcsodét a sziilok.

23



TARGYI FELTETELEK

Az intézmény a Hajdiboszérmény Varos Onkormdanyzata tulajdonaban 1évé 3649/1 hrsz.
ingatlanon miikodik. A teriilet 6sszesen 4303 m?* Az épiilet 6sszes alapteriilete: 1300 m?*

Az Eo6tvos utcai boleséde épiilete tipustervek alapjan késziilt, megfelel a ma érvényes
szabvanyoknak, a csoportszobak tagasak, kapcsolddasuk a kiszolgald helyiségekhez az
eldirdsoknak megfeleld, nagyméretii udvar €s terasz tartozik az éplilethez. A feluyjitas, bovités,
akadalymentesités, korszerlisités kovetkeztében az épiilet a legjabb kovetelményeknek is
eleget tesz. Sajat f6z6konyhaval és mosodaval rendelkezik.

Az éplilet részei: a 3 gondozasi egység a f6ldszinten talalhato, az emeleten egy gazdasagi rész,
konyha, mosoda, 61t6zok, irodadk, 40 {6 befogadisara alkalmas konferencia terem, valamint
fejlesztd szoba taldlhatd. A foldszintrol lift is biztositja a felsé szintre vald feljutast.

A harom gondozasi egység kiilon bejarattal rendelkezik, ahonnan kiilén-kiilon gyermekkocsi

tarolo, atado, fiirddszoba és két csoportszoba kozelithetd) meg. A 45 m?

csoportszobak
kozvetlentil kapcsolédnak a fiird6szobdhoz, illetve kdzvetlen kapcsolatuk van a terasszal és a
jatszéudvarral. A teraszaink arnyékoloval is fel vannak szerelve.

A fiirdészoba berendezése megfelel a szakmai kdvetelményeknek.

A csoportok kiilonb6z6 neveket viselnek: Mazsola, Delfin, Cica, Katica, Pillang6 és Maci.

A csoportszobdk berendezése megfelel a gyermekek életkori sajatossdgainak. 2017-ben négy
csoportszoba butorai teljesen megujultak.

A berendezések €s a jatékok megvalasztasakor az egészségligyi ¢és pedagdgiai szempontok
figyelembevételén tul, gazdag szin-, forma-, és anyag vilagot tartunk fontosnak, ezzel is
megteremetve az inger gazdag kornyezetet.

Nagyméretl udvar €s terasz all a gyerekek rendelkezésére. Az udvaron 1évo jatékokat sikeriilt
palyazat utjan 2017-ben szinte teljes mértékben megujitani, lecserélni tanusitvannyal
rendelkezd telepitett jatékokra, amely tovdbb gazdagitja a nevelési lehetdségeket.

Az intézménynek sajat, jol felszerelt f6z6konyhaja van, étellift segiti az ételek lejutasat a
gondozasi egységekbe. Konyhank 2021-ben kézel 10 millié forintértékben felljitasra és
korszerlsitésre kertilt.

Az éplilet megfelel az akadalymentesitésre vonatkozd eldirdasoknak.

Teriiletfejlesztési Operativ Program keretében megvaldsitandd bolcsodei, illetve 6vodai
infrastruktirafejlesztésekhez TOP-1.4.1-15 palyazat pozitiv elbirdldsa utan a targyi feltételeink
nagymértékben javultak. A fent emlitett butor csere, valamint az udvari jatékok telepitése

mellett a fennmaradé 6sszeget miiszaki eszkdzokre: szamitdgép, nyomtatd, vided kamera, kiilso
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tarhely, fényképezdgép, (melyek segitik a mindennapi munkdankat) illetve konyhai eszk6zokre,
szOnyegre forditottuk.

Gépek, elektromos berendezések az épiilet 2007-es felgjitdsaval és bovitésével keriiltek
beszerelésre (melegviztarolok, kazanok, mosoégépek, konyhai eszk6zok, gazzsamoly,
gaztizhely, lift stb.)

Karbantartias: A TOMB 2002 Kft. 4ltal folyamatosan javitasra keriilnek a felmeriilé hibak.
2022 - ben leginkabb a kazénnal és fltésrendszerrel, , bedzassal, terasz burkolattal, sziikséges
favagassal, kert és jatszoudvar rendezésével, konyhai elszivd rendszer, karbantartasaval,

javitasaval, duguléaselharitassal meriiltek fel feladatok.

GAZDALKODAS

A Virosi Bolcsdde 6nallo jogi személyként miik6do, 6nallé gazdalkodasa koltségvetési szerv.
A Fazekas Gébor Idések Otthonaban torténik a konyvelés, egyiittmiikodési megallapodas
alapjan — a gyakorlatban korrekt, kivalé kapcsolat alakult ki kdzottiink.

Az intézménynek az §szi koltségvetési elvonas mellett is sikeriilt a koltségvetés keretein beliil
maradni.

2022. évi bolcesédei koltségvetési adatok Teljesités 2022. 10. 31-ig

Eredeti Moédositott Teljesités Teljesités
eloiranyzat eloiranyzat (Ft) (%)

Kiadasok Gsszesen 173 167 878 180 723 715 147 184 436 81,44
- Személyi juttatasok 120 085 151 120 085 151 98 216 886 81,79
- Jarulékok 16 260 421 16260 421 13319 164 81,91
- Dologi kiadasok 36 822 306 38 739377 30 009 620 77,47
- Beruhdzas 0 0 0 0
~ Felujitas 0 5 639 766 5639 766 100,00
Bevételek Gsszesen 173167 878 180 723 715 147 426 572 81,58
- Sajat bevétel 8 685 298 9773773 7182259 73,49
- Tamogatas 164 482 580 170 949 942 140 244 313 81,8

idéaranyos: 83,33 %

Bevételek teljesitése 2022. oktober 31-ig: 81,58 %

Kiadasok teljesitése 2022. oktober 31-ig: 81,44 %
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Prébalunk évrél évre egyre jobban és pontosabban tervezni a kévetkez6 évre. A bolesddei
ellatas normativaja 2019-161 feladatfinanszirozésra valtozott, mely — a kordbbi tAmogatasi

formahoz képest — sokkal kedvezdbb az intézmény szaméra.

A feladat finanszirozéason beliil a 2020. évi XC. torvény Magyarorszag 2021. évi kdzponti
koltségvetésérol szolo torvény értelmében: Boleséde, mini bolesdde esetében
veszélyhelyzettdl fiiggetleniil dltalanosan valtozik az ellatottak szamara vonatkozo6 szabaly.
Fészabalyként az ellatottak szama a bdlcs6édébe, mini bélesdédébe a targyév januér 31-én
beiratott gyermekek szama, vagy a bolcséde, mini béleséde szolgaltatoi nyilvantartasban
szerepl6 féréhelyszam 80%-a koziil a kedvezdbb. Amennyiben a bdleséde, mini bolesdéde nem
cgész évben miikodik, a férdhelyszamot a miikddés megkezdését kovetd honap 1-jétol, illetve
megszlinése honapjanak utols6 napjaig idéaranyosan kell megallapitani (januar 31-ét
kévetden induld intézmény esetében tehat a féréhelyszam 80%-dnak iddéardnyosan figyelembe
vehet6 részével egyenld). Amennyiben a beiratott gyermekek szama nem éri el az
engedélyezett férohelyszam legalabb 50%-at, ugy a timogatassal figyelembe vehet6 ellatottak

szama a bolcséde, mini boleséde szolgaltatdi nyilvantartasban szerepld férdhelyszdm 50%-a.

Ez a finanszirozasi rendszer sokkal kedvezébb, kiszamithatdébb és biztosabb a bélcsddei ellatas

kormany altali finanszirozasat illetéen.

Bevétel az ellatottak és alkalmazottak étkezési téritésébol, vendégebédbdl, szolgéltatdsokbol
képzodik.

A gyermekek téritési dijanak Gsszege, jelenleg 810,- Ft /fo6/nap, ebbdl 510,- Ft az étkezés és
300,- Ft a gondozasi dij. Valtozas tortént 2015. szeptember 01-t61, 100% étkezési normativ
tamogatasban részesiil az a gyermek, akinek a csaladjaban az egy fore esé nettd jovedelem
2022-ben nem haladja meg a 172.900.- Ft-ot, illetve aki tart6s beteg vagy sajatos nevelési
igényli, a csaladban tart6s beteg vagy sajatos nevelési igényt gyermeket nevelnek, a csalad
harom vagy t6bb gyereket nevelnek, és az a csalad, aki gyermekvédelmi kedvezményben
részesiil. A gondozasi dijfizetés aldl is mentesiil az utdbbi négy kategoéria kivéve az, akinek a
csaladjaban tartds beteg vagy sajatos nevelési igényli gyermeket nevelnek. Jelenleg személyi
téritési dijat (gondozasi és étkezési téritési dijat) 23 gyermek fizet a 68 f6 beiratottbdl. Csak
gondozasi dijat 28 6 fizet. 19 f6 semmit nem fizet. Ebben az évben minimalisan ugyan, de
névekedett azon igénybevevok szama, akik mindent fizetnek.

A bolcs6de egyéb szolgaltatasat, mint az idészakos gyermek feliigyelet, nem igazan tudjuk

kihasznalni bevételi forrasként. A szolgéltatast a bolcséde tires férdhelyein a mar bolesédés
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gyerekekkel egy csoportban lehetne nyujtani, de a csoportok feltdltottsége magas a sziiléi igény
pedig kicsi erre a szolgaltatasra.

A jatszocsoportunk nagyon népszerd, de a bevétel csak arra elég, hogy a csoportot fenntartsuk,
illetve az intenziv haszndlat miatt a jatékeszkozoket folyamatosan pétoljuk. A
konferenciaterem, fejlesztdszoba, megiiresedett terem bérbeadésa nagy koriiltekintést igényel,
mivel a gyerekek napirendjét, nyugalmat megzavarni nem lehet és nem mindegy milyen
emberek milyen rendszerességgel tartézkodnak intézményiinkben. Korlatozott a lehet6ségek
szdma a bérbeadast illet6en.

Folyamatosan keressiik a minden szempontbol megfeleld bérl6t, és helykihasznalast, de
tavasszal a jarvanyhelyzet most Gsszel az energia arak ugrasszer( és nagymértékii emelkedése
neheziti a termek bérbe addsat.

Kiaddsok nagy részét a dolgozok bére és a jarulékok teszik ki, kiemelten azok a dolgozoké,
akik bekeriiltek a pedagogus 1. bérrendszerbe. Béremelésben a Kjt. szerinti kotelezd
haromévenkénti soros eldrelépdk részesiiltek, illetve a minimdalbérre emelés. 2022. évben is
jelentés valtozast okozott a minimalbér és a garantdlt bérminimum emelésébél adddo
illetményndvekedés.

Dologi kiadasok legnagyobb tétele az élelmiszer beszerzés, a 37/2014. (IV. 30.) EMMI
rendelet a kozétkeztetésre vonatkozé taplilkozas-egészségiigyi eldirasokrol jogszabaly
eldirdsainak valé megfelelés a szabalyok nagyon szigora betartasat, a jogszabaly altal eldirt az
€letkornak megfelelé mennyiségii és minGségli valtozatos taplalkozas biztositasat koveteli meg,.
A jarvanyhelyzet ideje alatt a kormény nem engedélyezte a szolgaltatasok igy az étkezés és
gondozasi dijak emelését ugyanakkor a miniméalbér emelés hatasira és az alapanyagok a
termékek draguldsa miatt, szinte minden beszallit vagy szolgaltaté folyamatosan emelt és emel
az arain ( eléfordult hogy egy liter olajat 1800.- Ft/l dron kaptunk). Etkezési téritési dijat csak
juliustol Iehettet ismételten emelni.

A nem betervezhetd rendkiviili karbantartasi, a vératlan javitasi koltségek nagymértékben
megnovelik a koltségvetés dologi kiadasat.

Megndvekedett és folyamatosan névekszik a gaz- és villamos energia, a karbantartés, a gépek,
berendezések kotelezd szervizelésének a koltsége és minden a bolcséde miikddéséhez

elengedhetetlen szolgaltatas igénybevétele.
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Fejlesztések ebben az évben
Felujitisok:

2022-ben az 6nkormdanyzat altal az intézményi felgjitasi keretbdl és sajat koltségvetésbol
sikeriilt a bolcséde harom teraszabdl kett6t teljeskoriien tjra burkolni. A harmadik terasz
esetében a sziikséges javitasokat a szerz6dott karbantartd cég végezte. Szeretném megkdszénni
a képviselotestiiletnek az 6nkorményzat anyagi és a hivatal dolgozdinak a feladatok
elvégzésében nytjtott tamogatasat.

A harmadik terasz teljes kor(i ujra burkolasa is nagyon sziikségszerii lenne ezért kérjiik és
reménykediink benne, hogy amint az 6nkormanyzat koltségvetése engedi arra is sor kertil.

Az év soran a bolcsdde szomszédsagaba bekoltozé uj lakod tobbszor is kovetelte a sajat
lakoingatlana és a bolcs6de kozotti kerités felujitasat, melynek ebben az évben nem tudtunk
eleget tenni, de a jovoben sziikségszeri lesz ¢z is és ehhez is kérnénk majd az dnkormanyzat

segitségét.

Ellenorzés:

e Az épiiletben taldlhatdé ketté darab étellift és az egy darab személyfelvond éves

ellendrzésére keriilt sor ebben az évben.

e Atfogobb t6bb hivatalos szerv részérdl torténd ellendrzésre 2023-ban fog sor kerdilni.

OSSZEGZES

Az elkovetkez6 idészakban is toreksziink a munkankat magas szinvonalon ellatni, hiszen a
sziil6k csaladi és munkahelyi kotelezettségeinek Osszeegyeztetése érdekében tovabbra is ¢és
egyre nagyobb szamban sziikség van a bolcsddei ellatasra.

A koronavirus jarvany soran kialakult telemedicina, illetve a nem egységes protokoll szerinti
gyermekorvosi ellatas nagyon megnehezitette és sajnos neheziti is még a mai napig mind az
intézmény munkajat mind a sziilék helyzetét. Az orvosok tovdbbra sem tértek vissza a
jarvanyhelyzet el6tti ellatashoz. A gyerekek rendszeresen térnek vissza betegen a bolcsddébe,
tovabbra sem kapunk papir alapu, alairt €s lepecsételt igazolasokat és még mindig €l a ,,sziild

elmondésa alapjan” torténd diagnozis. A probléma Boszérményben is jelen van, de orszagos
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szintl. Ez ellen a boélcsddei dolgozdk szakszervezetén és a szakman beliil elindultak az
intézkedések és a hivatalos szervekkel t6rténé egyeztetések.

A fenntarténak és a j6 gazdalkodasnak koszOnhetben ebben az évben is tudott szépiilni,
gyarapodni intézményiink. A bdlcs6de normativa tdmogatasa az Uj rendszer alapjan nagyon
kedvezd. Ebben az évben mar rendezvényeinket is szinte maradéktalanul meg tudtuk valdsitani
ugy, ahogy terveztiik.

Ez az év mar konnyebb volt az el6z6 évhez képest. A jarvany lecsengését kovetben
visszatérhettlink a megszokott mederbe, de a jovot tekintve egy Gjabb nehézség az energia

vészhelyzet neheziti meg bolesdédénk miikodését és a csaladok helyzetét.

Hajduboszérmény 2022. november 28.

Bodo Erzsébet

bolcsOdevezetd
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T el d

Beszamolo

a Szocialis Szolgaltatasi Kézpont
2022. évi

szakmai munkajarol

<

Készitette: Toviskes Matia Magdolna
intézményvezetd 1




I.
AZ INTEZMENY BEMUTATASA

1. Az intézmény muiltya és jelene

A lakossag szocialis, mentalis ellatisa varosunkban folyamatosan bévilt, szakmailag
differencialédott, adekvatabb gondozasi formak valosultak meg

- 1987. marcius 1. - Szocidlis Gondozisi Kozpont néven egyesitették a sgocidlis étkestetést, hagi
sepdlsegnydjtdst és ag idosek nappali ellatisat.

- 1989. november 1. - Csalddsegité Kézpont megalakulasa.

- 1991. oktoéber 1. - értelni fogyatékosok nappali ellitdsdnak bevezetése a varosban.
sor és 4 elnevezést kapott az intézmény Csaladsegits és Gondozasi K6zpont néven.

- 1997. november 1. - megalakult 2 Gyermekjoléti Szolgilat.

- 2005. aprilis 1. - az intézmény 1j elnevezése: Szocialis Szolgaltatasi Kézpont lett.

- 2007. marcius 1. - szenvedélybetegek kizdsségi elldtdsa bevezetésére keriilt sox.

- 2008. julius 1. - Prodon tanyagondnoki szolgzlatot mikodtetiink.

- 2009. januar 1. - jelzorendszeres hdzi segitségnyrijtist biztositunk a varosban.

- 2015. januar — Az intézmény 1j székhelye II. Rakoczi F. u. 42. lett, ahova a Csaladsegitd
Kézpont (Hb. Ujvérosi u. 12.) a Gyermekjéléti Szolgalat (Hb. Petéfi S. u. 42.), a Fogyatékosok
Nappali Ellatasa, Hazi segitségnyujtas, Etkeztetés, Szenvedélybetegek Kozosségi Fllatasa,
Tanyagondnoki Szolgalat, Jelzérendszeres hazi segitségnydjtas (Hb. Petéfi S. u. 31)
szolgaltatasaink koltoztek at. Az 4j székhelyen igy nyolc szolgaltatas vehetd igénybe. Az Idések
Nappali Ellatasa (Hb. II. Rakéczi F. u. 24.) jelenlegi telephelyén mikédik tovabb.

- 2016. januar 1. - Csaladsegité Kozpont és Gyermekjolét Szolgalat Osszevonasara kerilt sor.
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat telepiilés szinten, a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont jarasi
szinten nyudjtja a szolgaltatasait.

- 2017. januér 9. - Etkeztetés keretén belill népkonyhat is biztositunk.

- 2017. jonius 1. — Demens személyek nappali ellatasat nydjtjuk idések nappali ellatasan belil.

- 2018. augusztus 1. — Gyermekek atmeneti gondozasa helyettes szilével.

- 2019. november 1.- Pszichiitrai betegek nappali ellitdsa, mint 4j nappali ellatasa kerilt
bevezetésre.

2. Az intézmény torvényi miikidésének feltételes

A Szocialis Szolgaltatasi Kozpont “A szocialis igazgatastdl és szocialis ellatasokrol” sz616 1993. évi
IIT. t6rvény (tovabbiakban: Szt) értelmében a személyes gondoskodast nydjté szocialis
alapszolgiltatasok kozil ellatja az étkeztetést, hazi segitségnyujtast, jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtast, csaladsegitést, iddsek, demens személyek fogyatékosok és pszichiatriai
betegek nappali ellatasat, szenvedélybetegek kozosségi ellatasat, tanyagondnoki
szolgaltatast, valamint “A gyermekek védelmérdl és gyamiigyl igazgatasrol” szo6l6 1997. évi XXX
torvény (tovabbiakban: Gyvt) alapjan gyermekjoléti alapellatas keretében gyermekjoléti
szolgaltatast nyujt.

3. Az intézmény szakmai, szervezeti egységer, székhelve, telephelye
. A Szocialis Szolgaltatasi Kézpont, mint integralt intézmény az alabbi szakmai egységekkel
rendelkezik:
- Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat  Hajduboszormény, 11 Rakoczi . u. 42.
- Csalad- és Gyermekjéléti Kézpont Hajduboszormény, I1. Rakoczi F. u. 42,
- Fogyatékos személyek nappali ellatasa Hajdaboszormény, 11. Rakoczi F. u. 42.
- FBtkeztetés Hajdiboszérmény, 11, Rikéezi F. u. 42.




- Hazi segitségnyujtas Hajdubo6sz6rmény, I1. Rakoczi F. u. 42.

- Jelzbérendszeres hazi segitségnyujtas Hajdaboszormény, I1. Rakéczi F. u. 42,

- Szenvedélybetegek k6zosségt ellatasa Hajduboszormeény, II. Rakéczt F. u. 42.

- DPszichiatrai betegek nappali ellaitasa Hajduboszormény, I1. Rakoezi F. u. 42.

- Tanyagondnoki Szolgalat Hajduboszormeény, I1. Rakoczi F. u. 42.

Tanyagondnoki szolgaltatas ellatottak

szamara nyitva allé helyisége Hajduboszormény - Préd, Rokahat u. 2/a.
Id&sek és demens Személyek Nappali

Ellatasa Hajdiboszormény, I1. Rakéczi F. u. 24.

1

Az intézmény mind a kilenc szolgiltatasa hatarozatlan mikodési engedéllyel rendelkezik.

2. Személvi feltételek, szakképzettséo, tovabbképzési kotelezettség:

Intézményunk engedélyezett dolgozor Iétszima: 61 £6 (szakdolgozok: 56 {6, technikai dolgozok:
5 £6), mely az el6z6 évhez képest nem valtozott.

Az intézmény szervezeti egységenként és munkakoronkénti létszimkimurtatdsdt az alabbi
tablazat szemlélteti az 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet — a személyes gondoskodast nyujtd szocialis
intézmények szakmai feladatair6l és miikodésuk feltételérdl — 2. sz. melléklet 2. pontja, a 15/1998.
(IV.30.) NM rendelet — a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyes szakmai feladatairdl és mukodésik feltételeirdl — 1. sz. melléklete
alapjan.

STV 2k Szakmai
Alapszolgaltatasok - Munkakérok e
megnevezése megnevezése Itoxim
intézményvezetd (magasabb vezetd) 1
szakmai egységvezetd/esetmenedzser 1
esetmenedzser 5
Csalad- és Gyermekjoléti | szocialis diagnozist végzo esetmenedzser 1
Kozpont , , | pszichologus 1
tanacsadé +—; S
jogasz (szamlas) -
szoclalis asszisztens 2
6vodai és iskolal szocialis segitd 6
, ... |szakmai egyséevezets/ csaladsegits 1
Csalad- és Gyermekjoléti = Sk Al &
i csaladsegits 7
Szolgalat yry .
szoclalis asszisztens 2
Idések és Demens nappali ellatds vezets - teripias munkatars 1
Személyek Nappali Ellatasa | gondozé 2
i ] nappali ellatas vezetd — terapias munkatars 1
Fogyatékos Személyek e > -
) ., terapias munkatars 1
Nappali Ellatasa ——
gondozo 2
vezetd gondozd 1
Hiazi segitségnyujtas gondozo 11
apolo 3
Etkeztetés asszisztens 2
Tanyagondnoki Szolgalat | tanyagondnok 1
szakmai egységvezetd/terdpids munkatars 0,5 (heti 20 61a)




1ali katar 1

Szenvedélybetegek kozOsségi =28 ) =
iy gondozo 1

ellatasa — —
orvos konzulens (szamlas) — havi 4 6ra -
Pszichiatriai betegek szakmai egységvezetd/terapias munkatars | 0,5 (heti 20 6ra)

Nappali Ellatasa terapias munkatiss 1
OSSZESEN: 56

Az alapszolgaltatisok ajdnlott létszam irdnyszdmait az 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet 2. sz.
melléklet kiegészité szabalyok 7-8. pont tartalmazza, mely a fenntartd képviselo-testileti hatarozat

alapjan keriltek megallapitasra:

Munkakor A]anlott'!etszz'tm Elfgec!élyez::tt
(f6) létszam (f6)

adminisztrator ajanlott, illetve

, , B - 1 1
ellatandé feladatok figgvényében
szocialis segit6
B . . , 7 - 1
onkormanyzati hatarozat alapjan
gépkocsivezetd 1 1
ellatando feladatok fuggvényében
karbantarto, fiité 1 1
ellatando feladatok fiiggvényében
takarito 1 1
ellatandé feladatok figgvényében
Osszesen: s >

8/2000 (VIIL.4.) SZCSM trendelet szetint tovabbképzésre kotelezettek sziama: 56 f8. A
dolgozdk tovabbképzése 4 éves tovabbképzési terv alapjan torténik, 2018.07.01.-2022.12.31.
kozott idészakban.

Szakiranyu fels6foka oktatasban, masoddiplomas képzésben jelenleg 2 {6 tanul.

14 16 rendelkezik szocialis szakvizsgaval, ebbdl 6 {6 szakvizsgara kotelezett munkakore miatt
(magasabb vezetd és szakmai vezetSk). A vezeté munkakorben dolgozoknak 2020.12.31.-ig
ujabb kotelezd vezetdképzést kellett elvégezniiik a szocialis szakvizsga helyett, melyet 2 évente
meg kell Gjitani. A magasabb vezetének 120 6ras master, a kozépvezetSknek 80 oras alap
vezetSképzésen kellett részt venniiik, mely személyes jelenléttel kezd6dott, majd felvaltotta az
online képzés és vizsgazas. A képzésen az intézményvezetd és 5 kozépvezetd vett részt és tett
sikeres vizsgat a Semmelweis Egyetem szervezésében.

3. Tiroyi feltételek

A Szocialis Szolgaltatasi Kozpont jelenleg 1 székhelyen és 1 telephelyen mkodik. A fenntartd,
Hajdtboszormény Varos Onkormanyzata a telephelyek szamanak csokkentése érdekében a II.
Réakoczi F. u. 42, szam alatti 6nkormanyzati tulajdonu, volt altalanos iskola épuletét jelolte ki az
mtézmeény 0y székhelyének, melyet 2015. januartol hasznalunk.



A székhely atalakitasa, felajitasa harom lépcsSben tortént

- 2014 évben: a fenntart6 finanszirozasaval az épulet 500 m2 teriileten belsd atalakitisa, részbeni
felyjitasa

- 2018 évben: a teljes épiilet energetikai korszerGsitésére keriilt sot palyazati forrasbol

- 2019 évben: az intézmény iltal hasznalt épiletrész (500 m2) infrastruktirdjinak fejlesztése,
tovabbi bévitésére kerillt sor djabb 500 m2 hasznos alapterillet italakitisival palyazati
tamogatisbdl Az atalakitissal egyitt megvalésult a székhely épuletének teljeskor(i
akadalymentesitése is.

A jelenlegi elhelyezés feltételeit 1ényegesen javitottuk egytészt olyan helyiségekkel, amely magasabb
szinvonali szolgaltatisnyujtast tesz lehetévé, masrészt a férShelyek, szolgaltatisok bévitésére, Gj
nappali ellatas bevezetésére keriilhetett ezaltal sor 2019-ben.

II.

2022. EVBEN VEGZETT SZAKMAI MUNKA BEMUTATASA

1. Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont (Hb. IT. Rakdczi F. u. 42.)

2016. januar 1.-t6l a csaladsegité kézpontok és gyermekjéléti szolgalatok Osszevonasara keriilt sor.
A csalad- és gyermekjoléti kozpont altalinos és specialis feladatokat l4t el jarasi szinten.

A specialis feladatok kéziil az alibbiak valosultak meg:

1. Kapcsolattartasi tigyelet:

Intézményiinkben folyamatos a kapcsolatiigyelet biztositasa. 2022-ben, 9 gyetek részére
biztositottuk a zavartalan taldlkozast a vérszerinti szilSkkel, hozzitartozdkkal. Feliigyelt
kapcsolattartasra 2 csaldd esetében keriilt sor, mely 2 gyetreket érintett. A feligyelt
kapcsolattartisokat esetmenedzserek biztositottak. Az érintettek kérésére, valamint a gydmhatdsig
kezdeményezésére gyermekvédelmi kozvetitSi eljarist, medidciot tudunk biztositani. A sziilék
igényeit is figyelembe véve szombati kapcsolattartasokat is biztositunk, igy a szakemberek sziikség
szerint hetente - elézetes beosztias alapjan - feligyeletet litnak el az intézményben. A
kapcsolatiigyeletet 39 alkalommal, 7 csalad vette igénybe.

2. Készenléti szolgalat

A készenléti szolgalat telefonos elérhetdséget jelent, melyet munkaidén tdl, valamint szabad és
tnnepnapokon, allandéan hivhaté telefonszam biztositisaval szetvezett meg intézménylink a jaras
lakosai szamara. 2022. november 30-ig 11 hivas érkezett a készenléti telefonra. A bejelentések a
kovetkezé problémak miatt torténtek: 1dSs, segitségre szoruld ember fiitetlen lakisban, kiskora
veszélyeztetettsége, bizonytalan lakhatas. 2022-ben a konvergencia régidkban mik6dé csalad — és
gyermekjoléti  kézpontok és  szolgalatok, valamint a regionilis  diszpécserszolgilatok
krizisid6szakban  torténé  egyittmikodésére protokoll kerult kidolgozasta. Az  ebben
megfogalmazott szakmai iranyelvek, mar nem csak a Voros Kod idejére adnak irdinymutatast.
Tovabbra is egyiittm{ikddiink a Periféria Egyesiilet Diszpécser szolgalatival, adategyeztetéste,
valamint a k6z0s feladatok megbeszélésére sor kertlt.

3. Jogi tajékoztatasnyujtas
Jogi tandcsadasra a Hajdiboszorményi Jarasban 121 esetben kertilt sor. A szolgaltatas valtozatlan
feltételekkel, csiitortoki napokon 16.00-18.00 éra kozott vehetd igénybe intézménytinkben.



4. Pszicholdgiai tanacsadas: Pszichologiai konzultaciora 355 alkalommal kerllt sor.
Hajduboszorményben 96 f6 részesilt pszicholdgiai ellatasban. A pszicholégiai tanacsadasban
részesulok szama évrdl — évre emelkedd tendenciat mutat, mar nem jelent ,stigmat”
pszicholégushoz jarni. Ezt a szolgaltatast nem csak az intézménylnk ellatottjai vehetik igénybe,
hanem barki, aki ugy érzi, sziiksége van pszichologusra.

5. Csaladkonzultacio, csaladterapia, mediacio
A szakember vezetésével 2022. januar 01. — 2022. november 30. idészak kozott 18 alkalommal
kertlt sor csaladterapiara, mely 71 £6t érintett. Mediaciéra ebben az évben nem kerdlt sor.

6. Ovodai és iskolai szocialis segit§ szolgaltatas

A Hajdiboszormeényi Jarasban, minden nevelési/oktatasi intézmény lefedett a szocidlis segité
tevékenységgel. A jogszabalyi elSirdsoknak megfeleléen 1000 £6/gyermekenként, 1 6 szocialis
segité biztositott. A szakemberek egyéni, csoportos és kozosségi tevékenységeket szerveznek,
esctkonferencidk, esetmegbeszélések allandé meghivottjai, gyermekvédelmi feladatokat latnak el,
nyati szunidei programokat szerveznek. A jelz6rendszeri tevékenységet az 6vodai és iskolai szocialis
segiték alkalmazasa hatékonyabba tette. Az ovodak, iskolak, kollégiumok, valamint a
gyermekvédelmi intézmények kapcsolata intenzivebbé valt.

A Hajduboszorményi Jarasban egyéni foglalkozast 114 gyermek vonatkozasaban tartottak.
Csoportfoglalkozasra 103 alkalommal kerilt sor, k6z0sségi tevékenység szervezése 57 esetben
valosult meg. Osszesen 2717 gyermeket vontak be a szolgiltatasba.

A nyati szinidében Erzsébet taborokat szerveztek a szocialis segitSk. A kéthetes napkozis taborban
81 gyetmek, (7-14 éves korosztaly) mig a zankai taborban 26 gyermek (12-18 éves korosztaly) vett
részt. Ezen tal a nyari szinidei gyermekétkeztetésben is aktiv szerepet vallaltak a szakemberek.
2022. novemberétd]l adomanygyujtést szerveznek a kollégak. Fzen felajanlasokkal a hatranyos
helyzetd gyermekeknek igyekeznek segiteni.

7. Szocialis diagnézis készitése

Szocialis diagnozis készitése, 2019. januar 01-t6l, kotelezé feladata a gyermekjolét
kozpontoknak. A szocialis diagnézis bevezetésével egységes, a szocialis és gyermekjolét
szolgaltatasok igénybevételét megel6z6 bemeneti sziré kerilt bevezetésre. A diagnézisok
készitésére a szolgalatok és a jelz6rendszer tagjainak felkérése alapjan keril sor, de fontos
megemliteni, hogy a diagnézisban valoé részvétel onkéntes, melynek elkészitését a kliens
elutasithatja.

8. Korhazi szocialis munka

Tekintettel arra, hogy a Hajddbosz6rményi Jarasban korhaz nincs, Kozpontunk a DMJV Csalad-
és Gyermekjoléti Kozpont kérhazi szocialis munkat ellatdé esetmenedzserének kozremikodésével
kapja az irasbeli jelzést a Debreceni Egyetem Klinikai Kozpontjatdl. Az irasbeli problémajelzést
megel&zéen, telefonon is tajékoztatast kap a kdzpont a jelzés megkiildésérdl, kozvetlenil a korhazi
szocidlis munkastol. A jelzés kivizsgalasat kovetSen irasbeli visszajelzés torténik a Klinikai Kozpont
és a DMJV Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontja felé is. Abban az esetben, ha olyan gyermekrdl
érkezik jelzés, aki nem érintett a kozpont szolgaltatasaival, értesitjik az illetékes szolgalatokat és
tovabbitjuk az irasos jelzéseket.

Hatésagi intézkedéshez kapesolddo tevékenységek:

1. Javaslattétel hatosagi intézkedésre



2022-ben, Hajduboszorményben 172 gyerek volt érintve védelembe vétellel, mely 90 csaladot
érintett. Hajdidorogon 42 gyermek esetében kerilt védelembe vétel elrendelésre, 19 csalad
esetén. '

2022. november 30-ig, 38 gyermek esetében sziint meg a védelembe vétel az eredményes
gondozas vagy nagykoruva valis miatt. Jelenleg 134 gyermek 4ll védelembe vétel hatdsigi
mtézkedés alatt, mely 65 csaladot érint.

2019. | 2020. | 2021. | 2022.
Javaslattételek szama évben | évben | évben | évben

(db) | (db) | (db) | (db)
gyermek védelembe vétele 105 101 83 108
ideiglenes hatalyt elhelyezése 9 i 6 8
nevelésbe vétele 61 58 25 34
megel6z4 partfogisa 6 4 1 2
csaladba fogadasa 30 33 18 28
csaladi p6tlék természetbeni formaban torténd nyGjtasira | 4 5 1 -

2. Gyermekvédelmi gondoskodas Kkeretébe tartozé hatdsagi intézkedés alatt allé
gyermekek védelme

A hatdsigi intézkedés alatt 4ll6 gyermek esetében a csalad- és gyermekjoléti kézpont szolgiltatasait
a gyamhatosag, illetve a birésig hatarozata alapjan biztositja. Ennek keretében az esetmenedzser
egylittmikodik a partfogo feligyeldvel, elkésziti az egyéni gondozasi — nevelési tervet, tajékoztatja
a gyamhivatalt a védelembe vétel korében végzett tevékenységérol.

3. A csaladjabol kiemelt gyermekek visszahelyezésének, csaladba fogadasanak elGsegitése
A hajdtbész6rményi jarasban 98 csaladdal, 225 nevelésbe vett gyermekkel all kapcsolatban a
gyermekjoléti kozpont. EbbSl Hajdtdorogon 91 gyermek van nevelésbe véve, mely 38 csaladot
érint. A nevelésbe vett gyermekek csaladjaival a kézpont és a szolgilat is folyamatos kapcsolatot
tart és csaladgondozast biztosit. A gondozas soran célunk, hogy a szilSk és a gyermekek kézott
kapcsolattartast Osztondzzik. Kapcesolatot tartunk a  szakellitast biztosité lakdsotthonok
csalidgondozoival, a Orszagos Gyermekvédelmi Szakszolgilat Hajdi- Bihar Megyei Terileti
Gyermekvédelmi Szakszolgalat szakembereivel, gyermekvédelmi gyimokkal, nevel8sziilékkel és
neveldsziilé tanacsadokkal is.

Utégondozas keretében 6 gyerekkel, illetve 6 csaladdal illunk kapcsolatban. Esetitkben a
hazagondozas eredményes volt.

2022-ben, a csaladba fogadott gyerekek szama Hajdub6szorményben 26 gyerek, amely 22
csaladot érint, Hajdudorog telepiilésen 26 gyerek és 22 csalad érintett csalidba fogadassal.

2021. jalius 1-tdl, a gyermekjoléti szolgaltatds nyilvantartdsi rendszere teljesen atalakult. Bz a
fejlesztés érintette a szolgalatokat és a kozpontot egyarant. Otszagos szinten bevezetésre kertilt a
Gyermekvédelmi Informaciés Rendszer (tovabbiakban GYVR), mely Atlithatébba tette a
gyermekvédelmi intézmények adminisztraciés tevékenységét és feltételezi a hatékonyabb
egyluttmikodést az agazatok kozott. A program bevezetése nem volt zokkenémentes. A GYVR
hasznélatira vonatkozé informacidkrél Budapesten tartottak elSadasokat, ahol intézményenként
egy f6 képviselhette a kdzpontokat és a szolgilatokat. Mivel minden eset mas és mas ezért az
altalinos utmutatdk, sémak nem voltak megfelel6k eseteink rogzitéséhez, igy szinte napi
kapcsolatot tartottunk a rendszer kidolgozdival és a Magyat Allamkinestarral. A verziévaltasok
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eredményeként egyre tobb 1) felilet nyilik meg a rendszerben, melyek hasznalatara mar online
konferencidkat szerveznek a szakértSk. Tobb esetben a rogzitéskor mertltek fel akadalyok a
programban, melyrél minden alkalommal hibaiizenetet kellett késziteniink. Ezek a hibatizenetek
tovabbitasra keriiltek az illetékes hatosagoknak.

Jarasi jelz6rendszeri tanacsadoé tevékenység

A jarasi jelz6rendszeri tanacsad6 koordindlja a jaras teriiletén mikoédd jelzérendszerek munkajat,
kimutatist vezet a beérkezett jelzésekrdl és szakmai tiamogatast nydjt a szakmakdzi megbeszélések,
éves szakmai tanacskozas szervezéséhez.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozponthoz, 728 irasbeli jelzés érkezett (Jarasi szinten). Ebbdl 335
iskolai (igazolatlan iskolai hianyzas, magatartasi problémak), 67 renddrségi (garazdasag,
szabalysértések elkovetése), 99 védéndi (elbanyagolas, tanacsadasok, védboltasok elmulasztasa,
veszélyeztetett gravida), 20 lakossagi, 39 6vodai, 19 egészségugyi szolgaltatast nyudjtok, 1 Csaladok
Atmeneti Otthona, 14 Ugyészségi problémajelzés volt. Bzen til, jelzéssel éltek még a
lakasotthonok, a szocialis segitSk, valamint a csalad- és gyermekjoléti szolgalatok is. Az irasos
jelzések mellett a szobeli konzultacidk szama sokszorosa a fent emlitett szamoknak.

Szakmai kapcsolatok
o A rendlrséggel, mez3Grséggel, polgardrséggel vald egyiuttmikodés  példaértékd.
Kérésuinkte a  rendOrség  szakemberei  részt  vesznek  esetkonferenciikon,
esetmegbeszéléseken, k6zos csaladlatogatasokon.

o A Csalid- és Gyermekjoléti Kozpont egyuttmikodik a Hatésagi Munkacsoporttal. A
munkacsoport munkajat segitve részt vesziink kiltertleti csaladlatogatasokon Bodasz6ls,
Nagy-Bocskai Sz6l6skert és a Déli-Lucernas tertiletén. Aktiv tagjai vagyunk a bejarasokat
kovet értekelé megbeszéléseknek.

e A Kozpont a Gyvt. 40 A§(2)c. pontja alapjan szakmai timogatast nyajt a Szolgalatok
tészére. Ennek keretében a megyel szakmai mihelyeken elhangzott informaciok
megosztasara is sotr kertil. Rendszeres kapcsolatot tartunk a hajdidorogi csalad- és
gyermekjoléti szolgalattal, jelz6rendszeti megbeszéléseik allandé meghivott tagjai vagyunk.
Részt vesziink Hajdudorog kozigazgatasi teriiletén végzett ellendrz6 bejarasokon, valamint
az ezzel Osszefliggs szakmai konzultaciokon.

e Tijékoztatist nyujtunk a Hajda-Bihar Megyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi
Féosztalya részére a varos jelz8rendszerének muikodésérdl, jelentést tesziink a fiatalkori
binelkovetés helyzetérdl, a blinmegel6zési tevékenységiinkrol, hozzajarulunk a ,,Jelentés a
gyamhatGsag tevékenységérdl” elnevezésl kérdbiv elkészitéséhez

e Egyuttmikédink a Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Gyogypedagogial Karaval,
személyesen fogadjuk a nappali és levelez$ tagozatos hallgatokat intézménylatogatas és
terepgyakorlat letSltése céljabdl, elore egyeztetett idépontokban

e Végrehajtasi terv alapjan részt vesziink a Hajdub6sz6rményi Rendérkapitanysag tertiletén
lévs szoérakozbhelyek, vendéglatdipari egységek és kornyezetiik ellendrzésében

e Egyuttmikodunk a helyi és a megyei kézépfoku oktatasi intézményekkel, a diakok 50 6ras
k6zosségt szolgalatanak letoltése érdekében

e A nyari szinetben lehetSséget biztositunk nyari didkmunkat vallalé diakok szamara
munkatapasztalat szerzésére

2. Csalad-és Gyermekjoléti Szolgdlat (Hb. II. Rakoéczi F. u. 42.)

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat Hajduboszérmény kozigazgatasi tertiletén tejes kori mentalis
és szocialis gondozast végez. A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat olyan, a gyermekek érdekeit
védS specidlis személyes szocilis szolgaltatds, amely a szocialis munka modszereinek és



eszkozeinek felhasznalasival szolgilja a gyermek testi és lelki egészségének, csaladban t6rténd
nevelkedesének elSsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megel8zését, a kialakult
veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezését.

1. Alapellatas keretében végzett tevékenységeink

A Csalad- és Gyermekjéléti Szolgilat szolgiltatisait igénybe vevék szama, 2022.
november 30-ig Osszesen: 1027 8, (ebbdl régi kliens: 801 £5, 0 kliens 226 f6),
tigyfélforgalom 3197.

Informaci6adassal 682 f6, tigyintézéssel 256 6 esetben nytjtottunk segitséget. Azonnali
segitséget 11 esetben, krizishelyzetben 1évé csalad, illetve személy szamara adtunk (pl.
lakhatisi  probléma,  csalidon  beliili  bantalmazas,  hazastarsi  konfliktus,
szenvedélybetegséghdl ad6dé konfliktus, korhazi jelzés sth.) esetekben.

Csaladsegités keretében kozvetlen segitségnyujtasra keril sor azoknal a csaladoknal, ahol
mentalis vagy szocilis probléma all fenn. 2022. évben alapellitasban gondozott 110
csalid esetében végeztiink csalidsegitést, illetve ajanlottuk fel szolgaltatasainkat,
alapellatasban gondozott gyerekek szama: 223. Védelembe vett gyermekek szama
134, mely 64 csaladot érintett.

Kiilteriileti tigyfélfogadast tartunk hetente egyszeri alkalommal Bodasz618n, kéthetente
Hajdaviden, Prédon havonta egy alkalommal.

A tertileteken végzett csaladlatogatas 380 (f6) nem halmozott adat esetben valdsult meg.

2. Jelz6rendszer miikodtetése

Veszélyeztetettség és krizishelyzetet észlelS- és jelz8rendszer folyamatos mikodtetése,
melynek keretében elbsegitjiik a szocidlis és egészségligyi szolgaltatdk, intézmények az
oktatdsi intézmények, gyermekjoléti szolgalat, a partfogé feliigyelSi és jogi segitségnytijtd
szolgalat, valamint a tirsadalmi szervezetek, egyhdzak és maginszemélyek részvételét a
megel6zésben.

A jelzérendszeri felels hetente beszimol a Kézpont felé a beérkezé jelzésekrdl.

A jelzérendszeri tagokkal k6z6s kiiltertleti csaladlitogatisokat végzink.

Jelzbrendszeri tagok friss cimlistajit 4tadtuk a jelzérendszeri tagoknak. Szakmakozi
megbeszélések témai az alabbiak voltak:

2022. februar 22-én keriilt megrendezésre a XXIV. Gyermekvédelmi tanacskozas, ahol a
gyermekvédelemben dolgozé szakemberek szamoltak be az éves statisztika alakulisarol és
tapasztalataikkal kapcsolatos konklizidkrél. A tanicskozas a jarvanyhelyzetre tekintettel
online formaban keriilt megrendezésre.

3. Kiilonb6z6 problémakkal kiizd8 személyek és csaladtagjaik tészére tandcsadas

Allaskeresd iigyfelek szamara nyujtott szolgaltatasok:

Internetes allaskeresés: 19 esetben tortént.

Onélettajz adatbazis létrehozasa, mikodtetése: 19 £6 6néletrajzat kezeljiik, amennyiben
szamunkra megfelel6 munkat taldlunk, értesitjik tigyfeleinket.

4. Egyéb tevékenységeink

Egyenl$ Banismo6d Hatdsag teriletileg illetékes referense altal nydjtott igyfélfogadas,
tanacsadas biztositasa a hatranyos megkulonboztetés érdekében tigyfeleink részére.

A Mozgaskorlatozottak Hajda-Bihar megyei Egyesiiletének iigyfélfogadasat hetente
folyamatosan biztositjuk intézménytinkben.



- Fehér Bot Egyestlettel torténd kapcsolattartas keretében, raszoruld, mozgasképtelen
ugyfélnek kerekesszék kolesonzésében tudtunk kézremikodni.

- 2022-ban is egyuttmikodtink a Hajduboszorményt Voroskereszttel.

- A Szociilis- és Gyermekvédelmi Féigazgatosag RSZTOP 1.1.1. program keretében 0-3
éves kora gyermeket neveld rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestilé havonta
kb.80-90 {6 részére értesits levelet tovabbitottunk, melybdl a csomagosztas idopontjardl
kaptak tajékoztatast az érintettek.

7-14 éves gyermekeket neveld rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesild
csaladok 1 alkalommal tisztitoszercsomagot kaptak, kb. 70 csalad volt érintve.

RSZTOP — 4.1.1-16-2017-00001 ,,EIelmiszersegély biztositasa szocialis taszoruld
megvaltozott munkaképességi, valamint rendkiviil alacsony jévedelmi idéskora személyek
szamara” projekt keretében 2022-ben negyedévente kb. 400 £6 részére 6regségi nyugdijban,
vagy megviltozott munkaképességi alacsony jovedelma tigyfél részére jutattunk el SZGYF
értesité levelet. Feladatunk volt tovabbia a csomagosztas helyszinének biztositisa,
kiosztasban segitségnyujtas.

IL. 1. A gyermekek veszélyeztetettségének megel6zése

- A gyermekjoléti szolgaltatis alapvets prevencios feladata a veszélyeztetettséget észlels- és
jelzérendszer mikodtetése. 2022. oktéber 31-ig 370 db irasos megkeresés érkezett
Szolgilatunkhoz, melyben jelzés, kérnyezettanulmanyokra torténd felkérés, tajékoztatas
kérése is szerepelt.

- A hatékonyabb problémamegoldas, valamint a gondozott csalidok intenzivebb segitése
érdekében rendszeresen kezdeményeztink esetmegbeszéléseket, melyeket elsésorban
telefonon bonyolitottunk le, 11 csalad, ezen belil, 23 érintett gyermek tgyében és
esetkonferenciakat (42 esetben, amely 76 gyermeket érintett).

- Tanodaval vald egyuttmtikodés soran, tobb gondozott gyermekiink részesil tanéran kivili
fejlesztésben, kotrepetalasban a tanulmanyi eredmények javitasa, feliigyelet szabadidé
eltoltés céljabol. Heti két-harom alkalommal.

- ,,Gyermekmosoly” tibor a TETT Egyesilettel kézosen lebonyolitott tabor, melyben a
tészvevs gyerekek egy része altalunk javasolt. igy lehetéségik nyilt a raszoruld
gyermekeknek arra, hogy strandra, allatkertbe stb. latogassanak el alkalmanként 20 gyerek
vett részt.

Szakmako6zi megbeszélések 2022-ben

- 2022.03.30. Mit tehetiink az é6vodaban a szGl61 agresszid ellen?

- 2022.04.27. Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat, Csalad és Gyermekjoléti Kozpont feladatai

- 2022.05.17. Barnahus Meghallgaté és Terapias Haz mikodése

- 2022.10. 18. A veszélyeztetett és hatranyos helyzet fogalma, kialakulasanak okat

- 2022.10.20. Veszélyeztetett helyzet elhanyagolas, bantalmazas

- 2022.10.25. MegelSzés lehetGségei, alternativai technikai, kikre szamithatunk, mint segité
szakemberekre, szakmai egylittmikodés

- 2022.10.27. Segité technikak és szabadidds elfoglaltsigok - KOMP Egyestilet munkaja

2. Alapellatas keretében totténé csalidgondozas

- A mir kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében csaladsegitést biztositunk.
2022. november 30-ig 2022. évben alapellataisban gondozott 110 csalad esetében
végeztiink csaladsegitést, illetve ajanlottuk fel szolgaltatasainkat, alapellatasban
gondozott gyerekek szama: 223. Védelembe vett gyermekek szama 134, mely 64
csaladot érintett, a csaladsegit6k a GYVR rendszer GYSZ 5 adatlapjan faladatot
kapnak.

- Alapellatasban gondozott felnSttek szama: 9 £6.
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A Hat6sagi Munkacsoporttal a varos szegregatumait latogatjuk (Bodasz818, Nagy- Bocskai
sz6léskert, Déli-Lucernas), annak érdekében, hogy a csalidok szimara komplex
segitségnyjtast tudjunk biztositani. Leginkabb sulyos higiénés problémak miatt kellett tobb
alkalommal 1s visszatérnlink egy-egy csaladhoz, de szembesilink tovibbta is a zsufoltsig
okozta problémakkal, illetve nagy gondot okozott az épuletek allagromlisa. Egyediilills
személyek szocialis, lakhatasi, egészségligyi problémaival is taldlkozunk.

Az alapellatas keretében torténd csalidgondozas nem volt elegendd, ezért védelembe vétel
kezdeményezésére és sziikség szerint elrendelésére keril sor.

2022. évben a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat egyéb tevékenységei:

A Debreceni Egyetem Hajdiboszorményi IFdiskolai Karaval — egylittmikodiink,

tendszeresen fogadjuk a kiilonb6z8 évfolyamok nappali, illetve levelezd tagozatos

szocidlpedagogus és egyéb mds szakon tanuld hallgatdkat intézménylitogatis és

terepgyakorlat letoltése céljabol. 2 f& fdiskolai hallgaté részére onkéntes munkat

biztositottunk.

Lakokornyezet vizsgalatat végeztilk 41 halmozottan hatrinyos helyzet megéllapitisa

céljabol, 20 esetben gondnoksag ala helyezés, 1 telepllési timogatashoz kapcsoléddan,

egyéb esetben 2 alkalommal végeztiink kérnyezettanulmanyt.

Blnmegel6zési Munkacsoport tevékenységét is segitjik.

Egyuttmlkodink a varos koézépiskolaival a didkok 50 6rds kotelezd, kozszolgalati

tevékenység letoltése érdekében.

Adomanygytjtés és a riszoruldk felé torténd eljuttatisa. F8ként ruhaadomanyra, bitor- és

jatékadomanyra van leginkabb igény, 2022.10.31-ig Osszesen 129 fének nydjtottunk

adomanyt.

Szoros kapcsolatban allunk az ok a szegény sorsu gyermekekért” facebook csoporttal,

melynek készonhetSen tigyfeleink részére gyogyszer kivaltisihoz, gydgyaszati segédeszkoz

beszerzéséhez, kalyha biztositasahoz kértiink segitséget.

Opre Roma Egyestilettel valé egyittmikodésunk a 2022-es évben az alabbiakban valésult

meg az tgyfelek érdekében:

- ruhaadomanyok, butoradomanyok, tartds élelmiszerek, fertStlenits, tisztitészerek
biztositasa a raszoruloknak

- asztali szamitégép adomanyok az online oktatas elGsegitése céljabol

- lgyintézésben segitségnyujtas, idépontfoglalas pl.: kotmanyablakban személyes iratok
potlasa

- négyogyaszati egyéb orvosi vizsgalatokra idSpont foglalisban segitségnyijtas

- életvezetési tanacsadasban

- nyari szabadidds taborban altalunk ajanlott gondozott gyerekeink is észt vehettek

- ko6z6s csaladlatogatas

Voros Kod riasztas esetén intézménylnk képviselie is elérhetd.

Kabitoszertigyi Egyezteté Forum fokuszcsoport megbeszélésén is részt vettiink és a

jovében is segiteni kivanjuk a Férum torekvéseit.

Sziinidei gyermekékeztetés

A tavaszi sziinidei gyermekétkeztetés 2022.04.14 - 2022. 04.19. kézott 2 munkanapon 4t,
osszesen 132 adag étel keriilt kiosztasta kidobozolt formaban.

A nyari sziinidei gyermekétkeztetés 2022.06.20 - 2022.08.17. kozott, 43 munkanapon 4t
biztositott egyszeri meleg étkezést az érintetteknek, helyben fogyasztassal. Osszesen 971
adag étel kerult kiosztasra.

3. Fogyatékos Személyek Nappali Ellitasa (Hb. IT. Rakéczi F. u. 42.)
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A Fogyatékos Személyek Nappali Ellatasanak feladata: elsésorban a sajat otthonukban él6, az
onkiszolgalasra részben képes vagy onellatasra nem képes, de feligyeletre szorulé enyhe vagy
kozépsulyos értelmi  fogyatékos, illetve autista fiatal felnéttek napkozbeni gondozasa,
foglalkoztatasa, ismereteiknek szinten tartasa, alapvetd higiéniai sziikségleteik kielégitése, tovabba
igény szerint az ellatottak napkozbeni étkeztetésének megszervezése. Célunk tovabba, hogy
tankotelezettségiiknek eleget téve olyan csoportba tudjanak beilleszkedni, ahol hasonlé tarsakra,
baratokra lelnek és hasznosan, 6romtelien teljenek a hétkoznapjaik.

Az engedélyezett 1étszam: 16 £6 (2 csoport)

A csopott jelenlegi létszama 18 8, ami meghaladja az engedélyezett létszamot, mivel tovabbra 1s
vannak olyan — f6ként autista - ellatottak, akik hetente csak 2-3 alkalommal veszik igénybe a nappali
ellatas nyujtotta szolgaltatasokat. A térvény az alabbiak szerint szabalyozza az ellatast igénybevevdk
szamat:

WINappali elldtas esetén az St. 94/ C. § serinti megillapoddsok s3dma meghaladbatia a miikidési engedélyben
meghatdroolt firdhelyek szamar.” (1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet 79.§ (3)

WAz intéményben elldtottak szdma egyetlen napon sem haladbatia meg nappali intémeény eselén - a nappali
melegedd kivételével - a szoledllatdi nyilvantartisba véglegessé vdlt dontéssel bejegyzett férdhelysgdm szaztiz
sgazalékar.” (1993/101. tv. 92/K § (5/a)

Az iskolai nyari sztinet idejére az idén nem volt ideiglenes ellatottunk, de tovabbra is tobb olyan
szul6 érdeklédott az ellatds utan, akiknek a gyermekeik jelenleg még iskolai tanulmanyaikat
folytatjak.

2022. évben az ellatast igénybe vevSk Osszetétele nem valtozott meg, 4j ellatott felvételére nem
keriilt sor, illetve nem kellett senki megallapodasat megsziintetni.

A szolgaltatasunk megismertetése, a lakossag tajékoztatasa céljabol ) szérolapunk elkésziilt, melyet
igyekszink a specialis iskolakba, civil szervezetekhez, haziorvosokhoz eljuttatni.

Foglalkoztatds:
A csoportbdl jelenleg 2 6 vesz részt akkreditalt foglalkoztatasban, kiilsé, specialis, védett

munkahelyen, részmunkaidében (Pirehab Kht.).

Az elldtottak kor sgerinti megoszlds:

év |19 (22 | 23 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 34 | 35 | 36 | 39 | 41 | 42 | 43 | 45

f6 | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i il 1 2 1 1

Atlagéletkor: 33,5 év

e Nemek szerinti megoszlas: 7 f6 n6, 11 £6 férfi.

e A fogyatékossag foka szerinti megoszlas: 2 f6 enyhe fokban értelmileg sérilt, 6 £6
kozépsulyos értelmi fogyatékos, kozepes és stlyos hataran 1 f6, 2 f6 sdlyos értelmi
fogyatékos, autista 7 £6. Két f6 halmozottan fogyatékos, naluk az értelmi fogyatékossag
mellett mozgassériltség is fennall.

e Gondnoksag alatt all: 13 6, ebbdl teljesen korlatozé gondnoksag alatt 12 £6, cselekvést
részlegesen kotlatoz6 gondnoksag alatt 1 £6. 5 £f6 pedig nem all gondnoksag alatt.

Szolgaltatasaink:
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Az 1/2000 SZCSM rendelet az idei évben pontosan meghatarozta azokat a szolgaltatasi elemeket,
amelyek a szakmai program részeként is megjelenitik az altalunk nyjtott szolgiltatisok Osszességét:

az ecllatast igénylSk feliigyelete, a gondozasi szikségleteken alapuld tervezett, célzott
segitése, tamogatasa, fejlesztése az ellatast igénybe vevéknek (feliigyelet és gondozas
szolgaltatasi elemek)

igény szerint napi hiromszori étkezés biztositasa (a Varosgazdilkodasi Kft. szallitja ki és a
II. Rakoéczi Ferenc u. 42. sz. alatti talalokonyhajanak ebédléjében keril elfogyasztisra)
Megjegyzés: ag étkezést 10 15 veszi igénybe. (étkeztetés szolgaltatasi elem)

igény szerint lehetéség biztositasa személyi tisztalkodasta és személyes ruhazat tisztitisira
(zuhanyzé és mosogép all az ellatottak rendelkezésére) (haztartasi vagy haztartast potod
segitségnyujtas szolgaltatasi elem)

szikség szerint az egészségligyl alapellatis megszervezése, a szakellitisokhoz vald
hozzajutas segitése

mentalis tanacsadas, informacibatadas egyszerl és specialis témakban, az életvitel segitése,
életvezetési tanacsadas igény szerint (tanacsadas szolgaltatisi elem)

segitségadas hivatalos Ugyek intézésben (esetkezelés szolgiltatasi elem)

szabadidés, kulturalis programok (szinhaz, koncert, kiallitds, konyvtar, kirindulis, sétik,
klubdélutin, mizeumpedagdgiai foglalkozasok, strand- és termalfirdSzés stb.); (k6zosségi
fejlesztés szolgaltatasi elem)

tarsasjatékok, kartyajatékok, szamitogépes jatékok, szituacids és mozgasos jatékok, logikai
jatékok stb.

munka jellegh tevékenységek: kertgondozis, névényapolis, stutés-f8zés, rongyszényeg
készitése, kosarfonas, varrds, diotorés, papitfonis, kézmives tevékenységek, stb.
(készségfejlesztés szolgaltatisi elem)

szinten tartd és képességfejleszté foglalkozasok, egyéni és mikro csopottos formiban
(pedagogiai és gyogypedagbgiai segitségnyujtas szolgaltatasi elemek)

kiilsGs terapias munkatarsak altal tartott foglalkozasok: gydgytorna (hetente), kosarfonis
(hetente, 2022. majustd] kéthetente), zeneterapia (2022. november 6ta kéthetente, elStte
ezt a feladatot a terapias munkatarsak végezték),

dramajaték és onismereti foglalkozasok (kéthetente) a terapids munkatirsak feladata a
megszervezése, lebonyolitasa heti valtasban.

kreativ, kézmives tevékenységek: szbvés, fonas, himzés, vattis, keresztszemes himzés,
tvegfestés, fonalgrafika, gyongyfzés stb.

pszichologus altali tanacsadas és jogi tanicsadds igénybevételének lehet8sége elSzetes
idSpont egyeztetés alapjan

2022. évben fodrasz szolgaltatast tudtunk biztositani az ellatottak részére egyéni szitkséglet

szerint. A szakember téritésmentesen vallalja az ellitottak hajvagisit, sajat eszkozoket
biztositva.

2022-ben a koronavirus betegség még mindig jelen van az életinkben. A betegség elkerilése,
terjedésének megelézése érdekében a kotelezd kéz fertStlenités, kézfogas és olelés mellézésének
fenntartasa, esetleges maszk hasznalatot (nem koételezd) tovabbra is indokolt fenntartani. Kisebb
tinetek esetében, esetleges megbetegedéskor a csaladok egymasra valé odafigyelés, csoporttagok
védelme érdekében megtették a szitkséges intézkedéseket, orvoshoz fordultak és par napot otthon
toltottek. Hzen szabalyok betartasa okan ezen évben nem kellett egy napra sem bezirni a nappali
ellatas ajtajat.

Idei évben igyekeztink a pandémia elStt megszokott, szeretett programjainkat Gjra visszavezetni az
¢letlikbe. Lehetéséget nyujtani az ellatottak és csaladjaik szamara a kapcsolatépitésre, személyes
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talalkozasokra, elszigetelédés megakadalyozasara, mentalis allapotuk pozitiv iranyba torténd
valtoztatasahoz. Erre nagy igény mutatkozott, melyet a programokon val6 aktiv részvétel igazol
leginkabb.
2022. évben a kovetkezd szabadid8s és kulturalis programok valdsultak meg, a mar emlitett
foglalkozasok, terapias elemek megvalosulasa mellett:
- Farsang: Ludas Matyi ciml mese el6adasa személyre szabott szereposztasban
- egész napos kirandulasra kertlt sor Hajduhadhazi Erddbe tavolsagi busszal, erdész
szakvezetéssel
- Bodaszdl6 Vido Lovasparkba egész napos kirandulas, lovaglas, allatsimogatas, szekerezés
- csaladi délutan a Hajdaboszorményi Tajhazban kozos porkoltfdzéssel, zenés mulattsaggal
- nyar folyaman t6bb alaklommal egész napos strand a hajdaboszérmeényi, balmazajvarosi
strandon
- elsé mozi élmény a debreceni Cinema City moziban egybekotve egy Oszi sétival a
Debreceni Nagyerdén, illetve k6z6s ebéd a Mc Donald’sba
- Varosi kiallitasok megtekintése
- Muazeumpedagogiai foglalkozason val6 részvétel
- Hallowen pary discoval egybekotve, tokfaragd verseny szervezése
- fontosnak tartjuk a hagyomanyos, vidéki élethez tartozd szokasok felelevenitését,
megélését, atadasat pl: sziiret, must készités, szaraztészta készités, ételek — sttemények
készitése,
- varos napi rendezvényeken részvétel: elsé alkalommal vettink részt koszoruzason a
csoporttal

Debrecenbe tomegkozlekedési eszkozzel — vonattal — utaztunk, majd villamossal kézlekedtiink,
mely régi emlékeket elevenitett meg illetve néhany ellatott 4j élményekkel lett gazdagabb. Nagyobb
tavolsag esetében Racz Imre autébuszat vesszik igénybe, valamint az intézmény gépkocsijat.
1991. szeptember 1. 6ta mikodik varosunkba fogyatékosok nappali ellatasa. Kezdetben egy csoport
mikodott, ahol 7 fiatal ellatasardl gondoskodtak. 2005-ben a nagy igényre valo tekintettel lehetdség
nyilt 2 csoport kialakitasara és az engedélyezett féréhelyek szama 16 fére valtozott. Az elmult 30
évben szolgaltatasunk nagy valtozasokon ment at: bévilt az ellatottak kore, szélesebb skalat 6lel at
a tevékenységi korok, szabadidés programok megvalodsitasa. 2021-ben tnnepeltik 30 éves
fennallasunkat, melyet év végén egy szinvonalas k6z6s uzsonnaval, emléklapok atadasaval tettiink
emlékezetessé.

Téritési dijak:
2022. janiusban a koronavirus kovetkeztében elrendelésre kerilt vészhelyzet feloldasra kerilt
Magyardrszégon. 2022, jalius 1. naptdl az étkezés téritési dija emelkedett, ami mindenkinél
egyénileg van megallapitva, jovedelméhez viszonyitva
Elldtottaink kozil minddssze 1 £6 fizet maximalis téritési dijat az étkezésért, a tobbiek jovedelme
ezt nem teszi lehetévé,

e Napkozbeni ellatas dija: 0 Ft/nap

o Ditkezési téritési dij (tizorai, ebéd, uzsonna): legmagasabb 6sszeg 850 Ft/nap

Az intézményi ellatasért fizetendS személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott havi
jovedelmének 15%-at a nappali ellatast, lletve 30%-at a nappali ellatast és ott étkezést igénybe
vev3k esetében.

Kapcsolataink:
e Decbreceni Egyetem - GYFK
2022. szeptemberében 300 o6ras gyakorlatat, majd zardvizsgajat toltotte nalunk egy IIL
évfolyamos szocialpedagogus hallgat6, valamint télen tudtunk fogadni elsé éves féiskolai
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hallgatokat a Debreceni Egyetemmel valé egylttmikodés keretében, akik csopottos
intézménylatogatas keretében ismerkedtek meg a Fogyatékos Személyek Nappali
Ellatasaval.

e DPoliforma Kft., Hajduboszormény (gyogypedagdgia segité munkatirs képzésbe vald
bekapcsolodas)

® A Szocialis Szolgaltatasi Kézpont tobbi szakmai egysége, kulonosképp az Idések Nappali
Ellatasa

e [ajddabészérmény Varos Onkormanyzata

e Dr. Molnir Istvan Ovoda, Altalanos és Specialis Szakiskola, Kollégium és Gyermekotthon
(szakmai megbeszélések, rendezvények, programok)

e A viros teriletén midkodS kézoktatisi intézmények (Zeneiskola, Bocskai Istvin
Gimnazium)

e Fehér Bot Alapitvany Tamogat6 Szolgalata

e Hendicepes Gyermekeket Segité Egyestlet

® Mozgaskorlatozottak Hajda-Bihar Megyei Egyestilete

e Bocskai téri reformatus gyiilekezet imakére

o Kozmivelédési intézmények (Hajdusagi Muzeum, Sillye Gabor Mivelddési Kozpont,
Varosi Konyvtar, Tajhaz, Levéltar, Csokonai Szinhaz stb.)

e Varosi Sportkézpont, Bocskai Strand- és Termalfirdd

e Pacsi Kutyamenhely

e Villalkozasok, maganszemélyek, adomanyozok

Az idei évben lehetéségiink volt tébb diakmunkis, illetve k6zosségi szolgilatra jelentkezd fiatalt
fogadni. Nagyon nyitott személyiségl fiatalokkal talalkoztunk, akik sok 4j otletekkel gazdagitottik
a mindennapjainkat. Ez a tarsadalom részére egy nagyon hasznos, a fogyatékkal él6 személyek

elfogadasat nagyban el6segité lehetség. Bizunk benne, hogy a 2023-es évben is lesz lehetségtink
diakok fogadasara.

4. Idések és Demens Személyek Nappali Ellatasa (Hb. II. Rakdczi F. u. 24.)

Az id6sek nappali ellatasa a szocialis és mentalis timogatasra szoruld, onmaguk ellitisara részben
képes id6skoraak napkézbeni gondozasara szolgal.

Engedélyezett féréhelyek szama: 40 6. Az ellatottak aktivan, napi rendszetességgel litogatjdk a
nappali ellatast. Az ellatottak szima jelenleg 39 f6, akikbél 2 f6 a demens személyek nappali
ellatasanak tagja. U] ellatasi formankat 2017.06.01-t8l, az idGsek nappali ellitasinak részeként
inditottuk. Szolgaltatisaink ilyen iranyu bévitésére azért kerilt sor, mivel a mar meglévd és az
1dSsek nappali ellatasat igénybevevdk kozott is voltak demenciaval élSk.

Ezen ellatasi forma csak a Pszichiatriai/Neuroldgiai Szakkollégium iltal befogadott demencia
centrum, Nemzeti Rehabiliticiés és Szocialis Hivatal, a rehabiliticiés szakértSi szerv vagy
pszichiater, neurologus, geriater szakorvos altal kiadott szakvéleménnyel vehetd igénybe.

A demens ellatas értékeken alapuld, személykézponta gondoskodas, ahol alapvetd célunk a még
meglévé képességek meglrzése, a hanyatlas folyamatanak lassitisa. Ennek érdekében napi
rendszerességgel szerveziink egyéni, illetve csoportos foglalkozasokat (zene, mozgas, biblioterapia).
Mivel az ellatas integralt formdban torténik, a demens személyek képességeikhez mérten
bekapcsoldédhatnak az idSsek szamara szervezett egyéb programokba, foglalkozisokba.

A valtozatos, szines programok, ingergazdag kornyezet nagymértékben hozzdjirul a szellemi
hanyatlas lassitasahoz.
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A targyi feltételek kialakitasanal fontos szempont volt szamunkra a biztonsagos kornyezet
megteremtése. A kilonb6z8 helyiségek berendezése, azok elrendezése mind a demens ellatottak
biztonsagos és konny( kozlekedéset, tajékozodasat segiti eld.

A betegség el6rehaladtaval, az érintett egyre inkabb allandé feliigyeletet igényel, nem hagyhaté
magara, mindennapi tevékenységeiben egyre tobb segitségre szorul. Intézményiinkben az itt
tartézkodas teljes idejére allandé felugyeletet biztositunk. Ez az ellatasi forma nemcsak a demens
személy allapotanak szinten tartdsara iranyul, hanem a kdzvetlen csaladtagok tehermentesitésére is.
Az elmult 1dészak alatt szerzett tapasztalataink szerint a demencia betegsége nemcsak az abban
szenvedd szamara, hanem kozvetlen csaladtagjaik szaméara is nagy lelki trauma. Segitd
beszélgetésekkel, tigyeik intézésében segitségnyujtassal, tanacsadassal allunk ellatottjaink és azok
csaladtagjai segitségére napi szinten.

Az Id&sek és Demens Személyek Nappali Ellatasaban jelenleg 39 f6 ellatott van:
- Nemek aranya: férfr: 9 £6, n6: 30 £6.
- Kor szerinti eloszlas: 50-70 évesek: 7 £6, 70-80 évesek: 21 £8, 80-90 évesek: 10 {6, 90 év
folotti: 1 £f6
Az 1j tagok szama ebben az évben 9 {6 ellatasbol kikeriiltek szama 2022-ben 8 £6. A kikertilés okai:
egészségromlas miatt csaladjahoz kolt6zott vagy mas ellatasi format (idések otthona) vett igénybe,
elhalalozas.

Az engedélyezett férShelyek maximalis kihasznalasa érdekében igyekeztiik a varos lakossagat minél
szélesebb korben tajékoztatni az altalunk nydjtott igen szinvonalas szolgaltatasokrdl, az 0y ellatasi
forma bevezetésérél. A nappali ellatas vezetd szérdlapokat, plakatokat készitett, felvette a
kapcsolatot a haziorvosokkal, szakorvosokkal, varosi médiaval (Gjsag, helyi tv). Igen j6 a kapcsolat
a varosban mikods civil szervezetekkel igy itt 1s népszerGsitésre kertlt a nappali ellatas.

Szolgaltatasaink:

Az id6sek és demens személyek nappali ellatisa az alabbi szolgaltatasi elemeket biztositja:

® randcsadds: az igénybe vevs bevonasaval torténd, jogait, lehetdségeit figyelembe vevo,
kérdésére reagilo, élethelyzetének, sziikségleteinek megfelel6 vélemény-, javaslatkialakitasi
folyamat, a megfelel6 informaci6 atadasa valamilyen egyszera vagy specialis felkésziiltséget
igényld témaban, amely valamilyen cselekvésre, magatartasra 6sztondz, vagy nemkivanatos
cselekvés, magatartas elkerilésére iranyul. Pl - intégményi jogviszonnyal, beilleszkedéssel
kapesolatos ismeretek nyrjtdasa, mindennapt életvitelre vonatkozd ismeretek nyijtdsa (Glokadés, étkezes,
megfeleld folyadék bevitel, biztonsdgos kirnyezet kialakitisa, balesetmentes kilekedés stb), egészsépiigyi
ellatirendser ismerete (megfeleld sgakemberrel, hagiorvossal, szakorvossal vald konultdcid, ag ellatott
irdnyitasaiddpontkérés vizsgdlatokra,betegsépekkel kapesolatos tandcsadds, betegesoportok  ismerete),
bletvezetési, pénzkeelési, baleset- és dldozatvédelmi tandesok, gondozdsi folyamattal kapesolatos tandcsok
nyljldsa, - egéssségiigyl tartalmi, egyes belepséaeket érintd (demencia, diabéteszysziv és érrendszeri
megbetegedések sth), hogzdtartozok és ag elldtottak  sgdmdra tdjékotatds egyéb  igémybe veheld
szoludltatasokrdl, lebetiséoekrdl, hivatalos jigyek intéése, életvégi dontése, jogi ismeretekkel Rapesolatos
tandcsadds (pl: gondnoksdg folyamata), barmilyen, ellatott dltal feltett kérdésre tortind vdlasgadis. A
tandcsadds formdja lebet egyéni, illetve csoportos, legtibbsor s30ban valdsul meg.

o készségteflesztés: az igénybe vevd tarsadalmi beilleszkedését segité magatartasformainak,
egyéni és tarsas készségeinek kialakulasat, fejlesztését szolgald helyzetek és alternativak
kidolgozasa, lehet&ségek biztositasa azok gyakorlasara.

1. Mozgaskészség fejlesztése:
a) finommotorikat igényl6 készségek gyakorlasa:
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- kézmives foglalkozasok heti 2-3 alkalommal (innepekhez, jeles alkalmakhoz
kototten, ajandéktargyak, kopogtatok, hasznalati targyak, dekoracié készitése,
gyongyfazés)

- kosarfonas heti egy alkalom 1 6raban, kiilsé szakember bevonasaval,

- hazmdipari tevékenységek, igy horgolas, kotés, himzés, faragas alkalomszerien, az
alapanyagot az ntézmény biztositja

- kartya, tarsasjaték

b) nagymozgast 1génylé tevékenységek:

- jarOképesség megbrzése, napi séta megfeleld feliigyelettel

- gybgytorna és masszazs heti 1 alkalom 2 6raban kiilsé szakember bevonasaval

- tanc

- haz koriili tevékenységek: virag és kertgondozas (viragos kert illetve konyhakert
gondozasa) bevasarlas, mosas, teregetés, vatras, barkacsolas-szerelés, k6z0s sutés-
t6zés, sopreés, kirandulas, dekoralas

- sporttevékenységek (pingpong, mozgasos vetélkeddk, jatékos feladatok)

2. Onellatasi, 6nkiszolgalasi képességek: az oltozkodés, cipbvaltas, kézmosas, tisztalkodas,
WC hasznalat, étkezés és folyadékpotlas

3. Kommunikacios képességek, nyelvi készségek, beszédkészség és megértés képességének
megorzése:

a) verbalis kommunikacié fejlesztése: olvasas, felolvasas, irodalmi délutanok, versek
olvasasa, tanulasa egy-egy rendezvényre, szovegértési feladatok, torténet mesélése,
mondokak, nyelvtorék, tempogyakotlatok, szituacids jatékok, melyek a konfliktuskezelést
és problémamegoldast is fejlesztik

b) nonverbalis kommunikaci6 fejlesztése: gesztusok, mimika, mutogatas jatékos formaban,
torténet, versrészlet megelevenitése, tarsasjatékok (activity)

4. Szenzoros készségek fejlesztése:

a) vizualis: napi tevékenységek, esztétika, szépérzék fejlesztése, festés, rajzolas, feladatok
geometrial formakkal, kiallitasok, mivészi alkotasok megtekintése, filmvetités, stb.

b) auditiv: mindennapi zenchallgatas, zeneterapia 2 hetente 1 6raban, kilsé szakember
bevonasaval, hangfelismerés, jatékos vetélkeddk, notadélutanok, koézds zenélések,
éneklések, irodalmi déelutan, versek, regények-felolvasasok

c) taktilis: tapintas fejlesztése (jatékos formaban, kézmives foglalkozasok soran, agyagozas,
kosatrfonas, k6zos sttés, stb.)

d) izlelés: kozos sités-fézések, gylimolesok betakatitisa, lekvarfézés, konyhakert
termésének kozos elfogyasztasa, teadélutanok, programokhoz kotott kostolok, étkezések
e) szaglas: spontan vagy iranyitott (aromaterapia, jatékos formaban illat, illetve szag alapjan
torténd felismerés, viragok gondozasa)

5. Kognitiv képességek megbrzése: figyelem, koncentricid, észlelés, gondolkodas,
emlékezet, memoria fejlesztése (régi jartassagok, készségek felelevenitése, testiséma, térbeli
és 1ddbeli tajékozodas segitése, emlékidéz8k, memoriajatékok, szodjatékok, szin és
formafelismerések, kakukktojas, szélanc, szavak hallas utani ismétlése, talalés kérdések,
igaz-hamis allitasok, ellentétparok, szinonimak, torténetek képekben, mindennapi
tevékenységek, heti programterv készitése, stb.)

e haztartasi vagy haztartast potlé segitségnyujtas: az igénybe vevs segitése mindennapi
életvitelében, személyes kornyezete rendben tartasiban, mindennapi lgyeinek intézésében,
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valamint a szemdélyes szikségleteinek kielégitésére szolgalé lehetdségek és eszkozok
biztositasa, ha ezt sajat haztartasaban vagy annak hianyaban nem tudja megoldani.
1. Hivatalos {gyek intézésében torténé segitségnyujtas: koziizemi szamlak befizetése,
hataridé figyelemmel kisérése, méréoradllasok leolvasasa, diktalasa, kozizemi tartozasok
csokkentése, visszakapcsolas eldsegitése, postai ligyintézés,
2. hazi és hazkoruli teenddk: fOnyiras, kaszalas, kertrendezés, tiizelobehordas, vagas,
hoéeltakaritas, takaritas tevékenységek elvégzésében segitségnyujtas, illetve a segitségnytjtas
megszervezése
3. bevasatlas, gyogyszerkivaltas, online-rendelés
4. pénzgazdalkodas segitése, adossagok rendezése érdekében
5. személyl higiéné kialakitasaban kozremuikodés: tisztalkodasi lehetéségek, fodraszat,
pedikdr, ruhamosatasi lehet6ség biztositasa, ruhazat rendben tartdsa, varras, javitas a
klubban talalhat6 varrégéppel gondozoné altal, szaritas, vasalas

esetkezelés: az igénybe vevd, vevlk szikségleteinek kielégitésére (problémajanak
megoldasara, illetve céljai elérésére) iranyul6, megallapodason, illetve egytuttmuikodésen alapulo,
tervszeru segit6 kapcsolat, amely soran szamba veszik és mozgositjak az igénybe vevo, vevok
sajat és tamogatd kornyezete erSforrasait, tovabba azokat a szolgaltatasokat és juttatasokat,
amelyek bevonhatok a célok elérésébe, Gjabb problémak megel6zésébe.

1. Kozvetlen: esetkezelés része lehet a napi konfliktusok oldasa, krizishelyzetbe torténd
beavatkozasi

2. Kozvetett esetkezelésnél az ellatott érdekében nygjtott segitd tevékenység:

- els6 talalkozas, illetve felvételt kovetben az igénybe vevé fizikai, egészségligyi allapotanak,
szocialis helyzetének, csaladi kapcsolatainak, igényeinek, elvarasainak feltérképezése.

- adminisztracid, az intézmény rendjének, jellegének bemutatasa, az mtézmény szolgaltatasainak
igénybevétele. Tagsag ideje alatti gondozasi terv, egyéb adminisztracié. Tagsag megszinése,
megsziintetése.

- egyéb szolgaltatasok kozvetitése, igénybevételében segitségnyujtas (jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas, hazi segitségnyujtas, étkeztetés, segité-kezes segitségnyujtas, szocialis otthonos
elhelyezés segitése, csaladsegités, tanyagondnoki szolgalat stb

- hivatalos tgyek intézése (nyugdij kérdések, méltanyossagot, egyedi elbiralast igényld esetek,
segélyek, timogatasok igénylése, koltozkodéssel kapesolatos tigyintézés, lakas vasatlas/eladas,
felgjitasi munkalatok komplett szervezése, gondnoksag ala helyezés folyamata)

- ruha és élelmiszeradomanyok

- mas szolgaltatokkal torténd egyuttmikodés az ellatott érdekében (Voroskereszt, nyugdijas
klubok, egyhazi és civil szervezetek)

- palyazatok irasa (pl: otthon melege, Erzsébet-program)

- gybgyszerek, gyogyaszati segédeszkozok, inkontinencia termékek hasznalataban valo
segitségnyujtas, konzulticid szakorvosokkal, kapcsolattartas, vizsgalatokra torténd szallitas
szervezése

- pénzkezelés, adossagrendezés

- csaladdal torténd kapcsolattartas, csaladi konfliktusok oldasa, tehermentesités, csaladtagok
tamogatasa, megszakadt csaladi kapcsolatok rendezésében segitségnyujtas, napi szint(
informaciocsere a demens ellatottaknal, az altalunk szervezett programokba torténd bevonasa
a csaladnak

- személyen belili valtozasok elérése: megfeleld testi higiénia kialakitasara, kornyezet rendben
tartasdra vald torekvés elérése, kommunikaciés problémak pl: karomkodas, csunya beszéd
mérséklése, szenvedélybetegség kezelésében segitségnyujtas
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feliigyelet: az igénybe vevd lakéd- vagy tartdzkodasi helyén, illetve a szolgaltatasnyujtas

helyszinén lelki és fizikai biztonsagat szolgald, személyes vagy technikai eszkézzel, eszkozokkel

biztositott kontroll.

- Biztonsagos targyi kornyezet kialakitasa (tagas helyiségek, megfelels berendezés,
akadalymentes kérnyezet) mellett nyitvatartisi idében megfelelS feligyelet biztositisa az
ellitottak szamara, mind az intézményben szetvezett programokon, mind a kilsé
helyszineken (tdmegkozlekedés, utazas soran).

- onall6 ugyintézés feligyelete

- pénzkezeles feligyelete

- étkezések, diéta, megfelels folyadékbevitel, gybgyszerek bevételének felugyelete

- tisztalkodas, haztartasi gépek, mosis, vasalas folyamatanak figyelemmel kisérése

- telefonos elérhet6ség biztositasa azon klubtagok, illetve csaladtagjaik szamara, akik adott
esetben nem tartézkodnak az intézményben, de segitségny(jtast igényelnek

- szallitas biztositasa

- Onalléan kozlekedd tagjainknal indokolt esetben a csaliddal torténé kommunikacié a
biztonsagos hazaérkezéstdl, beérkezésrdl

gondozas: az igénybe vevS bevonasival torténd, tervezésen alapuld, célzott segités mindazon

tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne, tovabba

olyan rendszeres vagy hosszabb ideji testi-lelki timogatisa, fejlesztése, amely elGsegiti a

korillményekhez képest legjobb életmindség elérését, illetve a csaladban, tirsadalmi statuszban

valo megtartasat, visszailleszkedését.

- személyi higiéné biztositasaban valé kozremikodés (segitségnyljtds a tisztalkodisban,
bérapolasban, kéz és korémapolasban, hajapolas)

- vitalis paraméterek figyelése (vérnyomas, testhOmérés, vércukorszint mérés,
testsulykontroll)

- egészségi allapot figyelemmel kisérése

- folyadékpotlas, étkezésben torténd segitségnyujtas

- tamogatas terapiakévetésben, gyogyszer bevételének ellendrzése,

- fizikai aktivitas, helyzetvaltoztatis segitése

- pihenés biztositasa

- Oltozkodés segitése

- mentalis gondozas: segitd, timogaté beszélgetés, batotitds, izolacié oldasa, trsas
kapcsolatok segitése, csaladdal valé kapcsolattartds segitése, krizisallapot felismetése,
segitségnyujtas a gyasz feldolgozasban, betegség elfogadisiban, a csalad hidnyanak
kompenzalisa, lelkész altali mentalis tamogatas két hetente egy 6riban biztositott. A
tartdsan hianyzoé ellatottakat a nappali ellatas vezetd az idésekkel egylitt litogatja meg, ezzel
1s segitve a k6zosségbe vald vissza illeszkedésuket.

kozosségi fejlesztés: egy telepiilésrész, telepilés vagy térség lakossagat érint$ integracids

szemlélet, batoritd- 6szténzd, informald, kapesolatszetvezd tevékenység, amely kulonbozd

célcsoportokra vonatkozé specialis igényeket tar fel, szolgaltatasokat kezdeményez, kozosségi

egylittmikodéseket valosit meg.

- csoportszokasok kialakitasa (Gjak készontése, koz6s innepek, halaleset kapesan a gyaszolas
formaja)

- kirandulasok, tarak, szedd magad akciok

- kézmuves termékeink kiallitasa, vasara, pl.: karacsony, hasvét

- szellemi fejleszték, versmondéversenyen, versird versenyen torténd részvétel szorgalmazas

- fézbverseny, siti fesztivalon vald részvétel

- avarost, id6seket érinté programokon torténd részvétel, idések honapja, Idések Tanacsa

- egylttmikodés a Kalvin téri Reformatus Egyhazzal, részvétel a rendezvényeiken
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- generaciok kozotti szakadékok athidalasa (6vodasokkal, iskolasokkal, csaladtagokkal
fogyatékosok mnappali ellitasaval kozos sttés, szereplés, tarsasjaték, internethasznalat,
okostelefon hasznalatanak segitése

- csaladtagok tamogatasa, segitése, tehermentesitése egy-egy betegség kapcsan pl: demencia
esetében tamogatd csoport létrehozasa vagy annak elérhetéségérdl tajékoztatas
nyilt napok szervezése (1dések honapja, karacsony)

A 2020-2021. évi veszélyhelyzet hatdsai mai napig érzékelhetSek. Tapasztalataink alapjan az 1dések
tovabbra is tartanak a k6zosségl programoktol, a fertézés veszélyétol. A pandémia alatti fokozott
el6vigyazatossag a mindennapi élet részévé valt, igy nagyon nehezen motivalhatéak, mozdithatéak
ki a biztonsagos otthoni kornyezetbdl.

Téritési dijak, étkeztetés, jovedelmi viszonyok

Hajdiboszormény Varos Onkormanyzatinak képviseld testiilete 2012. aprilis 1-jétél eltorolte a
napi tartézkodasi dij fizetését. Ez hatalmas segitség az ellatottak szamara, akiknek tobbsége Gregségi
vagy rokkantnyugdijas.

Az intézmény altal nydjtott szolgaltatasok tobbsége ingyenesen vehetdk igénybe. A napi egyszeri
étkezésért jovedelemtdl fiiggd téritési dij kertil megallapitasta, igy az ellatottak koziil 720 Ft-ot 4 {6,
690 Ft-ot 7 {6 fizet. A szocialis étkeztetést igénybe vevok szamanak nagymértéka csokkenését a
népkonyhai szolgaltatas bevezetése indokolta.

5. Etkeztetés (Hb. IL Rakoéczi F. u. 42.)

Napi egyszeti meleg ételt biztositunk azon ellatast igénybe vevoknek, akik azt 6nmaguk és
eltartottjaik részére koruk, vagy egészségi allapotuk miatt tartosan, vagy atmeneti jelleggel masként
nem tudjak biztositani, kiloénosen koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossdguk, pszichidtriai
betegségiik, szenvedélybetegségiik vagy hajléktalansaguk miatt.

Az étkeztetés keretében nytjtott meleg ételt fenntart6i dontés alapjan 2013. marcius 4.-t6l a vasarolt
élelmezés Utjan a Varosgazdalkodasi Kft. altal biztositjuk. Intézményink idések és demens
személyek nappali ellatasat igénybevevdk részére az étkeztetést a Fazekas Gabor Idések Otthona
(Hb. Dorogi u. 91.) f6z6konyhajardl vasaroljuk.

Személyi téritési dijat jovedelemtS] fiiggben a mindenkori torvényl szabalyozasoknak
megfeleléen allapitjuk meg, mely szerint az ellatott egy napi jévedelmének 30 %-at nem haladhatja

meg a fizetendd téritési dij.

A mindenkori legkisebb 6regségi nyugdijhoz viszonyitva a szolgaltatast igénybe vevs jovedelme
alapjan a szolgaltatas nettd téritési dija:

Intézményi téritési dij |

Téritési dij kategériak Szolgaltatas (Ft/ellatési nap)
I. kategotia: az 6regségi nyugdijminimum | Fitkezés elvitellel 413
150 %-a vagy az alatti j6vedelem esetén
Etkezés kiszallitassal 496
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% I1. kategoria: az 6regségi nyugdijminimum | Etkezés elvitellel 496
150 % feletti és 200 %-a vagy az alatti

jovedelem esetén Bitkezés kiszallitassal 579
| 11 kategoria: az Sregségi nyugdijminimum | Btkezés elvitellel 520
| 200 % feletti és 300 %o-a vagy az alatti

| jovedelem esetén Ftkezés kiszallitassal 602
3 IV. kategoétia: az Sregségl nyugdijminimum Etkezés elvitellel , 543
300 % feletti és 400 %-a vagy az alatti ) ’

i jovedelem esetén Ftkezés kiszallitassal 626
' V. kategoria: az oregségi nyugdijminimum Btkezés elvitellel 567

| 400 %-a feletti jovedelem esetén j
Etkezés kiszallitassal 650

Az étkezés kiszallitasi dija 135 Ft/ adag.

A szolgiltatast tobbségében a 85 501- 114 000 Ft és e {olotti jovedelemmel rendelkezé ellatottak
veszik igénybe. 5 f6 nem rendelkezik jovedelemmel, ezért nekik téritésmentesen biztositjuk az
étkezést.

Az étkez8k létszama 150 f6/nap. A varos kilteriiletein Ssszesen 9 {8 részesul jelenleg a
szolgaltatasban: Bodasz6lén 2 £6, Prédon 3 £6, széldskertekben 5 £6.

A lakossag részérdl tapasztalt érdeklddés - az el6z6 évekhez képest - csokkent a szolgaltatasunk
igénybevétele irant, melynek okai:

- szolgaltatast visszamondé ellatottaink az étel mindségével és mennyiségével voltak
elégedetlenek, valamint az étel kiszallitas idejének kiszamithatatlansaga miatt, ezért a
problémakat folyamatosan jeleztiik a konyhakat tizemeltetSk felé.

- mas szolgiltatok megjelenése a piacon, akik lényegesen olcsébban biztositjak a szolgaltatast.

- 2020. szeptember 21.-t8l a varosban a Civis Szocialis Fitkezési Kozpont nydjt téritésmentes
népkonyha szolgaltatast. Az egytal meleg étel kiosztisara az intézmény székhelyén is sor
kerdl a fenntartd dontése alapjan 16.00-18.00 6ra kozott. Ezt kovetben 50 fével tovabb
csokkent a szocialis étkeztetést igénybe vevok szama intézményilinknél, mert a
téritésmentes népkonyhat valasztottak az emberek.

A virushelyzet miatt 2020. marcius 18-t6l csak egyszeri hasznalatos ételdobozban kaptak meg az
ételt a lakosok 2022. janius 30-1g, melynek tobbletkoltségét az intézmény vallalta at. 2022. jalius 1-
t6] ismételten ételhorddban térténik az ételek adagolasa a szocilis étkezést igényldk részére.

6. Hazi segitségnyijtas (Hb. II. Rakéczi F. u. 42.)

A hazi segitségnyjtas olyan szolgaltatas, amely az igénybe vevé 6nall6 életvitelének fenntartasat -
szukségleteinek megfelel6en - lakasan, lakokornyezetében biztositja.

A hazi segitségnyijtas hozzajarul ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevé fizikal, mentalis, szocialis
szukséglete

- sajat kornyezetében,

- életkoranak, élethelyzetének és egészségt allapotanak megfelelGen,

- meglévo képességeinek fenntartasaval, felhaszndlasaval, fejlesztésével biztositott legyen.
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A 36/2007.(X11.22.) SZMM rendelet alapjan a hazi segitségnyjtas esetében vizsgilandé gondozasi
sziikséglet a szolgaltatast igénybe vevé személynél a vizsgalat eredménye alapjan fennallé napi
gondozasi szitkséglet szerint az alabbi tevékenységeket biztositjuk:
e szociilis segités
e szociilis segités (36/2007. (XII. 22.) SZMM tendelet 3/A. § (1) bekezdés 4) pont szerinti
egyeb kortlmény alapjan):
- 65. életévét betoltotte és egyedil él,
- 70. életévét betoltotte és lakdhelye kozmuves vizellatas vagy fatés nélkali, vagy
- 75 életévét betoltotte.
e személyl gondozas

Szocialis segités keretében:

e A lakokérnyezeti higiénia megtartasaban valé kozremkodeés korében:

- takaritds alakas életvitelszerden hasznalt helyiségeiben (halészobaban, firdészobaban,
konyhaban és illemhelyiségben)

- mosas

- vasalas

e A haztartasi tevékenységben val6 kézremkodés korében:

- bevasarlas (személyes szitkséglet mértékében)

- segitségnyujtas ételkészitésben és az étkezés elGkészitésében

- mosogatas

- ruhajavitas

- kozkuatrol, furtkatrol vizhordas

- tuzel6é behordasa kalyhahoz, egyedi fGtés beinditasa (kivéve, ha ez a tevékenység egyéb
szakmai kompetenciat igényel)

- télen ho eltakaritas és sikossag-mentesités a lakas bejarata elétt -

- kisérés

e Secgitségnyujtas veszélyhelyzet kialakulasanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitasaban.

e Szikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe torténd bekoltozés segitése.

Személyi gondozas keretében:

o Az ellatast igénybe vevével segitd kapcesolat kialakitasa és fenntartasa korében:
- informacidnyujtas, tanacsadas és mentalis tamogatas

- csaladdal, ismerésokkel vald kapcsolattartas segitése

- az egészség meglrzésére iranyuld aktiv szabadidSs tevékenységben vald kozremikodés
- ugyintézés az ellatott érdekeinek védelmében

e Gondozasi és apolasi feladatok kérében

- mosdatas

- flrdetés

- Oltoztetés

- agyazas, agynemdcsere

- inkontinens beteg cllatasa, testfelilet tisztitisa, kezelése

- haj, arcszbrzet apolas

- szaj, fog és protézis apolas
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- koéromapolas, bérapolas

- folyadékpétlas, étkeztetés (segédeszkoz nélkil)

- mozgatas agyban

- decubitus megel6zés
- felileti sebkezelés

- sztomazsak cseréje

- gyogyszer kivaltisa

- gyobgyszer adagolasa, gyogyszerelés monitorozasa

- vérnyomas és vércukor mérése

- hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason belil és kiviil
- kényelmi és gyogyaszati segédeszkézok beszerzésében vald kozremikodés,
- kényelmi és gyogyaszati segédeszk6zok hasznalatanak betanitdsa, karbantartasaban vald

segitségnyujtas

- a haziotvos irasos rendelésén alapulé terapia kovetése (a tevékenység elvégzéséhez vald

kompetencia hataraig)

Kizardlag szocidlis segitésben részesulé ellatottak szama nem haladhatja meg az adott
-intézménynél, szolgaltaténal hazi segitségnyijtasban részestuld Osszes ellatott 65%-at.

A megallapodassal rendelkezs ellatottak szama Gsszesen 93 £6. A napi litogatasok szama jelenleg
55-65 £6. Szocialis segitést 5 f6, személyi gondozast 88 £6 veszi igénybe.

A hazi segitségnyujtas téritési dija a szocialis segités és a személyi gondozas téritési dijabol tevodik

oOssze.

2022. jalius 1-t8l, a veszélyhelyzet megsziinését kovetSen a hazi segitségnyijtas téritési dijanak

valtozasa:

Téritési dij kategoriak

I. kategdria: az 6regségi nyugdijminimum
200 %-a vagy az alatti jovedelem esetén

I1. kategoria: az oregségi nyugdijminimum
200 % feletti és 300 %-a vagy az alatti
jovedelem esetén

ITI. kategoria: az 6regségi nyugdijminimum
300 %-a feletti jovedelem esetén

i3
i
e

v, kategoria: az oregségi nyugdijminimum
1 400%-a feletti jovedelem esetén

Szolgaltatasok

Szocialis segités
Személyi gondozas

| Szocialis segités
|

| Személyi gondozas |

Szocialis segités
Személyi gondozas
Szocialis segités

Személyi gondozas

| Intézményi téritési dij
| (Ft/gondozasi 6ta)

400

440

480

520
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A napi munkat a szocialis gondozdk teriileti felosztasban végzik. A varosban folyamatosan jelen
vagyunk tajékoztatd szoérdlapjainkkal. A szolgaltatas mind jobb megismertetése érdekében varosi
rendezvényeken is részt veszink, ahol bemutatjuk mindennapi munkankat.

Hiazi segitségny\jtas igénybevételét megel6zGen vizsgalni kell a gondozasi sziikségletet. A
szolgaltatas iranti kérelem alapjan az intézményvezetd kezdeményezi az igénylé gondozasi
szikségletének vizsgalatat, melyet az el6gondozassal egyidejlleg a vezetd gondozé végez. A hazi
segitségnyujtast a szakvéleményben meghatarozott napi gondozasi szikségletnek megfeleld
idStartamban, de legfeljebb napi 4 6raban kell nydjtani. Ha a gondozasi sziikséglet a napi 4 orat
meghaladja, a szolgaltatast igénylSt az intézményvezeto tajékoztatja a bentlakasos intézmeényi ellatas
igénybevételének lehetéségérdl.

A jarvany miatt jobban reflektorfénybe kerilt a szocialis tertlet minden kihfvasaval és szépségével
egyltt. A kothazbdl hazakildott betegek ellatasanak nehézségei hatarozottabban felerssodtek.
Tapasztalatunk, hogy a hozzatartozéknak semmi fogalmuk sincs, hogy pontosan hogyan oldjak
meg ezt a helyzetet. Kapkodva probalnak valaszokat, segitséget kérni. A koronavirus jarvany
elotérbe hozta a szocialis tertuleten dolgozok fontossagat. A fokozott terhelés mind fizikailag, mind
mentalisan megterhelte a kollégakat.

7. Jelzérendszeres hazi segitségnynjtas (Hb. II. Rakdczi F. u. 42.)

A jelz8rendszeres hazi segitségnynjtds a sajat otthonukban él6, egészségi allapotuk és szocialis
helyzetitk miatt raszoruld, a segélyhivo késziillek megfelelé hasznalatara képes 1déskord, vagy
togyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére az onalld életvitel fenntartisa mellett
felmerild krizishelyzetek elharitasa céljabdl nygjtott ellitas, melyet 24 6ras készenlétben latunk el.

A jelzbrendszeres hazi segitségnyujtas igénybevétele szempontjabdl szocialisan raszorult:
e az egyediil él6 65 év feletti személy
e az egyedill ¢l6 sulyos fogyatékos, vagy pszichiatriai beteg személy, vagy
e akétszemélyes haztartasban él6 65 év feletti, ill. sulyosan fogyatékos vagy pszichiatriai beteg
személy, ha egészségi allapota indokolja a szolgaltatas folyamatos biztositasat.

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas keretében biztositani kell:

e az ellatott személy segélyhivasa esetén az ugyeletes gondozonak a helyszinen torténd

haladéktalan megjelenését,

e a segélyhivas okaul szolgalé probléma megoldasa érdekében szikséges azonnali

intézkedések megtételét,

e sziikség esetén tovabbi egészségiigyi vagy szocialis ellatas kezdeményezését.
Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, mint a hazi segitségnyujtas kiegészité szolgaltatasa 2009.
januar 01-t8l intézményunk biztositja varosunkban. Jelenleg 40 f6ével (né: 34 £6, férfi: 6 £0)
mukoédik a jelzérendszeres hazi segitségnyujtasunk. Eletkori megoszlast tekintve 40 £6 65 év feletti.

A jelz6késziilékeink a torvényes elSirasoknak megfelel, kétiranya kommunikaciéra képesek.
Ellatottaink a Tamogaté Szolgalat, haziorvos, szomszéd, csaladtag jelzésére, a hazi
segitségnydjtasban részesuldk, 1ll. az egyén sajat kérésére kertltek a rendszerbe.

2013. junius 30-ig Nemzeti Rehabilitacids és Szocialis Hivatallal (NRSZH) kotott megallapodas
alapjan, finanszirozasi rendszerben tortént a szolgaltatas tamogatasa. 2013, jalius 01-t6l allami
feladat lett a jelz8rendszeres hazi segitségnyujtas, melyet ettSl az idéponttdl a Szocialis és
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Gyermekvédelmi Féigazgatosaggal kotott megallapodas alapjan nyGjtjuk. Szervezeti valtozas
kovetéen 2021. szeptember 18-t6l a Slachta Margit Nemzeti Szocidlpolitikai Intézettel allunk
kapcsolatba a szolgaltatas nydjtas biztositasa miatt.

Jelzérendszeres hazi segitségnydjtasban fizetendé személyi téritési dij mértéke az eléz6 évhez
képest nem valtozott, téritésmentes lett a szolgaltatas 2021. aprilis 1-jétSl. A szocialisan raszorultak
esetében 0 Ft/nap.

2017. janius 01-t6l az SOS Koézpont Kft. (Budapest) biztositja a Diszpécser Koézpontot.

8. Szenvedélybetegek kozosségi ellatisa (Hb. II. Rakoczi F. u. 42.)

A kozosségi ellitds célja: A szenvedélybetegek kozosségi ellatasa olyan onkéntesen igénybe
vehetd, hossza tava, kozosségi alapy, az ellatott otthonaban, illetve lakokornyezetében torténd
gondozas, amelynek célja az ¢letmddvaltozas elinditasa, segitése és folyamatos nyomon kévetése.
Atrtalomcsokkentés és prevencid. Gyogyulas és rehabilitacié elésegitése.

Szenvedélybetegek kozosségi ellatasa 2007. marcius 01-én alakult meg intézménytinkben. A
finanszirozasi idSszaka 2012. januar 1-t6] — 2015. december 31-ig palyazati keretek k6zott tortént.
2016. januar 1-t8l alapellitasként mikodink. Az ellatas keretében elsésorban az alkoholbetegek
segitését kivanjuk el6térbe helyezni. 2018 év 6ta megkeresések, jelzések alapjan szerhasznaldk és
egyéb szenvedélybetegek ellatdsara is sor keriilt.

Jelenleg 43 {6 veszi igénybe szolgaltatasunkat (férfi: 33 £6, né: 10 £5). 2022-ben az ellatasban
megszintek szama 5 £6, 4j ellatottak szama 4 £6.

Szolgiltatdsaink: megkeresés, tanacsadas, esetkezelés, gondozas, készségfejlesztés, (5 kotelezd
alapszolgaltatas) melyben egyéb gyakorlati tevékenységek; pszicho-szocialis rehabilitacid, pszicho-
szoclalis tanacsadas, pszicho-edukacids tréningek is biztositottak.

A szakemberek a fenti szolgaltatasokat az ellatott otthonaban, illetve lakokotnyezetében — az
ellatott személyes céljaira és egyéni szlikségletekre alapozva, gondozasi terv alapjan — személyesen
biztositjak vagy kozvetitéssel, szervezéssel, tanacsadassal segitik az azokhoz valé hozzajutast. A
szolgaltatasnyGjtas rendszerességét az ellatottal kozosen kialakitott gondozasi tervben,
megallapodasban  foglaltak  (itemezés) szerint hatarozzak meg. Munkajukat kozdsségl
munkacsoport (multidiszciplinaris team) keretében végzik, melyet az ellatott szikségleteithez
igazitva a szolgalat terapias munkatarsa allit ossze. .

Tovabbra is mindennapos feladatunknak tekintjik az adomanyszervezést a lakossag bevonasaval.
Egyuttmukoédunk az orszagos drogprevencids csoportokkal. Elhivatottsagot érzink, hogy
segitstink a fiatalkordak drogproblémaival 6sszefiiged gondok megoldasaban.

Eves munkanktél réviden

A globalisan kialakult veszélyhelyzet miatt az kliensek nehezen viselik a hétkéznapokat. igy mentalis
egészségl allapotuk fenntartasahoz folyamatosan igyekszink kapcsolatot tartani velitk személyesen,
letve telefonon. felvételére kertlt sor. Személyi valtozas tortént Terdpias munkatars nyugdijba
vonult, igy 0j egységvezetSje lett az ellatisnak.

- Csoportfoglalkozasokat a  Hajduboszorményi  Egészségfejlesztési  Iroda  (EFT)
pszicholégusa havi két alkalommal és Dr. Szendrei Gabriella pszichiater pszicho-edukaciés
tanacsadast bevonasaval tartottunk 6sszevontan a pszichiatriai betegek nappali ellatasaval
1s. Kuilon csoportban is szerveztiink csoportfoglalkozasokat a szenvedélybetegek kozosségi
ellatas klienseinek.
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- Kalvin téri reformatus lelkész — Bibliadrat tart, havonta két alkalommal, az innepi
1d6szakban lelki feltoltédést és aldott rahangolodast nyujt klienseink szamara.

- Az klienseink szamara egészségligyi szUrévizsgalatot szerveztink az intézményben az EF1
segitségével.

- Buszkirandulast is terveztink idénre, amit sikeriilt megvaldsitanunk; Tiszafireden és
Hortobagyon kirandultunk, ahol egy napot toltottink el hajotaraval a Tiszan, kozos
ebéddel, délutan a Matai Ménest néztiik meg.

- Az idén lehetdségink volt a jeles- innepnapokat megtartani, amire hazi siteménnyel
készultink, amit kozosen készitettink el az ellatottakkal, kliensekkel. (példaul farsang,
Husvét, Anyak napja).

- Az 6szi hénapban ,,Lecsé fesztivalt” valdsitottunk meg a k6zosségi ellatassal, ahol k6z6s
ebéddel késziltiink, jatékos vetélkedével, tanccal tettik hangulatossa a napot.

- A Kertész Laszlé Varosi Kényvtarban ,,Végtelen torténeteink” cimmel kiallitast tettink
kozzé a lakossag szamara az klienseink verseibdl, novellaibol.

- Rendszeresen latogatjuk a varosi konyvtarat és a varosi rendezvényeket.

U] kolléganak koszonhetéen zeneterapiat vezettiink be.

- Még 1dén tervezzik — amennyiben a jarvanytgyi helyzet megengedi -, hogy ismét kézésen
elékészulunk és megrendezzik a kardcsonyi innepséget, szebbé téve szamukra az adventi
1dSszakot és inneplést.

- Az idén sikerilt bekapcsolodni szakmai tovabb képzésckbe, online szakmai mihelyekbe,
munkacsoportokba. A Kabitészeriigyi Egyezteté Férum munkacsoportjaba aktiv szerepet
vallaltunk.

9. Pszichidtriai Betegek Nappali Ellatisa (Hb., IT. Rakoczi F. u. 42.)

A Pszichiatriai Betegek Nappali Ellatasa Intézménytunkben §j szolgaltatasként 2019. november 01-
t6l kerilt bevezetésre. A nappali ellatas célja, hogy a csaladban €13, elsésorban pszichiatriai betegek
nappali gondozasara szolgalo szocialis ellatast biztositson. Engedélyezett férShelyek szama: 25 £6.
Az elsbdleges célcsoportot azok a kronikus pszichiatriai betegséggel él6 kliensek alkotjak, akik
remisszioban, vagy a betegségiik aktiv szakaszanak lezajlasat kovetd allapotban vannak, elsésorban
18-60 év kozotti korosztaly szamara, 1 £6 terapias munkatars (napi 4 6ra) és 1 £6 szocialis munkatars
(napi 8 6ra) alkalmazasaval.

A pszichiatriai betegek ellatasanak feladata a fekvébeteg-gyogyintézeti ellatast nem igényld
pszichiatriai betegek részére ontevékenységre, Onsegitésre épiilve szocialis, egészségi és mentalis
allapotuknak megfelel napi életritmust, k6zosségi egyiittlétet biztosit.

Igénybevétel

A felvételt irasban kell kérni az ellatottnak vagy a térvényes képviselének, melyhez szakorvosi
véleményt, haziorvosi igazolast és étkezés igénybevétele esetén jovedelem nyilatkozatot kell
csatolni. A felvétel 3 hénap prébaidSvel valésulhat meg.

Idei1, 2022 év1 létszamunk jelenleg 26 £6. Megszunt 2 £6 ellatasa (1 £6 elhalalozott), felvételre kerult
ez év folyaman 3 f6.

Téritési dijak, étkeztetés

Személyi téritési dij a napkozbent tartdzkodasért, illetve az étkezésért allapithaté meg, minden
egyéb szolgaltatas ingyenes. Hajdiboszormény Varos Onkormanyzata, mint fenntarté a napi
tartézkodasi dij fizetése alol mentesitette az ellatottakat — a tobbi nappali ellatas esetében is — igy
téritésmentesen vehetik igénybe a nappali ellatast. A napi egyszeri étkezésért jovedelemtd] figegd
téritési dij allapithaté meg. Az ellatottak kozil az étkeztetést szolgaltatast nem vették igénybe.
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A pszichiatriai nappali ellatasban elérhetd szolgaltatasi elemek:
A megkeresés - egyének elérése és szakmai kapcsolatrendszer kialakitasat kdvetSen

Tanacsadas

Készségtejlesztés

Haztartast potlé segitségnyijtas
Ditkeztetés

Esetkezelés

Feligyelet

Gondozas

Ko6zosségt fejlesztés

Bodaszdlén, Nagy-Bocskai, Kis-Bocskai szbl8skertben €16 ellitottakkal rendszeres a talilkozas, a
kapcsolattartas folyamatos.

Szakmai kapcsolatok, egytittmiikodések

Egészséglgy teriiletén: rendszeres kapcsolatot tartunk a Hajda - Bihar Megyei Kenézy
Gyula Korhaz RendelSintézet Pszichiatriai szakembereivel, egészségigyl szakellatas
teriiletén a varosi pszichiatriai szakrendelés szakembereivel (pszichiater, pszichiatriai
gondozdé, valamint az egészségligyi alapellatisban dolgozé felnétt hazi orvosokkal, sziikség
szerint mas egészségugyi szolgaltatokkal.

Szocialis intézmények, szakemberek: korhazi szocialis munkas, pszichologus, szocialis alap-
és szakellatas szakemberei, Csalad- és Gyermekjolét Kozpont, Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalat segitd1, Foglalkoztatasi Osztaly.

Komp Egyesiilet altal mikodtetett pszichiatriai betegek kozodsségi ellatasa szakembereivel
szakmai egylittmikodés.

Egyéb: gondnokok, Gyamhivatal, 6nsegit6 és civil szervezetek, szabadidés szolgaltatast
nyujté intézmények képviseloi.

Eves munkankrél téviden

Egész éves munkaterviinkbdl igyekeztiink minél tébbet megvaldsitani a Covid-19 virusjarvany
ellenére, majd a kialakult vészhelyzetre valé tekinttetel. T6bbszor is voltunk csaladlatogatason, igy
tamogatva Gket a nehezebb iddszakokban. Aktiv szerepet toltottiink be abban is, hogy elérjuk
ellatottjaink a nagyobb létszamu atoltottsagot, igyekezve résziinkrdl j6 példaval eldl jarni.

Idén is gazdag programok vartak azokat, akik rendszeresen megjelentek az ellatasban.

Csoportfoglalkozasokat az EFI munkatarsa, Bodai No6ra pszicholégus havi 2 alkalommal
és pszichiater (Dr. Szendrer Gabriella 1 pszicho-edukacids, tanacsadas) bevonasaval
tartottunk Osszevontan a szenvedélybetegek kozosségi ellatasaval.

Kalvin téri reformatus lelkész — Bibliadrat tart, havonta két alkalommal, az unnepi
1d6szakban lelki feltoltédést és aldott rahangolddast nyujt ellatottjaink szamara

Farsangi tinnepe kapcsan meghivtunk egy onkéntes holgyet (Fehér Zsigmondnét), aki
szivesen hegediilte el, a kedvenc noétait, dalait.

Az ellatottjaink szamara egészségiigyi szlrdvizsgalatot szerveztiink az intézményben az
EFI segitségével.

Buszkirandulast is terveztiink kézésen a kozosségi ellatasban 16v6 klienseivel az idénre, amit
sikertilt megvalositanunk; Tiszafiireden és Hortobagyon kirandultunk, ahol egy napot
toltottiink el hajotaraval a Tiszan, k6zos ebéddel, délutan a Matai Ménest néztik meg.
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- Az idén lehetSségiink volt a jeles- Unnepnapokat megtartani, amire hdzi stiteménnyel
készultink, amit kozosen készitettink el az ellatottakkal, kliensekkel. (példaul farsang,
Husvét, Anyak napja).

Az 8sz1 honapban |, Lecsé fesztivalt” valdsitottunk meg, a kozosségi ellatassal, ahol kézos
ebéddel készultiink, jatékos vetélked&vel, tancceal tettiik hangulatossa a napot.

- A Kertész Laszlé Varosi Konyvtarban ,,Végtelen torténeteink” cimmel kiallitdst tettiink
k6zzé a lakossag szamara az klienseink, ellatottjaink verseibdl, novellaibol.

- A kézmuves foglalkozasok, kreativ feladatok készségfejlesztés, személyiségfejlesztod
tarsasjatékok, memoria fejleszté képességek szinten tartasa, kozos filmnézések idén is
szerepeltek napi elfoglaltsagaink kézott.

- U} kolléganak koszonhetSen zeneterapiat vezettiink be.

- Az idések honapja program sorozataba bekapcsolodtunk, tobb rendezvényen is részt
tudtunk venni (megnyitd, operett gala, kiallitasok, zar6 rendezvény)

- Rendszeresen latogatjuk a varosi konyvtarat és a varosi rendezvényeket.

- Harom fzben készultink az év folyaman ajandékokkal, dekoraciékkal, amit a hsvéti, 6szi
és téli vasaron értékesitettiink intézményunkon belil az ellatottak alkotasait.

- Jelenleg is készilnek a karacsonyi diszek, dekoracidk, amit hasznositani is tudunk és a
tervezett karacsonyi unnepségink meélté ,,szerepléje” lesz.

10. Tanyagondnoki Szolgalat (Pt6d, Rokahat u. 2/a.)

A tanyagondnoki szolgaltatas célja, hogy Hajdab6szormény kozigazgatasi tertiletéhez tartozo Prod
telepiléstész lakosai, valamint tanyasi lakott helyeinek szimara az intézményhianybdl eredd
hatranyokat enyhitse, az alapvetd sziikségletek kielégitését segité szolgaltatasokhoz, a
kozszolgaltatasokhoz, valamint a szocialis alapellatasokhoz valé hozzajutast biztositsa.

A tanyagondnoki szolgaltatas alapszolgaltatasként legalabb 70 és legfeljebb 400 lakossagszamu
kilteriileti vagy egyéb belterileti lakott helyen makédtethetd.

Préd és kornyéke a legnagyobb tanyavilaggal rendelkezd teleptléstésze varosunknak. A lakosok
szama 214 {6, ebbdl jelentds a tanyakon €16 id6s emberek szama, de kisgyermekes csaladok 1s élnek
Pr6dtél tobb km-re.

A szolgaltatas 2008. jalius 9-t6l biztositott Prodon. A feladatot 1 £6 tanyagondnok latja el. 2009
évben 8+1 személyes Opel Vivaro kombi tipust gépjarmivet vasaroltunk palyazati tamogatasbol,
igy a személyszallitas, mint szolgaltatas biztositott. A tobb mint 14 éves gépjarma naponta 100-150
km-t fut, sokszor foldaton is kozlekedik, mely az auté miszaki allapotan is meglatszik. Eves szinten
négyszer kellett tobb hétre javitas miatt kivonni a szolgaltatas nyajtasabdl. Az intézmény masik
gépjarmijével, maximalis leterheltséggel, feszitett idobeosztassal sikeriilt csak minden feladatot
ellatni intézményi szinten. A javitasi koltségek is jelentések voltak ebben az évben is. Sajnos
palyazati lehet8ség gépjarmd cserére nem volt ebben az évben sem, csak az 5000 f6 alatti
teleptlések palyazhattak ) gépjarmbre. Egy ) gépjarmi beszerzésére miel6bb szikség lenne,
melyet csak énkorméanyzati timogatassal tudunk megoldani. Osszel intézménytnktél a fenntart6
10 MFt-ot vont el, amibdl egy 0j gépjarmi beszerzésére lett volna lehetoségunk.

A tanyagondnoki szolgiltatds kézvetlen, személyes szolgdltatisok alapfeladatai:

. Kozremkodés étkeztetésben, hazi segitségnyujtasban, csaladsegitésben.

- Az egészségiigyi ellatashoz vald hozzajutas biztositasa: haziorvosi rendelésre szallitas, egyéb
egészséglgyl intézménybe szallitas, gydgyszerkivaltas és a gyogyaszati segédeszk6zokhoz valod
hozzajutas biztositasa.

e Személyszallitas keretében:
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- 6vodasok és altalanos iskolasok szallitasa Hajduboszorménybe,
- tomegkozlekedéshez vald csatlakozas biztositasa,

- munkanélkilliek Munkatgyi Kozpontba torténd szallitasa,

- rokonok, hozzatartozok szallitisa korhazi latogatasra,

- csaladi eseményekre torténd szallitas (eskuvo, temetés, stb.),

- nagybevasarlas céljara torténd személyszallitas,

- Onkormanyzati, lletve egyéb telepiilési rendezvényre szallitas.

A tanyagondnoki szolgiltatis szimara meghatirozott kozvetlen, személyes szolgiltatisai,
kiegészitd feladatar, Iakossdgi szolgiltatdsai:

- Kozo6sségi, mvelédést, sport- és szabadidds tevékenységek szervezése, segitése.

- Egyéni hivatalos tUgyek intézésének segitése, lakossagi igények tovabbitasa.

- BEgyéb lakossagi szolgaltatasok, egyéb szocidlis alapszolgaltataisok biztositasaban valo
kozremikodés.

- A tanyagondnoki szolgaltatas szamara meghatarozott, az 6nkormanyzati feladatok megoldasat
segits, kozvetett szolgaltatasa az dnkormanyzati informacidk kozvetitése a lakossag részére.

- A tanyagondnoki szolgilat az étkeztetésben valdé kozremikodése soran munkanapokon napi
egyszeri meleg étkeztetést biztosit — szallitassal - azok szamara, akik 6nmaguk, illetve eltartottjaik
részére tartésan vagy atmeneti jelleggel errdl gondoskodni nem tudnak. Jelenleg 4 f6 részestl
étkeztetésben. A népkonyhai szolgaltatas lehet6sége miatt az étkezést igénybe vevok létszama itt 1s
lecsokkent. A tanyagondnok a népkonyha keretében biztositott egytalételt napi rendszerességgel
szallitja a Hajddkerilet utca Kézponti Konyharol.

- A tanyagondnoki szolgalat biztositja, hogy a Szocialis Szolgaltatisi Kozpont altal nydjtott
alapellatasok az érintettek részére igénybe vehetSek legyenek; a segitségre szoruld személyeknek a
szolgalat székhelyére, telephelyeire valé egyéni vagy csoportos szallitasaval, a csaladsegito, illetve
gyermekjoléti szolgalat munkatarsanak a segitségre szoruld személy lakéhelyére torténd
szallitasaval, valamint az intézmény és a lakossag kozott informacios szolgaltatas és kapcsolattartas
biztositasaval.

- A tanyagondnoki szolgalat az egészségugyi ellatashoz valé hozzajutas biztositasa soran
gondoskodik arrol, hogy az egészségiigyl alap- és szakellatas igénybevétele minden raszorulod
személy szamara elérhet6vé valjon. A tanyagondnoki szolgalat e feladatanak ellatasa soran biztositja
a betegek rendszeres kezelésre, haziorvoshoz, szakorvoshoz torténd szallitasat, és lehetSség szerint
gondoskodik az igénylSk mas egészségiigyl intézménybe torténd eljuttatasarél csoportos, illetve
egyéni személyszallitassal.

- A tanyagondnoki szolgiltatdas az Onkormanyzati feladatok megoldasat segitd, kozvetett
szolgaltatasa soran részt vesz az 6nkormanyzati rendezvények szervezésében, lebonyolitasaban,
valamint kapcsolatot tart az onkormanyzat intézmeényei és a lakossag kozott.

I11. AZ INTEZMENY EGYEB TEVEKENYSEGEI

1L Gvakorlati terephelvként leendd szocidlis szakemberck gvakorlati képzése

Egytttmtkodunk a Debreceni FEgyetemmel a szocialpedagogus és egyéb képzések gyakorlataban,
terephelyet biztositva a hallgatok szamara.

2. Kozcéliak foglalkoztatisa és onkéntesek fogadisa
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Intézménylink kozcéla foglalkoztatas keretében, napi 8 éraban 14 f6t alkalmazott, akik nagyban
segitették az intézményben folyé szakmai munkankat. Ebbdl 6 f6 id6sek ellitasaban, segitésével
foglalkozik. A program célja, hogy az 1d6s emberek 6nall6 életvitelitket sajat otthonukban a lehetd
leghosszabb ideig fenn tudjak tartani. A program a 80 év feletti lakossag életkorabdl és egészségi
allapotabdl fakado problémakra, kiemelten a magany enyhitésére nyujt megoldast. Jelenleg 40 f6t
latogatnak napi vagy heti rendszerességgel az id6slatogatok. A szolgaltatast igénybevevdk 80 %-uk
06 és 20 % pedig férfi, vagyis a nSk szama négyszerese a férfiakénak. A gondozottak atlagéletkora
82 év.

3. Nydri didkmunka és kézosségi szolgdlat

2022. jalius és augusztus honapban 15 diak (k6zépiskolai és felsGfoka oktatasban résztvevd) nyari
munkavégzését biztositottuk napi 6 6raban.

A wvaros harom kozépiskolajaval és a megye tobb kozépfokd oktatasi mtézményével
egyuttmikodési megallapodas keretében biztositottuk 6 tanuld esetében a kozosségl szolgalat
teljesitésének lehetSségét.

4. Adomadnyok fogadisa, osztdsa

A lakossagtdl folyamatosan kapunk ruha, jaték, konyv, butor adomanyokat, gyégyaszati
segédeszkozoket, melyet téritésmentesen osztjuk ki a raszorult csaladoknak. Az adomanyok
fogadasat 2021-ben csokkentettiik, tekintettel a jarvanyhelyzetre. Csak azokat a felajanlasokat
tudtuk fogadni, amelyek fertGtlenitS tisztitasa megoldhaté volt.

5. Hatosdgi munkacsoport

2013. marciusaban kezdddtek a hatdsagi helyszini szemlék Hajdaboszormény kézigazgatasi
teriiletén. A bejarasok idépontjai annak titkrében valtoztak, hogy mely teleptlésrészen adédott
krizishelyzet, vagy megoldasra varé probléma. 2021-ben, a hatbsagl helyszini szemlék a Nagy-
Bocskai sz6loskert, Déli-lucernas, Hajdavid és Bodaszdlé teriiletein valosultak meg. A résztvevSk
korében valtozas az el6z6 évekhez képest nem tortént. (Polgarmesteri Hivatal és a Hajda-Bihar
Megyei Kormanyhivatal Hajdiboszorményi Jarasi Hivatala, a Rendérkapitanysag, a Szocialis
Szolgaltatasi Koézpont, Védéndi Szolgalat, ANTSZ, Mez66ti Szolgalat, Polgarorség, alkalmanként
az E-ON munkatarsar)

Szocidlis Szolgiltatasi Kozpontbdl a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgilat/Kozpont szakembetei
segitették minden alkalommal a hatésag munkajat. Elsodleges a segité szandék, de vannak olyan
helyzetek, esetek, amikor a hatosagi intézkedések elkertlhetetlenek.

Az intézménylink Dacia tipusi gépjarmiive segit rendszeresen a szakemberek helyszinre torténé
kiszallitasaban.

IV. AZ INTEZMENY GAZDALKODASA
A Szocialis Szolgaltatasi Kozpont 6nalld jogi személyiséggel rendelkezd, részben 6nalld
gazdalkodasu koltségvetési szerv. A Fazekas Gabor Id6sek Otthonanak Gazdasagi Csoportjanal

torténik a konyvelés, egytittmikodési megallapodas alapjan.

Az Intézménynek eddig sikerilt a koltségvetés keretein belil maradni. A 2021. évi koltségvetés az
alabbiak szerint alakult:
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2022. évi koltségvetés

Teljesités 2022.10.31-4g

Eredeti Modositott Teljesités Teljesités
elSiranyzat elSiranyzat (Ft) (%)

Kiadasok Osszesen 375 860 346 379 649 601 308 196 725 81,18
- Személyi juttatasok 264 124 412 260 124 412 212 856 707 81,83
- Jarulékok 41 760 996 41 760 996 35279 912 84,48
- Dologi kiadasok 69 574 938 76 892 756 59 573 029 77,48
- Ellatottak pénzbeli juttat. 400 000 400 000 15 640 3,91
- Beruhazas 0 471 437 471 437 100,00
- Feljitas 0 0 0 0
- Elvonas 0 0 0 0
Bevételek Gsszesen 375 860 346 379 649 601 307 941 451 81,11
- Sajat bevétel 33 355 868 33 355 868 24 224 775 72,63
- Tamogatas 342 504 478 346 293 733 283 716 676 81,93

idéaranyos: 83,33 %

Bevételek teljesitése 2022. oktober 31-1g: 81,11 %

Kiadasok teljesitése 2022. oktober 31-1g: 81,18 %

Bevételek:

A sajat bevételek Osszetevor:

R

- az ellatottak altal fizetett havi téritési dij

- Onkormanyzati tamogatas

A sajat bevételeink, - mely az ellatottak altal befizetett étkezési téritési dijakbdl, valamint a
gondozasi 6radijakbol adodik — a tervezetthez képest kicsivel tébb, az id6aranyos vart bevételhez
képest 78,79 Y-kal teljesiilt. A téritési dijak 2022. aprilis 1-jét6l nem emelkedtek, de a szolgaltatast
igénybevevdk szama kevesebb lett.

A kiadasok az étkeztetés tekintetében a legjelentSsebbek, hiszen a Varosgazdalkodasi Kft.-tél netto
1.142 Ft-ért, brutté 1.450 Ft-ért kapjuk az ebédet. Az étkezési szimlak a rendszeres — havonta
érkez6 — 6nkormanyzati tamogatas miatt hataridében kiegyenlitésre keriilnek.

A kiadasokat névelték ebben az évben az egyszer hasznalatos ételdobozok ara, mely az étkezéshez
kapcsolodott.

Ezen kiviil a munkatarsak egészségi allapotanak védelme, munkavédelmi eléirasok teljesitése miatt
a védekezés eszkozeire (szajmaszk, kéz- ¢és feluletfertStlenités, gumikesztyd, érintésmentes lazmérd,
papir totlékendd, stb.) is tobb pénzt forditottunk.

Az éplilet koztzemi dijai kozil a fatési koltségek voltak a legmagasabbak a korszerGtlen és elavult
fatési rendszer, valamint a nyilaszarok nem megfelel6 mikodése, hészigetelés hianya miatt. Az
enetgetikai korszerGsitésére 2018. oktéber 31-ig kerilt sor palyazati forrasbol, mellyel kiemelt
célunk volt az mtézmény fenntartasi koltségeinek tovabbi csokkentése (pl. energiatakarékos
vilagitas, hészigetelt nyilaszardk, az épiilet kills6 hészigetelése, korszert és olcsdbb fitési rendszer
kiépitése). Ebb6l ad6dd megtakaritas 2019 évtol mar tapasztalhaté volt.

A személyi juttatasok tekintetében 2022. januartél a minimalbéremelés az 6sszes 61 £6 dolgozot
érintette.
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A személyi juttatasok az intézmény koltségvetésének 2/3-a. A kézponti timogatas mértéke viszont
nem valtozott az el6z6 évekhez képest, igy az 6nkormanyzatnak is tobb tamogatast kell nyujtania
mmtézménylnknek, hogy a kételezd alapszolgaltatasainkat biztositani tudjuk.

V. JOVORE VONATKOZO TERVEINK

Az intézmény telephelvén a tirpyi feltételeink javitisa

A II. Rakéczi Ferenc u. 24. szam alatti telehely tekintetében stirgdsen szikség lenne az épulet
energetikai korszerusitésére, melyre ujabb palyazati forrasbol keriilhetne sor.

Felijitasi igényt nyujtottunk be a telephely esetében a mosdok, zuhanyzok atalakitasara, az épilet
teljeskord festésére. A tet6 tobb helyen is megrongalodott, ezért beazott az épiilet, melyet ebben
az évben kijavitottunk, de tovabbi hibak ismét el6fordulhatnak a régi tetszerkezet miatt. A
fenntarténak tobbszor jeleztitk mar ezt a problémat az épiilet allagmegdvasa érdekében.

Egy 4j gépjarmi beszerzésére mielébb sziikség lenne a tanyagondoki szolgaltatas zavartalan
biztositasa érdekében, melyet csak 6nkormanyzati timogatassal tudunk megoldani.

Ezaton szeretnék koszonetet mondani minden munkatarsamnak azért az aldozatos munkaért,
melyet naponta tesznek a segitségre szorulokért. A szakma szeretetiik, az elhivatottsaguk ebben a
nehéz idészakban 1s példaértéka volt.

Készonjik a fenntarténk, Hajdtiboszormény Varos Onkorminyzatinak timogatisit, hogy az
mntézmenyunk személyi és targyi feltételeit biztositja, szakmai munkankat segiti és elismeri.

Hajdubészormény, 2022. november 30.

Toviskes Maria Magdolna
intézményvezets
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Hajduboszormény 4220 Dorogi u 91
Tel/Fax: 52/561-227 Intézményvezets: 52/561-228

Hajduboszormény Varos Népjoléti Ifjasagi és Sport Bizottsaganak 2022. évi munka-
és uléstervében szerepel: 2022. december havi tilésén a Szocialis Intézmények éves
szakmai munkajanak értékelése.

Ennek érdekében a Fazekas Gabor Id&sek Otthona szakmai munkajarél és
mikodésérdl az alabbiakat terjesztem el6:

IL.BEVEZETO
Az intézmény bemutatasa:

Egy hajduboszorményi hazaspar, Fazekas Gabor és neje Kovér Katalin alapitottak
az otthont 1896-ban. A megvasarolt és atalakitott épiletet a varosnak adomanyoztak.
Idézet az eredeti alapitd okiratbol:

o Uﬂﬂ@bé_/yeyen Rijelentjiik tehdt, hogy ag ...egésg épiilet minden tartogékaival egyiitt Hajdsi-
Bosgormény Vdrosanak ... drokre tulajdondba bocsatiuk és Rémjik. ... még egen milleneumi év
Jfolyaman, a Rozsegélyre mélto szeoények vallds kiiloinbség nélkiil oda helyestessenek, rubagtassanak
és tapldltassanak, hogy s3eretett hagank egredéves fenndlldsinak drkivéiil een sgerény
alapitvanyunk is egyik — ag utdkor siilottest hasonl dldegatokra buzdits — emlék gyandnt
szolgaljon”. . ..

Az ingatlan az 6ta is toretlentl szocilis intézetként mikodik, igazodva minden
idében a kor elvarasaihoz.

Elldrottak szdma:

Altalinos ellitisban 66 £8, jelenleg 47 £6 demens, emelt szinten 19 {6, Osszesen: 132
£6.

Atagéletkor: 78,189 év.

Miikodési engedély:

A Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Szocialis és Gyamhivatala HBC/01/01380-
8/2014. sz. hatirozata alapjan az intézmény hatarozatlan id6ére sz6l6 miikodési
engedé¢llyel rendelkezik.

Az intézmény elhelyezkedése:

Varoson belil frekventalt helyen, a nagykorat és a Hajdunanas felé vezeté féut
csatlakozasanal talalhaté. A kozpont gyalogosan 15-20 percnyire van.

Alaptevékenységiink:
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Idéskortak  bentlakdasos ellitisa a szakmai torvényben és  rendeletekben
meghatarozottak szerint.

Az intézményben biztositott alapszolgiltatdsok:
o Napi 5-szori étkezés, diéta (diabéteszes, epekiméld, folyékony-pépes)
biztositasa sajat konyhaval
e Folyamatos névérszolgalat szakképzett szakdolgozokkal

o Lgészséguigyl ellatas az intézmény haziorvos tanszakorvosaval, pszichiater
szakkonziliummal

e Szakapolas

o Alapgydgyszer ellatas

e Gydgytorna, gybgy masszirozas

® Mosas (sajat mosodaban), takaritas (szerzédéses ellatasban)

e Toglalkoztatis, szabadidGs programkinalat

e mentalhigiénés ellatas biztositasa,

e Kulturalis programok

o Konyvtar

e Kabel TV, varosi TV, napilap

e Internet hozzaférés, szamitégép biztositasaval a foglalkoztato helyiségben
e Hitélet biztositdsa hazon belil (rendszeres istentiszteletek)

e TFodriszat

e 2 lakhatasrdl valé gondoskodas 24 6ras feliigyelet mellett,

e mentalis gondozas,

e sziikség szerint ruhazattal és textilidval vald ellatds,

e a kiilon jogszabalyban meghatarozott egészségugyi ellatas biztositasa,
e a hivatalos Ggyekben val6 segitségnyujtas,

Kiegészito szolgdltatdsok:
e Belfoldi kiraindulasok
e Pedikiir,
o Onall6 telefonvonal minden szobaban

Elhelyezésr lehetdség:
A, Altalanos elldtasban:
Az elhelyeziés koriilmeényer:
e 1 db egyigyas szoba all rendelkezésre. Lehetdség van sajit butorzat
clhelyezésére.
e IKétagyas szobaink (11 db.) felét, hazasparok lakjak, ahol megoldhaté az egyedi
kornyezet kialakitdsa, sajat berendezési targyak elhelyezése.
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e Haromagyas szobainkban is van lehetéség a multhoz valé kotédést segitd
targyak, emlékek elhelyezésére.

e Négyagyas szobainkban (3 db.) els6sorban fekvébeteg, teljes ellatasra szoruld
ellatottainkat gondozzuk.

e Parkositott udvar biztositja a gondtalan pihenést.

Intéményi téritési dij 2022 jitlins 07151 3 800.- Ft/nap/6

Bekeriilés feltétele:

A 2010. évi LXXXIX. tv-el moédositott, 1993.évi 111. tv. 68 § (1) bek. alapjan:

Az 1d6sek otthonaban a 68/A. § (3) bekezdésében meghatirozott gondozasi
szikséglettel rendelkez6, de rendszeres fekvSbeteg-gyogyintézeti kezelést nem
igényld, a ra iranyadd dregségi nyugdijkorhatart betoltott személy lathaté el.”

A 68/A § (1) bek. alapjan:

,»Az id6sotthoni ellatas iranti kérelem alapjian az intézményvezetd végzi el az ellatast
1igényl6 gondozasi szitkségletének vizsgilatat.”

Bekeriilés midja:

e Az Otthon szolgaltatasainak igénybevétele Onkéntes alapon, kérelemre
torténik, mely kozvetlentl az intézmény vezetdjéhez nyijthatéd be.

e A nyomtatvany az intézményvezet6tdl igényelhetd, vagy letdlthetd
Hajdubosz6rmény varos és az intézmény honlapjarél

e A kérelmet nyilvantartasba vesszik.

e Llvégezzik az elégondozast és a gondozasi sziikséglet megallapitasat.

e Szikség szetint az intézmény vezetSje kérelmezi a lakdhely szerint illetékes
jegyz6nél a jovedelemvizsgalatot.

e Amennyiben megallapitasra kertlt a III. fokozatd gondozasi szikséglet, tires
féréhely esetén megtorténhet a bekoltdzés.

e Amennyiben nincs meg a III. fokozatd gondozasi szikséglet, az
intézményvezets tajékoztatja az 1génylSt a tovabbi lehetéségekrdl.

B, Demens ellatas:
Ag elhelyezés Rordlményet:
o 1db. kétagyas, 5db. hairom agyas, 1 db. négy dgyas szoba, foglalkoztato, fedett
terasz
Intéményi téritési dij 2022 jiibins 01-¢41: 3 800.- Ft/nap /{6
A bekeriilés mddja ua., mint az alapellatasban.
A bekeriilés feltétele: a jogszabaly szerint altal megallapitott stlyos demencia diagnézis.

C, Emelt szintd ellatas:
Ag; elhelyezés Rorsilmeényei:
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e 16 db egyszemélyes és 2 db két személyes garzonlakas (f6z6filkés el6tér,
szoba, fird8szoba) all rendelkezésre, mely a kor elvarisainak megfeleld
mindségl életmod alapjait teremti meg, tovabba biztositja a szuverenitds
megtartisat.

e ‘Tarsalgd — konyvtar

e LakoéelStér

Intémenyi téritési dij 2022 jiilins 01-237: 3 800 Ft/nap /6

Belépési hogzdjdarnlds hogdjarulds:

A lakrész hasznalatahoz a szerz8déskotéskor Belépési hozzajarulas hozzajarulas
fizetendd, az Onkormanyzat 5/2014. (11.28.) Onk. szdimu rendelete alapjan, melynek
Osszege egy agyas elhelyezés esetén 2.090.000,-Ft,/{6 két 4gyas szobdban pedig
1.500.000-Ft/ 6.

Bekeriilés torvényi feltételei:

Ugyanaz, mint az alapellatisban.

Bekeriilés midja:

A bekertlés feltételei megléte esetén, szerz6déskotéssel.

Az intézmény féréhely-kihasznaltsdga 2022.11.29-1 dllapot szerint: 102,17%
Ellitorti Iétszdm 2021.11.29-n: 134 6

II. Targyi-miikodési feltételek:

Az intézmény a Hajdiboszérmény Viros Onkormanyzata tulajdondban 1évé 1335.
hrsz. ingatlanon mtikodik. Tertlet 6sszesen 5528 m? Az éptiletek Osszes alaptertlete
2654,76 m*
Az dltaldnos elldtasban az aldbbi belyiséoer bigtositottak:

- 36 db lakoszoba

- 1 db betegszoba

- 16dbWC

- 2 db furdékad

- 12 db zuhany

- 16 db kézmoso

- koz6s helyiségek: 2 tarsalgo, 1 db. foglalkoztato, 1 ebédld, teakonyha, 9

vizesblokk, folyosodk, kozleked 6k

A demens elldtdasban : T db szoba, foglalkoztato, fedett terasz ( vizesblokk, ebédlé kézos
az altalanos né1 részlegével)

Ag emeltszinten 20 elldtottra:
- 18 db lakrész fird6szobaval

- koz6s helyiségek: lakoelStér, ebédlé-tarsalgd, kdzleked Sk
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A hdrom dpolisi egység résziére:
- 3 db névérszoba
- 1 db orvosi szoba
- 1 betegszoba
- 1 tornaszoba

Kisegiti egységefe:
- gazdasagi egység
- konyha
- mosbhaz
- TMK mthely
Biitorzat:

Az dltaldnos elldtdsban vegyes: a butorzat egy része 0j/tégi vasagy, részben natur
tenyébutor, részben modern betegagyak.

A demens elldtdsban: specialis apolasi butorzat.

Az emelt szintii elldtasban: 80%-ban az ellatottak sajat butora van.

Az dpolashoz; siikséges esgRiik és anyagok: megteleld, hasznalat miatt folyamatos cserét
1génylo.

A gondozottak, ellatasat szolgilja az intézmény tulajdonaban 1év6 8 személyes Ford
mikrobusz.

A targyi feltételek tetén, a TTOP-s betuhizassal az Intézmény megfelel az 1/2000.
(1.07) SZCSM rendeletben foglaltaknak.

III. Személyi miikodési feltételek, szakképzettség.

Intézménytinkben a dolgozdi létszam 2022. szeptember 01. napjatdl 59 £6. Részletes
bontasban:

Ebbél szakdolgozé 39,5. Technikai dolgozo: 19,5:
- 116 intézményvezetd - 1 {6 gazdasagvezets
- 1 {6 vezetd dpold - 2 {6 konyvels
- 3 {6 osztalyvezets apold - 1 £6 pénztaros
- 30,5 £6 miszakos apold - 1 £6 munkatgyi el6adé
- 3 £6 menthalhigienes szakdolgozé - 1 6 élelmezésvezetd
- 1 {6 mozgasterapeuta - 6,5 f6 szakacs
- 0,1 otvos - 2 £6 konyhalany

-1 f6 mosénd
-1 16 vasalond
-1 £6 varrond



.4
.

1Qaw L'dZCKAS \TAdDUL 1UOSCK U LLIIULLA
Hajdiboszormény 4220 Dorogi u 91

n b Tel/Fax: 52/561-227 Intézményvezetd: 52/561-228

—— | E-mail: fgio@t-online.hu

-1 £6 fodrasz
- 1 {6 gépkocsivezetd

Minden szakdolgozé szakképesitéssel rendelkezik. A szakmai rendelet szetint
(1/2000. SZCSM. rendelet 6.§ 1. bek.b.pontja) a szakdolgozok 80%-inak kell
szakképzettnek lennie, intézményunkben ez az arany 100%-0s.)

IV.Szakmai munka

1, Egészségligyi ellatas
Az egészségiigyl ellatds keretében intézményink biztositja a szakmai rendeletben
el6irt ellatasi formakat az alabbiak szerint:

Egészségmegdrz6 felvilagositast végzunk.

Biztositjuk a rendszeres orvosi vizsgalatot heti 3-szoti helyben
rendeléssel, és a haziorvossal, folyamatos telefonkapcsolattal, sziikség
esetén ugyelet igénybevételével. Biztositjuk az orvos altal el&irt
gyogykezeléseket.

Rendszeres szlrévizsgalatokat végzink (pl: RR, csontritkulis,
diabetes)

A betegek dpolasat az 6nellatd képesség figyelembevételével végezzik
Szikség esetén egyéni apolasi tervet készittink

Intézményen beliil pszichidtriai szakkonzilium biztositott.

Az intézmény segitséget nydjt a korhazi kezelés igénybevételére.

A betegek gyogyszerellatisit a szakmai rendeletben meghatirozottak
szerint végezzik, az alaplistds és nem alaplistas gyégyszerek korében
egyarant.

A gybgyaszati segédeszkozok (test tavoli és test kozeli) biztositisa
szintén a jogszabaly elbirasai szerint torténik.

Gondozisi- Apolisi feladatok
A szakmai munkat az osztilyvezet$ apolo iranyitasaval végzik a szakdolgozok.
Az apolasi-gondozasi részleg feladatai:

a kultaralt kornyezet, higiénés rend kialakitasa, a lak6szobdk otthonossa
tétele

az élelmezéssel kapcsolatos apoldi feladatok ellatisa

gondozottak ruhdzatinak, valamint dgynemuijének el8irds szetinti
cseréje

az ellatottak testi apolasa

az orvos altal rendelt gydgykezelések, altalanos és szakapolasi teendSk
végzése

az orvos utasitasai szerinti injekcidzas, gydgyszerelés

a gondozottak allapotanak allandé megfigyelése, az észlelt valtozasok
jelentése szoban és irdsban



L'dZCKAd> \JTdDOL 1UOSCK \/LLIIV11d

| Hajdiboszormény 4220 Dorogi u 91
2 n 4 Tel/TFax: 52/561-227 Intézményvezetd: 52/561-228
== ~=___ | E-mail: fgio@t-online.hu

- az apolasi dokumentaci6 vezetése

- tarsas kapcsolatok tamogatisa elGsegitése

- egyéni és csoportos foglalkoztatasban valo segitségnyujtas és részvétel
A gondozasi- apolasi feladatokat 3 apolasi egység latja el. Nemek tekintetében
mindharom osztaly vegyes.

Az I-s dpolasi egysépben:

47 ellatott él. Gondozasi szempontbdl a lakdk Ssszetétele vegyes. Ezen az osztilyon
vannak elhelyezve fennjird, fekvGbetegek és itt vannak elhelyezve az altalinos
ellatisban 1év6 hazasparok.

A Il-s gondozdsi egységben:

35 ellatott él. Osszetételét tekintve fennjard, fekvé betegek vannak, valamint itt
alakitottuk ki a demens csoportot.

A IIl-s osgtalyunkon:

50 ellatott €l, itt talalhaté a 2003-ban atadott magasabb szint( ellatast biztosité 18
lakrész.

Mozgdsterdpia

Intézménylunkben 2003-ban vezettik be a szakorvos el6irasai alapjan biztositott
mozgasterapias szolgaltatast. A kezeléseket az intézmény ellatottai helyben kapjik
meg.

A targyl feltételeket 2016-ban a tornaszoba kialakitasaval biztositottuk, részben a
LSZERETET” Alapitvany és segitségével. Igy mindhirom szakellitis részére
biztositva vannak a sziikséges eszkozok és anyagok. A lakék megadott naponta
egyszet csoportos tornan vesznek részt és személyes mozgasterapiat végziink velik,
6rarend szerint.

Mentilhigiénés tevékenység
A szocialis és menthahigienes tevékenység keretében az intézmény gondoskodik az
ellatottak részére:
- szocialis segitségnyujtasrél
- menthalis iranyitasrol
- konfliktuskezelésrél
- kapcsolatok tartasarél
- Onkéntes alapon az ellatottak altal vallalt és lehetséges foglalkoztatasrol
- tartalmas szabadid6 eltoltésrél
- rehabilitaciorol.

Szocidlis munka
A szocidlis munkat intézményinkben szocidlis munkas végzettséggel rendelkezd
szoclalis névérek végzik. Feladatuk:
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- azel6gondozis szetvezése, végrehajtisa, kapcsolattartis, a gondozottak
fogadasa,

- kozremikoédik  az  egyéni  gondozasi  terv  elkészitésében,
végrehajtasaban,

- megbizas alapjan a lakok kézpénzkezelése,

- szocidlis tigyekben a gondozottak érdekvédelmének biztositasa (EF),

- a betegek kérhazi latogatasanak szervezése,

- haldlozis esetén végtisztesség feladatainak szervezése,

- hagyatéki eljarasoknal az intézmény érdekeinek képviselete.

- minden hivatalos Ggyben tanacsaddst végeznek és konkrét tgyintézést
1s megbizas alapjan.

Kulturdlis, szellem: és sgorakoztato tevékenység

A menthalhigienes csoport keretein beliil végezzik a szabadidé hasznos és értelmes
eltoltésének biztositasat.

A csoport éves és havi tematikdja szerint tendszeres és alkalmanként programokat
biztositunk. A 2022. évben eddig megvalésult programok a kovetkezSk:

Rendszeres programjaink:

- Havonta teadélutan keretében koszontjik lakéinkat sztletésnapjuk és
névnapjuk alkalmabol.

- Koszontjik a hazasparokat hazassagi évforduldjuk napjan.

- Rendszeres istentisztelet van hazon belll: reformétus istentisztelet
minden szerdan, rémai katolikus szentmise minden hé utolsd
szerdajin, a gorog katolikus szentmise minden honap elsé péntekijén.

- Intézményi konyvtart, olvasokort miikdtetink folyamatosan.

- Igény szerint rendszeresen vided filmeket vetitink.

- Elhunyt otthonlakéinkat elkisérjitk utolsé atjukra.

- 90. sziletésnapjukat unneplé otthonlakéinkat koszontjik a varos
vezetbivel.

Egyéb programok 2022 évben:

Marcius:
08. Nonap alkalmabdl koszontottik lakdinkat.
16. Marcius 15. megemlékezés.

Aprilis:

16. Megemlékezés a koltészet napjarodl.

26. Az helyi villalkozasok segitségével virdgokkal diszitettik az intézmény udvarit és
az ablakait.

30. Majalis. Porkoltfézés, udvar diszitése.
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—Méjus:
03. Anyak napi innepség.

Junius:
10. Fazekas Gabor és Kovér Katalin sirjanak rendbe tétele.

Augusztus:

23. Augusztus 20.-i innepség. Ugyességi verseny az intézmény udvarin.
Porkolttézés. A Doéry Jozsef ndtaklub tagjainak masorat hallhattik lakéink.

26. Szlics M Sandor "Stoppal a keskeny uton a végekre" cimmel el6adast tartott
intézményinkben.

Szeptember:
12. Ivan Szandra énckes, zongorista Fonogram-dijas zeneszerzé volt vendége
intézménylinknek

13. A Tessedik Saimuel Kertbaratkor kertészet: kiallitasan vettek részt lakéink.
21. Az intézmény 125. éves fennallasanak tinneplése.
29. Az ellatottaink hajékirandulason vettek részt Tokajban.

Oktober:

04. Id6sek honapja nyitd programjan vettek részt a lakoink..

06.Civilek a Lakohelyért Egyestilet sutési bemutatdja intézménylinkben.

17. Edes Siiti Fesztivilon vettink részt a Kalvin Janos Reformatus Szocidlis
Szolgiltatasi Kozpontban.

19. Az Idések Napja alkalmabol koszorizas keretében emlékeztiink meg az
alapitonkrol. A domborminél koszorat helyezett el Dr. Tiba Istvan orszaggytlési
képvisels, Iorizs Laszld alpolgarmester, akik ezt kovetben koszontotték az
Intézményben éléket, majd a 90. életéviiket betoltott idSseket.

20. Az Id6sek Tanacsa altal szervezett Id&sek Hoénapja rendezvény sorozat keretén
belil Sarkany Krisztidn zenés mlsoran vettiink részt.

26. A tiszta, viragos intézmény versenyben dijaitad6 tinnepségén vettiink részt.

28. Kegyeleti délelStt-halottak napi megemlékezés az intézményben.

28. Az Id&sek Tandcsa altal szervezet 1d6sek Honapja rendezvénysorozat keretén
belil Oszvald Marika operett-musical slagerekbdl allé6 misorat tekintettitk meg

November:
02. Az 1dések Honapja zard rendezvényén vettink részt.

Fizikar jellegii foglalkoztatds
A menthalhigienes csoport szervezi a szabadidés programokat minden munkanapon.
Altalanos feladatok:
- kézimunkazé otthonlakdink tevékenységének folyamatos figyelemmel
kisérése, szitkséges anyagokkal valo ellatisa

10
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- bolt és piaci bevasarlasok segitése
- hazkorili tevékenység folyamatos végzése
- konyvkolesonzés
- multidéz6 foglalkozas.
Rendszeres szabadidds csoportfoglalkozasok:

- kézmives foglalkozas

- nétakor

- zenehallgatis, tirsasjaték

- felolvasas

- alkotomuhely

- teahaz

- videdzas.

V.Egyéb szakmai tevékenység

A szakmai rendeletekben elSirt kotelezd feladatokon tal az intézményben dolgozok
egyéb szakmai tevékenységben is feladatot vallalnak, melyek a kévetkezdk:

1. El6készitettikk az Otthon 2022. évi munkatervét
2. Januarban elkésziilt a szakdolgozok tovabbképzési terve.

3. Terepgyakorlati munka

A Fazekas Gabor Idések Otthonaban szakképzésben (apold, szocialis munkas,
szocialis asszisztens, szocialpedagodgus, egészségiigyi szocialis munkas) részt vevd
hallgatékat fogadunk szakmai terepgyakorlatra. Ez évben 2 {6 volt terepgyakorlaton
intézménylinkben.

4. DUALIS képz8hely

A Fazekas Gabor Idések Otthona t6bb éve vesz részt a dualis képzésben. A Magyar
Keteskedelmi és iparkamara dltal kiadott engedély alapjan végezzik a gyakotlat
képzést. Ez évben jogszabilyvaltozas miatt 4j engedélyeztetési eljarast kellett
lefolytatni. a DUALIS képzéshez az j engedélyt megkaptuk.

Az idei évben a Veress Ferenc Szakképz iskolabdl 18 £6 felnSttképzési szerzbdéssel,
a Csiha Gy6z8 Szakképzs Iskolabdl 5 {6 szakképzési munkaszerzédéssel tolt
szakmai gyakorlatat intézményiinkben.

5. Szakmar szervezetek munkajaban valo részvétel

To6bb szakmai szervezetbe funkcidk betdltésére kértek fel, melyek a kovetkezdk:
- a Szocialis Intézmények Orszagos Szovetsége elnokségének tagja
- a Magyar Gerontologia szakfolyoirat szerkesztébizottsaganak tagja
- Hajduboszormény varos 1d6stigyi Tanacsanak titkara

11
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- Idésellatas Orszagos Szakmai Kollégiuma tagja

Ezen kivul tagja vagyok:
- a Magyar Szocialpolitikai Tarsasag Gerontologiai Szakcsoportjanak
- Social San Frontiere (nemzetkdzi szakmai szervezet) tagja

6. K6z6sségi szolgalat
2022-ben, k6z0sségl szolgalaton 7 £6 diak volt az intézményben.

7. Intézményvezeté Apolok Orszagos Szakmai Halézata

2016. november 02-n alakult meg az Intézményvezets Apolék Orszagos Szakmai
Hal6ozata. A Hajdd-Bihar megyei Halézat koordinalasira az NRSZH, a Fazekas
Gabor Idések Otthonat kérte fel.

A halézat tevékenysége jelenleg a NSZI (Nemzeti Szocialis Intézet) —n keresztil
torténik.

8. Facebook oldalt mutkddtetink, ahol frissen megjelentetjik az aktualis
eseményeket.

9. Kreditpontos képzésen 2022-ben 16 {6 szakdolgozé vett részt.
VI. Erdekvédelem

Az 1993. évi III. tv. 99§-a rendelkezik a személyes gondoskodast nyuajté szocialis
ellatast igénybe vevék érdekvédelmének szabalyarol.

1. Erdekképviseleti Férum (EF)

Fenti rendelkezés szerint intézményink elkészitette, s Hajdubosz6rmény Varos
Képvisels Testiilete elfogadta az Erdekképviseleti Férum szabalyzatat,

A torvényi rendelkezés szerint mitkodik az intézményben az LE.

Tagjai: 2 {6 ellatott, 1 £6 hozzatartozo, 1 £6 dolgozo, 1 £6 6nkormanyzati képviseld.
Az Tirdekképviseleti Férum panaszok benyijtisa esetén iilésezik, amennyiben ez
nincs, évente egy alkalommal Gl 0ssze. Bz évben az 4j szakmai dokumentaciok
elfogadasa miatt majusban mar egyszer Osszellt a férum, a hagyomanyoknak
megfeleléen december hénapban tervezzik a kévetkezd lést. Téma, a Fazckas
Gabor Idések Otthona 2022. évi munkatervének elfogadasa és az 4j intézményvezetd
bemutatkozasa.

2. Ellatottjogi képviseld

Az 1993.évi I11-as torvény 94.§-a valamint az 1/2004 (1.5.) ESZCSM tendelet alapjin
2005. majusatdl intézménytinkben is mikodik az ellitott jogt képviseld.

Fogad66rat minden honap 2. hétféjén du. 13.00 6ratodl tart az intézmény kijelolt
helyiségében. Biztositva van a négyszemkozti beszélgetésre vald lehetSség.

12
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Az intézmény kozosségl helyiségeiben az ellatott jogi képvisel§ szolgaltatisainak
igénybevételi lehet6séget irasban j6l lathaté helyen lettek kifiiggesztve.

VII. Egyéb tevékenység

1. Kézcélii foglalkoztatis

Hajdubdszérmény Varos Onkorményzata a munkanélkilli lakosossig szamara
kozcéld program keretében biztositotta intézménylinkben a foglalkoztatis
lehetéségét. 2022-ben 6sszesen 5 £6 kdzcélia munkas foglalkoztatasa tortént meg az
intézményben. Pozitiv tapasztalataink vannak, ezért amennyiben a jovében is lesz
lehet&ség élni kivanunk a kézcéluak foglalkoztatasaval.

2. Kapcsolatok-tdjékoztatds

Az intézmény muikodtetéséhez széleskori kapcesolatrendszerre van sziikség:
Varoson beliil hivatalos kapesolatok:

Hajdbdszormény Varos Onkormanyzata és szakbizottsagai

Polgarmesteri Hivatal szakosztalyai
Tisztiorvosi Szolgalat
Katasztréfavédelem
Szakmai Rapesolatok viroson beliil:
- Hajduboszormény Varos Egészségtigyi Intézményhaldzata
- EFI
- A varos szocialis intézményei
Voroskereszt
Hajduboszormény Varos Id6sek Tanacsa
Egyéb kapesolatok a virosban:
- 6vodak, iskolak
- Sillye Gabor Muvelddési Kézpont
- Cuwil szervez6dések (pl: Bocskai Néptanc Egylttes, Varosi és
Pedagogus Korus, Notakorok stb.)
Vdroson kiviili egyéb szakmai kapesolatok:
- Kormanyhivatal Kézigazgatisi Hivatala Szocidlis és Gyamhivatala
- Szocialis Intézmények Orszagos Szovetsége (SZIO0SZ)
- Szocialis Igazgaték Magyarorszagi Egyestlete (SZIME)
- Magyar Szocidlpolitikai Tarsasag Gerontoldgiai Szakcsoportja
- Preventiv Gerontologiai és Geritriai Tarsasag
- Szocialis Klaszter
- Szocialis Szakmai Kollégium
NSZI (Nemzeti Szocialis Intézet)

3. Nyugdjij.
2022. évben két dolgoz6 ment nyugdijba.
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VIII. Gazdalkodas

A Tazekas Giébor Idések Otthona 06nallé jogi személyiséggel rendelkezd
koltségvetési szerv.

Az Onkormanyzat 4ltal meghatarozott megillapodas alapjin az intézmény gazdasagi
csoportja végzi a Virosi Boleséde és a Szocidlis Szolgaltatasi Kozpont
gazdalkodasanak konyvelését.

Az Intézményncek eddig sikertlt a koltségvetés keretein belill maradni.

A 2022. évi koltségvetés az alabbiak szerint alakul:
Intézményi koltségvetés adatai:

Megnevezés Modositott Teljesités (2022.

elGiranyzat oktéber 31.)
Bevételek 458 511 790 405 484 748
Sajat bevétel 163 915 283 147 769 362
Koézponti tAmogatis 308 095 774 250 462 759
Pénzmaradvany 11 500 733 11 500 733
Kiadasok 483 511 790 405 484 748
Személyi juttatasok 263 566 456 217 007 694
Jarulékok 41 498 796 33 882 663
Dologi kiadasok 168 704 986 144 566 398
Felujitas, eszkozbeszerzés 3 100 484 3 100 484
Intézményi ellitottak pénzbeli | 68 400 57 000
juttatasa

A Fazekas Gabor 1dések Otthona gazdalkodas tekintetében is stabil mikodéssel bir.
IX. Alapitvanyi tamogatasok

Az intézmény dolgozéi 1992-ben hoztak létre a ,,SZERETET” Alapitvanyt az
Idések Otthona tamogatiasa céljabol. Az Alapitvany bevételet jétékonysagi
rendezvényekbdl, adomanyokbol, a jovedelemads 1%-anak hozzajarulasaibol
tevédik 6ssze. Felhasznalasarél a Kuratérium dont.

2022-ben a Szeretet Alapitvany az adé 1%-anak felajanlasabol, tovabba alapitvanyi
felajanlasokbdl

Osszesen: 1.201.001.-Ft értékii taimogatast kapott az Intézmény.

X. Egyéb tamogatasok

- FBlelmiszer csomag (déli gyimolesok, ivolevek, édességek);
- Puskas Balint és csaladja alma felajanlast;
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- Nasi cukriszda 4prilisban siiteményeket adomanyozott a lakoknak;
- Cip6 pékség péksiiteményekkel kedveskedett a lakdknak;

- Fehér Gabor és csaladja eper gyiimolcs felajinlasa;

- Margaréta Kertészet: 500 t6 egynyari virag;

- Kelemen Gabor z6ldség felajanlasa;

- Drtén Gaborné butor adomanyt hozott a tarsalgéba.

- Anonim felajanlas tornaeszkdz a tornaterembe.

XI.EllenGSrzések
Fazekas Gabor Idések Otthonit ellendrzd szervek:

a. Fenntart6(Hajduboszérmény Varos Onkormanyzata):
- 2022. jantus. belsé ellendrzés
- beszamoltatas a szakmai munkarél a Népjéléti Bizottsag (polgirmester)
el6tt: 2021. december
- altalanos  kozegészségligyi  ellenbrzés:  folyamatosan,  t6bb
alkalommal
- mosohaz mikrobioldgiai hatasfok vizsgalata: félévente
- 1voviz vizsgalat: havonta
- legionell6zis: fél évente
b. HBKIK tanulészerz6déses hallgatok foglalkoztatasaval
kapcsolatos atfogo ellendrzés.
c. SZGYH szakmai ellen6rzés 2021. augusztusiban
d. Katasztrofavédelem ellenbrzése folyamatban van.

Az eddigi ellen6rzések soran az intézmény miikodtetésében felréhat6
hianyossag nem meriilt fel.

XII. Fejlesztések

Mivel az el6z6 években a pénzmaradvanybdl oldottuk meg az elengedhetetlenil
szitkséges targyi eszk6zok beszerzését, igy ez az idén csak a tobbletbevételunk terhére
valosithaté meg.

Eszkozbeszerzés:

- mosodaban egy ) mosogép beszerzése

- konyhaban egy 1) stit6 beszerzése

Felgjitasok:

4 db. ablakcsere szanyoghaléval, redénnyel;
napelem feltoltése, szivattyucsere;
gazkazanok feltjitasa;
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Hajddibosz6rmény 2022, november 29.

Téthné Dr. Csohany Agnes
intézményvezetd
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A et mel(dg el

VAROSUZEMELTETESI INTEZMENY

4220 Hajduboszormény, Bocskai Istvéan tér 1.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Hajduboszormény Varos Onkorményzata 1997-ben alapitotta a jelenleg is Varosiizemeltetési
Intézmény néven miikodd koltségvetési szervét, mely jelenleg alaptevékenységként az alabbi
feladatokat latja el:

A Varostlizemeltetési Intézmény nevezett koltségvetési szerv alaptevékenysége:

- 3716 hrsz-u, Hajduboszormény, Bocskai Istvan tér 2. szam alatti ingatlan mikddtetése
- Mezbgazdasagi feladatok (ezen beliil: mez66ri feladatok) ellatasa

- Allategészségiigyi (ezen beliil: gyepmesteri telep lizemeltetése) feladatok

- A Hajdubsszérmény Varos Onkormanyzat kozigazgatasi teriiletén 16vé kozoktatasi és
koznevelési intézményben a gyermekétkeztetés téritési dijanak beszedése

A kozteriileti rend, tisztasag és az 6nkormanyzati vagyon védelme.

A kéoltségvetési szerv telephelyei:

Vérosiiiemeltetési Intézmény Tanya 125. telephelye (gyepmesteri telep)
4220 Hajdaboszérmény, Tanya 125,

Varosiizemeltetési Intézmény Krady Gyula utca 4. alatti telephelye
4086 Hajduboszérmény-Hajduvid, Krudy Gyula utca 4.

Varosiizemeltetési Intézmény Jokai utcai telephelye

4220 Hajduboszérmény, Jokai Mor utca 24.



A Varosilizemeltetési Intézménynél jelenleg 1 {6 intézményvezetd, mint kozalkalmazott
magasabb vezetd beosztasban, 1 {6 irodai adminisztrator, mint kézalkalmazott, 1 f6 pénzigyi
ligyintézd, mint kézalkalmazott, 1 f6 gazdasagi Ugyintézé, mint kozalkalmazott, 4 6
koztertlet felligyeld, mint koztisztviseld, 1 f6 mez6dr vezetd, mint kézalkalmazott, 9 f6
mez60r, mint kézalkalmazott, 1 6 gyepmester, mint kdzalkalmazott dolgozik.

A Vérosiizemeltetési Intézménynek kozos gazdasagi egysége van a Napsugar Ovodaval egyiitt,
melyet kiilon megéllapodas szabalyoz, ezért k6zos az 1 {6 kozalkalmazott gazdasagi vezetonk.

Gazdalkodas rendje

Az intézmény részben 6nalloan gazdalkodd koltségvetési szerv, 6ndlld bérgazdalkodasi
jogkdrrel.

A részben onalldéan gazdalkodo koltségvetési szervként valod besorolas az intézmény jogi
személyiségét, valamint szakmai O6nallosdgat nem <érinti. Az intézmény pénziigyi-
gazdalkodasi feladatainak cllatasara koteles onalléan gazdalkodo koltségvetési szerv a
Napsugéar Ovoda (4220 Hajdtbsszérmény, Polgari utca 48-50). Az 6nallé és a részben
6nallo koltségvetési szerv az Egylittmiikodési Megéllapodas alapjan végzi gazdalkodasi
feladatait.

Az intézmény gazdalkodasaval, ezen belill kiemelten a koltségvetés tervezésével,
végrehajtasaval, az intézmény kezelésében 1évé vagyon hasznositdsaval Osszefiiggd
feladatok, hataskorok szabalyozasa - a jogszabalyok és a fenntartd rendelkezéseinek
figyelembevételével - az intézmény vezetdjének feladata.

A gazdalkodasi feladatokat a Szamviteli Politikaban meghatarozott mddon kell végezni.

Mezdorség dllomany engedélyezett 1étszama: 11 6.

Hajdiiboszérmény Véros Onkorméanyzat Képviseld-testiiletének 454/2001. (XI1.20.)
Onk. szamu hatdrozata alapjan végzik munkajukat.

A munkaltatéi jogokat a Varosiizemeltetési Intézmény vezetdje gyakorolja, a szakmai
feliigyeletiiket a Nemzeti Agrargazdasagi Kamara ¢és az illetékes Rendorkapitanysag
latja el, tovabbd a Varosiizemeltetési Intézmény vezetdje.



A mezd0rség €lén szolgalatvezetd all.

- A mezb60rok részletes feladatait a 29/1998. (IV.30) FM rendelet a mez66rok €s a
hegy6rok szolgalati viszonyarol szol6 szolgalati szabalyzata tartalmazza.

Kozteriilet-feliigyelet dllomany engedélyezett 1étszama: 4 £6.
A kozteriilet-felugyeletrél szolo 1999. évi LXIII. torvényben, a kozteriiletek
hasznalatdnak  szabalyair6l  25/2015. (VI.26.) Onkormanyzati rendeletben
meghatarozottak alapjan végzik a munk4jukat. A munkaltatéi jogokat a

Viérosiizemeltetési Intézmény vezetdje gyakorolja. A szakmai feliigyeletiiket a
Varosiizemeltetési Intézmény vezetdje.

Gyepmesteri telep engedélyezett 1étszdma: 1 16.
A Gyepmesteri Telep a Képvisel6-testiilet 142/2011. (IV. 28.) Onk. szdmu
hatdrozataban meghatarozott allategészségiigyi feladatait és szolgaltatasait az
intézményvezetd kdzvetlen iranyitasaval és az alabbi jogszabalyok figyelembe
vételével latja el.

A gyepmesterek részletes feladatait a Gyepmesteri telep miikodési szabélyzata
tartalmazza.

Pénziigyi iigyintéz6 engedélyezett 1étszama: 1 £6. A pénziigy ligyintézo részletes feladatait

a munkakori leirdsa tartalmazza.

Adminisztrator engedélyezett létszama: 1 £6. Az adminisztrator részletes feladatait a

munkakéri leirdsa tartalmazza.

Gazdasagi iigyintézo engedélyezett 1¢tszama 1 6. A gazdasagi ligyint€zo részletes
feladatait a munkakéri leirasa tartalmazza.



Az intézményvezeto és a vezetok feladat és hataskore
A koltségvetési szerv vezetoje felelds a kozfeladatok jogszabalyban, alapitod okiratban, belsé

szabdlyzatban foglaltaknak megfelelé ellatasaért, valamint az intézmény szamara
jogszabalyban eldirt kotelezettségek teljesitéséért.

Az intézmény vezetdje
- vezeti a koltségvetési szervet, felel6s az intézmény mitkddéséért és gazdalkodasaért,
- biztositja az intézmény milk6déséhez sziikséges személyi és targyi feltételeket,
- képviseli az intézményt a kiils6 szervek elétt,

- tervezi, szervezi, iranyitja és ellenérzi az intézmény szakmai €s gazdasagi
miikodésének valamennyi tertiletét,

- gyakorolja a munkaltatoi jogokat,

- ellatja az intézmény mikodését érintd jogszabalyokban, Onkormanyzati
rendeletekben és dontésekben a vezetd részére eloirt feladatokat,

- megszervezi az intézmény belso ellendrzését,

- felel6s a belsd kontroll rendszer mitkodéséért,

elkésziti (elkészitteti) a koltségvetési szerv SZMSZ-ét, kotelezben eloirt szabalyzatait,
tovabba a kéltségvetési szerv miikodését segité egyéb szabalyzatokat, rendelkezéseket,

- kapcsolatot tart a tarskoltségvetési szervekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai
szervezetekkel, koltségvetési szervekkel,

- tamogatja a koltségvetési szerv munkajat segité testiiletek, szervezetek,
kozosségek tevékenységét,

- folyamatosan értékeli a vezetés, a szervezeti egységek, az intézmény
tevékenységét, munkajat.

- kétévente koteles a belsé kontroll rendszer témakdrében a pénziigyminiszter altal
meghatarozott tovabbképzésen részt venni.

Rendészeti allomany mult évi eredménvei:




A Virostizemeltetési Intézmény rendészeti alloméanya lehet6 legnagyobb szakértelemmel latja
el a feladatat, tovdbba mondhatni napi szinten egyeztetiink a tarsszervekkel, mint a
Rendérséggel, a Halaszati Orséggel, Polgarérséggel, Nemzeti Ad6 és Vamhivatallal, Magyar
Honvédséggel, Hajduiboszérményi Jarasi Hivatallal, Hajda-Bihar Megyei Kormanyhivatal,
Kornyezettvédelmi, Természetvédelmi és Hulladékgazdalkodasi Féosztallyal, Szocialis
Szolgaltatasi Kézponttal.

A rendészeti munkéval kapcsolatban 2022. januar 01.- 2023. januar 01.-¢l bezardlag a
kovetkez6 tajékoztatast tudom adni:

Kozteriilet-feliigyelet engedélyezett 1étszama: 4 6.
A kozteriilet-felligyeletrol sz6lo 1999. évi LXIII. torvényben, a Kkozteriiletek
hasznalatdnak  szabélyairol  25/2015. (VI1.26.) onkormdnyzati  rendeletben
meghatarozottak alapjdn végzik a munkdjukat. A munkaltatéi jogokat a

Varostizemeltetési Intézmény vezetdje gyakorolja. A szakmai feliigyeletiiket a
Varosiizemeltetési Intézmény vezetdje.

Kozteriilet-Feliigyelet:
Ko6z06s szolgalat Rendérséggel: 22 alkalommal
Ko6z6s szolgalat Polgar6rséggel: 12 alkalommal
Illegalis hulladéklerakéssal kapcsolatos tigyek: 23 esetben
Hulladékgazdalkodasi eljaras kezdeményezése: 11 esetben
Sajtéanyag elkészitése: 38 esetben
Lakossagi felhivas: 33 témakorben
Kozigazgatasi birsagot megel6z6 felszolitas: 59 6 részére
Feljelentés Onkormanyzati rendelet megszegése miatt (jegyzonek): 7 esetben
Feljelentés rendorségre szabalysértési torvény megsértéjével szemben: 6 esetben!
Jarérszolgélat alkalmaval észlelt és jelzett kozteriileti probléma: 183 esetben!
Elgézolt allat miatti gyepmesteri értesités: 8 esetben

Kozuti kozlekedési jelztabla takarasaval kapcsolatos jelzés: 69 esetben



K&zbiztonsagi intézkedés, helyszinbiztositas: 32 esetben

Vérosi rendezvényeken valé részvétel tarsszervekkel kozosen személy és
helyszinbiztositasok végrehajtasa a kozbiztonsag €s a vagyonmegovas érdekében.

Felmérést végeztck a belvarosi parkoldssal kapcsolatban, tehergépkocsik+buszok
parkolasdval kapcsolatban, parlagfii feltérképezést végeztink, véllalkozo6i telephelyek
kornyezetét is ellenOrizték, megvizsgaltak az arkok és szikkasztok allapotat, Bodaszold,
Hajdavid, Préd telepiilés részeket tobbszor is ellendrizték.

Tobb esetben a rendérség kérésének megfeleldéen a térfigyel6 kamera felvételeinek
kimentése és atadasa az intézkedések lefolytatasa érdekében.

Gyalogos jar6rszolgalat ellatdsa napi szinten a lakosok szubjektiv biztonsagérzetének
novelése érdekében. Az észlelt jogsértések szankciondldsa az aranyossag, fokozatossag,
jogszeriség, szakszerliség figyelembe vételével.

A ,RAILPOL 6. Rail Action Week” elnevezésii nemzetk6zi vastti ellendérzésben valo
részvétel.

o TemetOnél ellatott kozos szolgalat tarsszervekkel. A Mindenszentek és Halottak napi
virdgarusitok kiilon erre a célra kialakitott helyeinek ellendrzése, valamint a
parkoldsok, el6segitése. A jogosulatlanul kozteriileten torténé értékesitések
megakadalyozasa, kiszilirése.

A Kozteriilet-feliigyelet az allomany tekintetében teljesen jol mikodik, szakmailag

kiemelkedGen felkésziilt. A Kozteriilet-feliigyelet sajat gépjarmiivel, ellenérzi Bodaszdlo,

Hajduavid és Prod teriileteit.

A Mezei Orszolgalat 1étszama: 11 £6 (10 f6 Mezo6r, és 1 £6 Szolgalatvezetd)

A fegyveres biztonsagi 6rségrol, a természetvédelmi és a mezei 6rszolgalatrdl szolo
1997. évi CLIX térvényben meghatarozottak alapjan végzik munkajukat. A munkaltatoi
jogokat a Varosiizemeltetési Intézmény vezetdje gyakorolja. A szakmai feltigyeletiiket a
Varostizemeltetési Intézmény vezetoje.

Mezdoorség:

o Koz6s szolgalatot szerveztink a Rend6rséggel, 55 alkalommal, melyeknek soran

kiilteriileti és belteriileti ellen6rzéseket hajtottunk végre. A kozos szolgalatok sordn 5



alkalommal intézkedtiink kor6zott személyek felderitésében valamint elfogasaban.
Tovabba segitettiik a rendérség munkajat vasuti ellenérzésben, Ukrajnai menekiiltek
elhelyezésével kapcsolatban. Eltlint személy felkutatasanal 2 alkalommal voltunk
jelen. Gytimoélcs tolvaj elfogasanal intézkedtiink.

Polgardrséggel szerveztiink kozos szolgélatot 46 alkalommal, melynek soran
sz6loéskerti és kiilteriileti ellenérzéseket végeztink. Az egyik kozos szolgalat soran
értesitettlik a Katasztréfavédelmet egy kigyulladt tarlo miatt.

A Szocidlis Szolgaltatdé Kozpont munkatarsaival, 19 alkalommal végeztiink
ellendrzéséket a tanyakon egyediil €16 idés személyeknél valamint a szoloskerti
nagycsalddosoknal.

Illegalis hulladék lerakast észleltiink 28 alkalommal, ebb6l 3 alkalommal sikeriilt
beazonositani a lerako személyét.

Az Onkorményzat Gazdalkodasi osztaly kérésére GPS-es teriilet beazonositasokat
végeztlink hagyatéki eljarasokhoz 32 alkalommal, a helyszinen késziilt fotokat e-
mailben kiildtiik meg.

Az Onkormanyzat Varosfejlesztési és Varosiizemeltetési osztaly kérésére fasor
gallyazasi é€s aljndvényzet tisztitdsi engedély kiaddsokkal kapcsolatban valamint
diléutak felmérésével kapcsolatban tartottunk helyszini szemléket 32 alkalommal, a
helyszinen késziilt fotokat e-mailben kiildtiik meg.

Kobor ebeket szallitott el a Pacsi kutyamenhely a kdzremukddésiinkkel, 2 alkalommal.
Ertesitettik a gyepmestert elgazolt allati tetemek illetve illegalisan elhelyezett allati
maradvanyok elszallitdsaval kapcsolatban, 9 alkalommal.

Parlagfiivel szennyezett teriiletek feltérképezését végeztiik, melyeket folyamatosan
jelziink a Foldhivatal felé.

A Kozteriilet -Feliigyelettel kozosen részt vettiik a ,,Méjusfa” elnevezésti akcioban,
melynek soran belteriileti ellendrzést végeztink a disz és gytimdlesfak illegalis
kivagasanak megelézése érdekében. Szintén kéz6s szolgalat sordn vettiink rész a Tour
de Hongrie elnevezésii ker¢kparos verseny, a Fuss az egészségedért futdverseny, a
Traktorkarneval és Traktorhuzd bajnoksdg, a Kotta fesztivdl, a Katonai bemutatd
valamint az Autémentes nap biztositasi feladataiban.

Ko6z06s szolgalatot szerveztlink a Halaszati 6rszolgalattal, 3 alkalommal, melynek soran

a Keleti-focsatorna Hajdub6szorményi szakaszan végeztiink ellendrzéseket.



o Hatésagi bejarasokon vettiink rész Bodasz6lén valamint a Nagy-Bocskai
sz6léskertben, segitve ezzel a munkacsoport hatékony munkavégzesét.
o Idészakosan végeztiik a seregélyek, varjuk, libak valamint darvak riasztasat sorétes

l6fegyverrel a mezdgazdasagi kartételek megakadélyozasa érdekében.

Kiemeltebb intézkedések a teljesség isénye nélkiil, melyek a sajtoban is megjelentek:

Lakossagi bejelentésre tett Kozteriilet feliigyel6i ellen6rzés soran 2022 év 02 hénap 15 napjan
14 6ra 12 perckor megallapitast nyert miszerint a 4220, Hajdubdszérmény-Baross Gébor téren
koztertileten telepiilési hulladék van felhalmozva.

Mivel az elkovetd kiléte megallapitast nyert, vele szemben az illetékes Hatdsag elott
hulladékgazdalkodasi térvény megsértése miatt eljarast kezdeményeztek a kozteriilet-
feligyelok.

A kozteriilet-feliigyelok a Hajdusagi Disznotoron sem tétlenkedtek februar 15-én.

Mint tudjuk, a koézteriilet 6rei nem csak szankciondlnak, hanem segitséget is nyudjtanak, ha
szlikséges. Szombat esti orakban - amikor mar a varosi rendezvény véget ért - a sotétben és
hidegben segitségkérd hangra lettek figyelmesck: a férfi allapotara valo tekintettel azonnal
értesitették a mentdszolgalatot. Az egészségligyi szakemberek megérkezéséig stabil
oldalfekvésbe helyezték a segitségre szorulo férfit.

Mez66ri szolgalatunk teriilet ellenérzés sorén azt tapasztalta, hogy Hajdubdszérményben
2022. 02. 17.-én a 029 hrsz.-G (Kiils6-Ujfehértoi at) uton, a varostablatol kb. 1,5 km-re, az 1t
jobb oldalén illegalisan hulladékot helyeztek el.

A hulladékot elhelyezé elkovetd beazonositasra keriilt, az illetékes hatésag irdnyéba
megtortént a feljelentés és a résziikre atadtuk a relevans bizonyitékokat.

A 2022. év 02 hé 21 napjan lakossagi bejelentésre tett Kozteriilet feliigyeldi ellendrzés soran
2022 év 02 hénap 21 napjan 10 ora 20 perckor megéallapitast nyert miszerint a 4220,



Hajdubdszormény Bél Matyas utca 35-55 szam kozotti Gvarokban kozteriileten telepiilési
hulladék van felhalmozva.

Mivel az elkovetd kiléte megallapitast nyert, vele szemben az illetékes Hatdsag elott
hulladé¢kgazdalkoddsi torvény megsértése miatt eljarast kezdeményeztek a kozteriilet-
feligyelok.

Marcius 10. napon 17 éra koriili idében a kozteriilet- feliigyelet észlelte, hogy a tizenharom
vértanu utcan egy aknafedél eltorott. Azonnal intézkedett, értesitette az illetékes szakembert, a
helyszint biztositotta a szakember kiérkezéséig, aki megkezdte az aknafedlap kicserélését. A
gyors, szakszerl intézkedésnek kdszénhetden személyi sériilés nem tortént.

A 2022. év 03 ho 21 napjan 08 6ra 15 perckor lakossagi bejelentésre tett Kozteriilet feliigyel6i
ellendrzés soran 2022 év 03 honap 21 napjan 10 éra 42 perckor megallapitast nyert miszerint
a 4220, Hajduboszormény Békas té részén a 4551/6 hrsz.-on telepiilési hulladék van
felhalmozva.

Mivel az elkovetd kiléte megéllapitast nyert, vele szemben az illetékes Hatosag el6tt
hulladékgazdalkodéasi torvény megsértése miatt eljarast kezdeményeztek a kozteriilet-
feltigyeldk.

A Kozteriilet-feligyelok 2022, év 03 hd 24 napjan a déleldtti drakban megtartott rutin
ellendrzésiik soran a varosunk belteriiletén a Désany Istvan és Szoboszloi utcasarkon 1évd
szelektiv hulladékgyiijté mellett, valamint a MOL benzinkut kdzelében 1évé bozdtos részen
tobb kobméternyi telepiilési hulladékot talaltak. A hulladék atvizsgalasa soran az elkdvetdre
vonatkoz¢ iratok el6 kertiltek.

Mivel az elkovetd kiléte megallapitast nyert, vele szemben az illetékes Hatdsag elbtt
hulladékgazdalkodasi torvény megsértése miatt eljardst kezdeményeztek a kozteriilet-
feltigyeldk.

Lakossagi bejelentés érkezett a Kozteriilet-feltigyelet iranyaba, miszerint Hajdabdszormény,
Bél Matyas utca 35-55 szam el6tti 6varokban nagy mennyiségl telepiilési hulladék van
kihelyezve. A kihelyezore utald bizonyitékot a kozteriilet-feliigyelék begytjtotték, az eljard
hatosag értesitése megtortént.



A Nagy-Bocskai sz616skertben a mez66ri szolgalat munkatarsai, mig a Baross Gabor téren a
kozteriilet-feliigyelok teriilet ellen6rzés soran illegalis hulladék elhelyezést tapasztaltak.
Mindkét esetben talaltak a lerakott kommunalis hulladék kozott az elhelyezd személyének
beazonositdsara utal6 dokumentumokat.

Az illegdlis szemetelék ellen hulladékgazdalkodasi eljarast kezdeményezett a
Varostizemeltetési Intézmény a Hajdi Bihar Megyei Kormanyhivatal Kornyezetvédelmi és
Természetvédelmi Féosztaly Hulladékgazdalkodasi Osztalyan.

Hajduboszormény kozigazgatasi teriiletén a téli iddjarasra vald tekintettel a mez6orség
rendszeresen ellendrizte a tanyakat és a hatranyos helyzetben 1€v6 embereket, mely soran a
Szocialis Szolgaltatdsi K6zponttal egylittmiikddve a raszoruloknak tiizeléanyagot és ételt
osztottak ki.

Mez66ri szolgalatunk teriilet ellen6rzés soran azt tapasztalta, hogy Hajduboszérményben
2022. 03. 30.-an a 12158 hrsz.-01 (Nagy-Bocskai sz6lskert I11. diil6) Gton, a dulo elejétdl kb.
750 m-re, az ut jobb oldaléan illegalisan hulladékot helyeztek el.

Mivel az elkoveté kiléte megallapitast nyert, vele szemben az illetékes Hatdsag elott
hulladékgazdalkodasi torvény megsértése miatt eljarast kezdeményeztek a mezd0rsk.

A Hajduboszérményi Polgarmesteri Hivatal munkatarsai 2021. december 21-én bejarast
tartottak Hajdubdsz6rmény, Bocskai Istvan téren, mely soran azt tapasztaltak, hogy ismeretlen
elkovetdk a karacsonyi diszvilagitas elemeinek elektromos vezetékeit megrongaltak, illetve a
koztéri padokat felszedték és a fa l6két Gsszetorték, tovabba a szeméttarold edényzeteket is
megrongaltak.

A torténteket jelezték a Varosiizemeltetési Intézmény részére, mely sordn a Kozteriilet-
Feliigyelet haladéktalanul megkezdte az elkdvetok felkutatasat, a relevans informdcidk és a
sziikséges bizonyitékok Osszegylijtését az tiggyel kapcsolatban.

Rovid id6n beliil a Kozteriilet-Feliigyelet beszerezte a sziikséges bizonyitékokat, informaciokat
és azokat atadta a Hajduboszérményi Rendorkapitanysag részére tovabbi felhasznalas végett.



A fentiek alapjan a rend6rség az liggyel kapcsolatban a biintetd eljarast meginditotta a
gyanusitottal szemben.

Lakossagi bejelentés érkezett a tarsszervekhez 2022.04.11.-én, miszerint a Hajduboszérmény,
Zrinyi szdloskert I. dlil6jén ismeretlenek feltortek két szdloskerti ingatlant. A pajtakbol kézi
szerszamokat, kalyhat, valamint egyéb vasat tulajdonitottak el.

Mez66ri szolgdlatunk a tarsszervekkel kozosen adatgytjtésbe kezdett. Az adatgyujtés soran
kidertilt, hogy az elkdvetdk, az eltulajdonitott eszk6zoket Hajdihadhazon sajat ingatlanuk
udvaran helyezték el. Az eltulajdonitott eszkdzoket a hatosag visszaadta a sértetteknek €s az
elkovetdkkel szemben eljarast kezdeményeztek.

Aprilis 22-én a Féld napja alkalmabél a Polgarmesteri Hivatal a Varosiizemeltetési Intézmény
segitségével szemétszedés végzett.

Ennek keretében Hajdubdszormény kivezetdé kozutjainak szakaszai keriiltek kijel6lésre,
amelyeket meg kellett tisztitani az illegalisan lerakott hulladéktol.

A mez66rok, a koztertilet- feltigyel6k, a polgar6rok, a halaszati 6rok és nem utolsé sorban a
rendérok aprilis 30-4n este kiemelten azon munkéalkodtak, hogy kozteriileten, vagy
magantulajdonban 1évé fak ne legyenek jogtalanul eltulajdonitva. Szép hagyomany a
»majusfa" allitas karokozas nélkiil térvényes dton, ezért szinte minden olyan személyt, aki
,»,majusfat" allitott leellendriztek, elszamoltattak a hatosag tagjai.

Majus 8-an 14:00 6ra — 15:00 ora kozotti iddben a Magyar Honvédség 2. Vitéz Vattay Antal
Tertiletvédelmi Ezred 3. Olah Sandor Teriiletvédelmi zaszloalj kihelyezett harcaszati kiképzési
foglalkozast hajtott végre.

A kiképzés a Hajduboszérmény, Vasartér és a Rakodd kozétti teriileten zajlott, melynek
zavartalan végrehajtasat a Kozteriilet-felligyelet biztositotta.

Tour de Hongrie magyar kerékparos korversenyt majus 12-én Hajdaboszormény illetékességi
terliletén a mez6drség, a kozterlilet feliigyelet, a polgardrség, tovabba rendérség és a halészati
Orség biztositotta.



A Debreceni Egyetem Gyakorlo Ovodaja méajus 18-an ,,Fuss az Egészségedért” elnevezésii
futdst szervezett az 6voda kornyékén 1évé kozteriileten, melyet a zavartalan lebonyolitas
érdekében a Kozteriilet-feliigyelet és a Mez6drség biztositotta.

A 35-6s fouton, 53-as km szelvénynél Junius 27-én avartlizet észlelt a mezddrség és a
polgarérség a kozos szolgalat ellatas soran. A Mez66rség a polgardrséggel egyiitt azonnal
biztositotta a helyszint és értesitette a Katasztrofavédelmet, akik a kiérkezést kovetden
megkezdték a tiiz megfékezését. Személyi sériilés nem tortént, a tiizet sikeriilt eloltani.

A Kozteriilet-feliigyelet Junius 28-an biztonsagi intézkedést hajtott végre, mely sorén egy
idésebb személy a jardan kerékparjat tolva rosszul lett, feltehetden a rendkiviili meleg id6jaras
miatt. Azonnal értesitve lett a ment6szolgalat, akik ellattak és elszallitottdk az apolasra szoruld
személyt. A Kozteriilet-feliigyelet pedig a kerékpar tekintetében gondoskodott a
vagyonmegovasrol.

A Kozteriilet-Feliigyelet a rend6rséggel szorosan egyiittmiikddve, sikeresen a 2012. évi C.
térvény, a Btk. 339. §. 1. bekezdés alapjan garazdasag blincselekmény elkovetdinek
felderitésében részt vett. A Hajdubdszormény Varos Onkormanyzat munkatarsai 2022. jinius
hénapan azt tapasztaltak, hogy ismeretlen elkdvetd a Hajdiboszormény, Tizenhdrom vértanu
utcan 1évd koztéri padokat felszedték és a fa iilokét 6sszetorték, megrongaltak. A torténteket
jelezték a Varosiizemeltetési Intézmény részére, mely soran a Kozteriilet-Feliigyelet
haladéktalanul megkezdte az clkdvetdk felkutatasat, a relevans informaciok és a sziikséges
bizonyitékok dsszegyljtését az iiggyel kapcsolatban. Rovid id6n beliil a Koztertlet-Feliigyelet
attorést ért el, mely soran beszerezte a sziikséges bizonyitékokat, informacidkat és azokat
atadta a Hajduboszorményi Rendérkapitanysag részére tovabbi felhasznalas végett. A fentiek
alapjan a rendérség az tiggyel kapcsolatban a blintetd eljarast meginditotta a gyanusitottakkal
szemben,

K6z6s csénakos é€s vizparti halaszati ellenérzést tartott Julius 2-4n a mezddrség €s haldri
szolgalat, mely sordn 3 személlyel szemben éltek feljelentéssel szabalysértés elkovetése miatt,
tovabba 1 személy figyelmeztetve lett enyhébb szabalysértés elkdvetése miatt és tobb mint 40
személy lett ellendrizve.

Julius 18. napon a Mez606ri szolgalat terlilet ellen6rzés sordn azt tapasztalta, hogy a 0223 hrsz.-
U diléuton a Bodai bekétouttal szemben, az ut jobb és bal oldaldn, szétszortan illegélisan
hulladékot helyeztek el.

Mivel az elkdveté Kkiléte megéllapitast nyert, vele szemben az illetékes hatosag elott
hulladékgazdalkodasi torvény megsértése miatt eljarast kezdeményeztek a mez66rok.



A Hajduboszérményi Traktor Pulling egyesiilet altal szervezett 2022. augusztus 12.-14 k6zotti
idéoben a Hajdd Nemzetk6zi Traktorhtizd Verseny és a Nemzeti Amatér Traktorhuzéd
Bajnoksag alkalmabol biztositasi feladatott lattunk el a rendérséggel, polgéarérséggel. A
Magyar Honvédség pedig kihelyezett harcaszati bemutatot tartott.

A mez60rség és a halaszati 6r6k augusztus honapban kozos szolgalat ellatds sordn
ellendrzéseket végeztek a vizeinken, mely soran hét esetben tortént szabalysértési feljelentés
jogsértékkel szemben. Egy alkalommal méretkorlatozads aldesé hal megtartadsa, egy
alkalommal védett hal faj megtartasa, valamint 6t esetben engedély nélkiili horgészat miatt
foganatositottak intézkedést.

A Magyar Honvédség 1égi jarmuve érkezett hozzank augusztus 12. napon, melyet a Kozteriilet-
feliigyelet segitett a leszalasban.

Az érdekloédoket egy kiilonleges latvanyossag is varja a Hajdi Nemzetk6zi Traktorhtzo
Verseny és Nemzeti Amat6r Traktorhuzd Bajnoksagon, hiszen egy napra érkezett a Magyar
Honvédség legkiilonlegesebb 1égi jarmiive, a H145M helikopter.

A Hajdu Héten a Magyar Honvédség 2. Vitéz Vattay Antal Teriiletvédelmi Ezred 3. Oldh
Sandor Teriiletvédelmi zaszloalj kihelyezett harcdszati bemutatdt hajtott végre augusztus 19-
én 15 o6ra 30 perckor a Bocskai Istvan téren, ezen feliil aznap 10 6ratol 17 oraig a Magyar
Honvédség Gidran elnevezésli harci jarmiive is kiallitasra keriilt, melyet a Kozterlilet-
Feliigyelet biztositott.

A tarsszervekkel k6zosen szeptember 7-én a késé délutani 6rakban a mezdo6rség, polgardrség
¢és a kozteriilet feliigyelet rablas elkdvet6jét fogtak el rovid idén beliil. A fentiek alapjan a
hatdsag az tiggyel kapcsolatban a biintet6 eljarast meginditotta a gyanusitottal szemben.

Bejelentés érkezett szeptember 14. napon, hogy Hajdub6szormény 35. szdmu féut és Prod
telepiilés kornyékén migrans férfi személy menekiil, bujkal, aki a 35. szamu autopalyan egy
tehergépjarmirél ugrott le. A Mez66rség és a Kozteriilet-Feltigyelet a Renddrséggel
egylttmikddve haladéktalanul megkezdte a kutatast és rovid id6én beliil a migrans személyt
elfogtak. A hatosag a fentiek alapjan eljarast kezdeményezett a migrans személlyel szemben.



Hajduboszormény Viarosban zajlo utfelgjitasi munkalatok soran kézdsen hajtottunk végre
forgalom terelési, biztositasi feladatokat a rendérséggel, polgardrséggel.

Hajduboszérmény  Varosban megrendezésre  keriilé  kiilonb6z6  rendezvényeken,
megemlékezéseken a renddrséggel, honvédséggel, polgéarérséggel rendszeresen latunk el
biztositasi, protokollaris feladatokat.

Hajdu-Bihar Megyei Kormdanyhivatal, Kornyezettvédelmi, Természetvédelmi és
Hulladékgazdalkodasi Foosztallyal 4ltalaban az illegalisan elhelyezett hulladékkal
kapcsolatban latunk el kozos feladatott, pl.: Hatdsagi bejarast.

A Hajduboszorményi Jarasi Hivatallal, rend6rséggel rendszeresen végziink hatosagi
ellenérzéseket, pl. Hatosagi Gyamiigyi feladatokkal kapcsolatan.

Az Orszaggyiilési Vallasztas soran az illetékesség és hataskor vonatkozdsaban torvényességi
feladatott lattunk el.

A szeptemberi iskolakezdési akcidban részt vesziink, mely sordn az iskoldk el6tt lathatdsagi
mellényben a rendészeti allomany a kozlekedés szempontjabdl segiti az iskoldsok biztonsagos
bejutasat az intézményekbe.

Rongalas tortént az ,,Osok parkjaban” 2022, oktéber 3-4n.

A szabadidé hasznos eltsltése céljabol ,,Osok parkja” - turisztikai céli pihenshely kialakitésa
tortént meg Hajduiboszorményben, a Kiilsé-Debreceni it mentén, a Messzelaté-halmon. A
beruhézas az idei év elején valosult meg, t6bb mint 10 millio forintbol. A lakossag igazan
még fel sem tudta fedezni, ki sem tudta hasznalni ezt a lehetéséget, maris megrongaltak a
parkot. Sajnos az elkévetdk szabadidejiiket itt nem hasznosan t61t6tték, nagy sszegil kart
okozva ezzel a varosnak.

Hajdubsszormény Varos Onkormanyzata a feljelentést megtette a Hajdiboszorményi
Rendorkapitanysag felé rongalassal megvaldsulod blincselekmény és tiltott dnkényuralmi
jelkép hasznalata miatt, illetve a hulladékgazdalkodasi torvény megsértése okan
szabalysértési eljarast kezdeményezett. Az elkdvetd rovid idén belil el lett fogva a
mezdbrség altal atadott bizonyitékoknak k6szonhetden a rendérség altal.



A mez86rség 2022. december 7-én a reggeli 6rdkban, Hajduboszormény, Kiilsé-Ujfehértoi u.
4 km. szelvénynél a mez806rség intézkedés ala vont egy hajdubsszérményi lakost, aki nagyobb
mennyiségu illegalis hulladékot helyezett el az it mellett.

Az elkévetd elismerte, hogy a hulladékot 6 helyezte el. A mezd6rség a sziikséges jogi 1épéseket
megtette, tovabba tajékoztatta az intézkedés ala vontat, hogy a hulladékot hova tudja a
szabalyoknak megfeleléen elhelyezni. A hulladék tjat - a hulladéktelepen torténd elhelyezésig
- amezOorség végig kisérte.

Tervezett és folvamatban léva feladatolk:

Illegalis halaszattal kapcsolatban akciok kidolgozasa, végrehajtasa.
Fa lopasok megeldzése, lopas esetén elkdvetdk elfogasa, veliik szemben eljaras meginditasa.

Fébb baleseti gockdzpontokon ,,Stop” tablas (Allj elsébbségadas tabla) akcidk szervezése
Hajduboszormény kozigazgatasi tertiletén beliil, ahol van miikdé térfigyelé kamera. Pl.:
Ujvérosi utca és 35. szamu fout keresztez8dése, Baltazar Dezsd utca és 35. szamG ut
keresztez6dése.

Korozott személyek felkutatdsa, azoknak az elfogasa, ezzel kapcsolatban akcié terv
kidolgozasa, akar drént bevonva.

Hajduboszérmény kozigazgatasi teriiletén el6zés, elsdbbségi szabalyok megsértdivel
szemben eljaras kidolgozésa, térfigyelé kamerak, rend6rségi dron bevonasaval. Pl.: Bodasz616i
bekot6-35. szamu Ut keresztezddése, Kalvin tér.

Orvvadaszok elfogésa, velilk szemben eljaras lefolytatasa.

Téli id6szakban az elhagyatott személyek felkutatdsa, tanyak felkutatds a fagyhalal
elkeriilése végett folyamatos ellen6rzés.

Hajduboszormény kozigazgatdsi teriiletén, f6leg belteriiletén elvétve elhagyatott
jarmiivekkel kapcsolatban folyamatos ellenérzés, intézkedés.



A falopasokkal kapcsolatban az alibbi teriiletek fokozottan veszélyeztetettek:

Ezek a helyszinek a kivetkezdk lakott teriileten beliil:

¢ Nagy Andrés utcai fasor

e Olajiitd utca

« Olajtits dulo

o Temetd, és Csordalegelg kdrnyéke

o Temetd tér erdds része

» Polgari utca a Pacsi kutyamenhely fel6li része

« Kiils6-Debreceni utca fas teriilete :

« Kampler Kalman utca, 35-6s szdmu f61t sarkan 1évé erdds tertilet

» B¢l Matyés utcai fasor

o Kiils6-Szoboszldi ut, és vonzaskorzete

e Baratsag térrel szembeni rész a 35-6s szamu féut mellett (64-65 km szelvény fésitott
teriilet)

o Hajdub6szérményi szennyviztisztito telep és kdrnyéke

e Murakoz tér

o Kolozsvar utca és 35-6s szamu fout kozotti fasitott teriilet (64 km szelvény kérnyéke)

e Bodasz4l6, Hajduvid, Préd

A helvszinek a kiovetkezdk lakott teriileten kiviil:

Hajduboszormény kozigazgatasi teriiletén beliil szoloskertekben a fa lopasok tekintetében
gylimolesfak, illetve fasitasok vannak veszélyben.

A varos kozelsége, valamint a sz6l6skertben élok miatt ez a teriilet nagy veszélyforrast rejt
magaban. A legtébb fasitds (akacosok) a Homokkertben, Kossuth szdloskertben, Hunyadi
sz6l6skertben, Arpad szdldskertben, valamint a Zrinyi szoléskertekben talalhatd.

A Nagy-Bocskai és Petofi sz6l6skertek mellett taldlhat a Hadhazi erdd, mely a Nyirerdd
kezelése alatt 4l. Az itt €16k valamit a két varos kozelsége (Hajduboszérmény, illetve
Hajdthadhaz) miatt ez a teriilet is fokozottan veszélyes lehet. Az erdd helyrajzi szama 053.

Bodasz616n szintén a sz6loskertben €16k miatt lehet veszélyeztetett a Bodai erdd, melynek
helyrajzi szamai 087/31, illetve 0131.

A Kiils6-Szoboszl6i uton kifelé haladva, az autdpalya feliiljardt elhagyva bal oldalon talalhat
egy telepitett erd6sav, helyrajzi szama 0289/33. A varos kozelsége és az aszfaltos Gt megléte
miatt ez a teriilet is veszélyeztetett. Korabban 6 évvel ezel6tt tortén a teriileten falopassal
kapcsolatos tevékenység.



A Déli-Lucernés teleplilésrészben €16k a kordbbi években rendszerint gytijtttek fat a
koztemetdvel szemben 1€vo fasitott teriileten (Hrsz. 3244) valamint a Koztemetd mogott
talalhat6 erddsdvban, mely szintén a Nyirerd6 kezelése alatt all. Helyrajzi szama 0378.

A 35.-6s féuton Miskolc irdnyaba haladva Préd utan kb. 2 Km-re jobbra a Raskai diiléuton
talalhat6 a 0896/1 hrsz.-u erd, mely az aszfaltos ut kozelsége miatt szintén fokozottan
veszélyeztett, mivel ide akar Gorbehdzardl is érkezhetnek olyan személyek, aki fa lopast
akarnak elkovetni, de itt talalhaté még a Tiszazugi erdd, mely akacos. Tovabba a Keleti
f6csatorna mentén sav erdd huzddik végig.

A Kiils6-Ujfehértéi kifelé haladva a Bathori széléskert utan magéantulajdonban 1évé akécosok
talalhat6ak, melyek Hajduhadhaz kozelsége, illetve a konnyili megkozelités miatt szintén
veszélyeztetettek. A teriiletek helyrajzi szama 01373/15, valamint 01374/21.

A folyamatos ellendrzéseknek koszonhetben Hajduboszérmény koézigazgatasi teriiletén fa
lopas eddig még nem tortént.

Gyepmesteri telep:

A Telep vezetését, ellatasat végzo feladatai:

0 Az Intézményvezetd felel6s a Gyepmesteri Telep mitk6déséért,

o irdnyitja — hat6sagi osztalyvezetd Gtjan — az allati tetem elhelyezését, elszallitasat,

» gyepmester napi tevékenységének ellatasat,

o irdnyitja a Telepet ellato allatorvos tevékenységének végzését,

o kapcsolatot tart az allategészségiigyi hatdsag és a Gyepmesteri Telep tevékenységében
« érintett dllami és dnkormanyzati szervekkel, tarsadalmi szervezetekkel,

o a Gyepmesteri Telep technologiai utasitdsanak, munkavédelmi és tlizvédelmi

« rendszabélyainak, a véd6éruhazat és felszerelés alkalmazasi szabdlyainak kidolgozasa és

alkalmazasa. « ellendrzi az el6irt nyilvantartasok szakszer(, folyamatos és naprakész vezetését.



A gyepmester feladata:

o a Hajdu Tanyardl és a varos kozigazgatasi teriiletén beliil begytijti a kozteriileten elhullott

allati tetemeket, gondoskodik az artalmatlanna tételrél, elszallitasarol.

* a varos teriiletér6l beszallitott allati hulladék &rtalmatlannd tételét a szerzddéses
jogviszonyban 4llo, a tevékenység végzéséhez szikséges engedéllyel rendelkez6

szolgaltatoval végezteti el,

» ellatja a Telep miikodésével kapcsolatos adminisztracios feladatokat, naprakészen vezeti az

eloirt nyomtatvanyokat, nyilvantartasokat,

» nyilvantartja az anyagkészletet és azok felhasznalasat, az altala alkalmazott vegyszerekrol,

gyogyszerekrol attekinthetd, naprakész készletnyilvéantartast vezet,

« gondoskodik a keletkez6 iratok elvesztés, sériilés, keveredés megel6zését biztosito mddon

valo tarolasarol,

« adatokat szolgaltat a jelentések, beszamoldok elkészitéséhez, a részére kiosztott ligyek,

bejelentésck teljes korti kivizsgalasa, a raszignalt ligyiratokat.

A gyepmesteri telep 2022. évben az alabbi tablazat alapjan fogadott be éallati tetemet a Hajdu

Tanyardl és jogszabaly alapjan koztertiletrdl:

Gyepmesteri

telep kimutatas

| 2022.év kg
Januar 3650
Februdr 3767
I"Mércius 2602
Aprilis 2719
Majus 3737
Junius B 1187
Jalius 881
Augusztus 691




Szeptember 592
Oktéber 373,5
November 386
December 1247
Osszesen: 21832,5

A gyepmesteri feladatott maradéktalanul 1 f6 kozalkalmazott személy latja el, aki a
Kozosségi hazban karbantartoi, gondnoki feladatokat is ellat ezen feliil. Lakossagtol

2022. majus hénaptél nem szedtiink be allati tetemet.

Gyermekétkeztelés:

A Hajdibdszérmény Véaros Onkormdnyzata 1997-ben alapitotta a jelenleg is
Vérosiizemeltetési Intézmény néven muikodé koltségvetési szervét, melynek jelenleg
alaptevékenysége tobbek kozott a gyermekétkeztetési feleadatok ellatdsa a gyermekek

védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. térvény alapjan.

Az ETELKA élelmezési program 2022. szeptember honaptol Keriilt bevezetésre. Az elsod
honapban (2022. szeptemberben) nem keriilt €lesitésre a kartyas rendszer, mivel az ligyintéz6k
kérése volt, hogy gyakorolni és megismerni tudjak a programot és az ezzel kapcsolatos
feladatokat.

Az étkezési program menete a kivetkezo:

A sziilé/gondviseld befizeti az étkezési dijat és az ligyintézé megrendeli az étkezést a
feliileten, akkor a kartya leolvasasanal a gyermek részére zild jelzést ad a rendszer, ha
pedig NEM fizeti be az étkezési dijat, ezaltal az ligyinéz6 nem rendeli meg az étkezést,
akkor a rendszer pirosan jelez és nem kaphat a gyermek étkezést.

A Dr. Molnar Istvan EGYMI Iskoldban a rendszer a Varosiizemeltetési Intézmény részérdl
minden adat feltdltésre kertilt. Az iskola részér6l az a kérés érkezett felénk, hogy a kartyas
rendszer hasznalatat melldzziik, mivel a gyerekek nem tudnak felel6sségteljesen hasznalni.

Az ebédjegy automata tudnivalok:
Az E-jegyautomata bevezetésének célja a kiilonbozé étkezések személyre szOlo
jogosultsaganak ellendrzése, nyilvantartasa, valamint a megrendelt étkezések mindségének

biztositasa (tekintettel diétas étkezés, A-B alternativ meniik). Az automata szamara a rendelési



adatokat a  kozponti rogzitéssel miikods, TITAN-ETELKA-modul biztositja.
A papir alapt ebédjegyek helyett az étkezok azonositasa vonalkdd alapon torténik. Az étkezdk
a rogzitett vonalkodos kartyajuk segitségével juthatnak hozza az eldre megrendelt ebédjiikhoz

(reggelijiikhoz, vacsorajukhoz, ... ).

Az automata elbirélja az étkezési jogosultsagot, amelyrdl hang-, fény-, szoveges kijelzést
biztosit a konyhai alkalmazott szamara. Az étkezok fényképes azonositasa is lehetséges, ezt
az informdacidt az e-jegy automatahoz tartozé monitoron tekintheti meg a konyhai
alkalmazott, mellyel kisztrhet6 az illegalis kartyahasznalat. A rendszer koveti az étkezok
nyitvatartasi idejét, jelzi a napi megrendelt és elfogyasztott adagszdmokat, statisztikat biztosit
az el nem fogyasztott mennyiségrol.

Az automata autoném hardver és szoftver elembdl 4ll, amely az online és offline miikddést is
lehet6vé teszi. Az automata haldzati kapcsolat megléte esetén a kézponti rendszerbe
visszajuttatja a fogyasztasi informéaciokat, amely az ETELK A-modulban lekérdezhetd. Azaz

egy adott személy mikor, milyen étkezésfajtat vett igénybe.
A pedagdgus, diak, sziilé/gondviseld tovabba az iskolai {igyintéz6 az alabbi telefonszamon €s
email cimen tudja jelezni a problémat:

Tel: 06-20-370-0918
Email cim: info@hbvarosuz.hu

A program bevezetése elérte a céljat, mivel nem halmozodnak a tartozasok és igy csdkkenteni
tudjuk a meglévd kintléviség dsszegét.

Varosiizemeltetési Intézmény Kriidy Gyula utca 4. alatti telephelye:

Kathy Sandor — egyéni véllalkozo bérli, fizetendd: 25.129 Ft./ho + Afa (viz, dram).

Yarosiizemeltetési Intézmény Jokai utcai telephelve:

A telephely, mint kiilsé allapota, mint belsé dllapota felujitasra szorul. Fél évente
kartevéirtas szolgaltatast vesz igénybe az intézmény kiilsé szolgaltatotol, mely soran

12.000 Ft. 6sszeg kiadas keletkezik ezzel kapcsolatban.



Kozosségi haz:

Bérlok:

« Dr. Bihari Agnes-kozjegyzd, fizetendd: 83.172 Ft./ho + Afa (viz: 5,3 %, aram 5,3 %,
gaz: 5,2 %)

« Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal, fizetendé: 267.128 Ft./h6 + Afa, tovabba 5616
Ft./h6 + Afa (viz: 23,7 %, gaz: 19,4 %)

o+ Hajdu-Bihar Megyei Féiigyészség, fizetendd: 128.284 Ft/hé + Afa (viz: 15 %, dram
15 %, gaz: 12,3 %)

o 75ld Kor- A Fold Baratai Magyarorszag Tagja fizetend6: 31492 Ft./ho + Afa (viz: 3,2
%, 4ram 3,2 %, gaz: 2,6 %)

« HBCOM Kabel Nonprofit Kft. fizetenddé: 5876 Ft./h6 + Afa, rezsi kotelezettség nem
terheli.

« Civis Szocialis Etkeztetési Kozpont fizetendd: Bérleti dij és rezsi kotelezettség nem

terheli.

A bérleti dijat a megjelolt helyiségek m? + Afa alapjan szémoljuk.

A kéziizemi szamlak ardnyos részeit fizetik a bérleti dijon feliil a bérlok.

A kozosségi haz bérleti dijat emeltiik a bérlok felé 20%-al, mely soran kozel 10 millio

varhato bevételt fog eredményezni ebben az évben.

Hajdubdszérmény, 2023. januar 17.

Vezendi Krisztidn

intézményvezetod
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