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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Hajdubdszérmény Viros Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete (a tovabbiakban: Képviselo-
testiilet) 169/2018. (V1.20.) szdmu hatarozataval 2018. augusztus 01. napjatol 2023. julius 31.
napjaig terjedd iddszakra Leleszné Sveda Klarat bizta meg a Csillagvar Ovoda magasabb
vezetOi feladatainak ellatasaval.

A Képviseld-testiilet 2022. méjus 26. napjan tarott iilésén targyalta a ,, Csillagvdr Ovoda
alapito okiratanak modositasa” cimii el6terjesztést, €s 134/2022. (V.26.) szamu hatarozataval
elfogadta a Csillagvar Ovoda atszervezését, valamint a nemzeti koznevelésrél szol6 2011. évi
CXC. torvény (a tovabbiakban: Nktv.) 20.§ (1) bekezdés b) pontja alapjan az intézmény
tobbeélu koznevelési intézménnyé, dvoda-bolesddévé torténd atalakitasat, Csillagvar Ovoda
¢s Bolcsdde néven.
Az alapito okirat médositasat kévetden az intézmény neve: Csillagvar Ovoda és Bolcséde.
székhelye: 4220 Hajdibdszormény, Kolcsey Ferenc u. 1. szam.
telephelyei: 1. 4220 Hajdboszormény, Dob6 Istvan utca 68.

2. 4220 Hajduboszormény, Dobd Istvan utca 70.

3. 4220 Hajduboszérmény, Hét vezér utca 58.

4. Csillagvar Ovoda és Bsleséde Hajdavidi Tagintézménye

4086 Hajdubdszérmény, Ovoda utca 15

Az alapité okirat modositasai 2022. augusztus 01. napjaval 1éptek hatalyba.

Az intézményvezetd megbizatdsa 2023. julius 31. napjaval lejar, ezért a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/B. § (1) bekezdése
alapjan a magasabb vezetd beosztas ellatasira sz6l6 megbizasra palyazatot kell kifrni. A
palydzatot a megbizdsi jogkor gyakorléja - Hajdubdszérmény Varos Onkorményzat
Képviseld-testiilete - irja ki.

A palyazati eljarast a Kjt., a pedagbgusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak
jogallasarél szolé 1992. ¢évi XXXII. torvény koznevelési intézményekben torténd
végrehajtasarol  sz0lé  326/2013.  (VHL.  30.) korményrendelet (a tovabbiakban:
kormanyrendelet), a Kjt-nek a szociélis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban
t0rténd végrehajtasarol szol6 257/2000. (X11.26.) kormanyrendelet, az Nktv., valamint a nevelési-
oktatasi intézmények mikodésérol és a koznevelési intézmények névhaszndlatarol szold
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban EMMI rendelet) egylittesen szabalyozza.

A kormanyrendelet 21.§ a) pont aa) alpontja alapjan kbznevelési intézményben magasabb
vezetdi megbizasnak mindsiil a telepiilési Onkormanyzat képviselé-testiilete, a fenntartd
vezetdje vagy megbizottja éaltal adott intézményvezetdéi megbizas. A 22. § (1) bekezdése
szerint a magasabb vezet6i megbizast az év soran barmikor, ot évre kell adni.

A kormanyrendelet 22. § (5) bekezdése értelmében az intézményvezetdi pélydzati eljaras
elokészitésével osszefiiggd feladatokat — ide nem értve a palyazati feltételek meghatarozasat —
a koznevelési intézményt fenntarto telepiilési 6nkormanyzat jegyzoje latja el.



A Kjt. 20/A. § (4) bekezdés a) pontja értelmében a palyédzati felhivast a kormanyzati
személyligyi igazgatasi feladatokat ellatd szerv (személyligyi kdzpont) internetes oldalan kell
kozzétenni. Emellett a palyazati felhivast, ha a fenntart6 Onkormaényzat, a székhelyén, a
helyben szokasos modon koteles kozzétenni.

A Kjt. 20/A. § (3) bekezdése, valamint a kormanyrendelet 22. § (7) bekezdése szerint a
palyazati felhivasban meg kell jel6lni:

a) a munkaltatd és a betdltendé munkakor, vezetdi beosztas megnevezését,

b) a munkakérbe tartozd, illetve a vezetdi beosztassal jard 1ényeges feladatokat,
c) apalyazat elnyerésénck valamennyi feltételét,

d) apalyazat részeként benyujtandé iratokat, igazolasokat, tovabba

e) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét,

ezen kiviil a palyazati felhivasnak tartalmaznia kell:

a) a munkahely megjel6lését,

b) amagasabb vezet6i beosztasra torténé megbizas idétartamat,

¢) amegbizas kezdd napjat és megsziinésének idépontjat, valamint

d) abeosztashoz kapcsolddd juttatasokat.

A Nktv. 67. § (1) bekezdése szerint nevelési-oktatasi intézményben intézményvezetdi
megbizas fels6foku végzettséggel, pedagdgus szakképzettséggel rendelkezd és a Kormany
rendeletében meghatarozott egyéb feltételnek megfeleld személynek adhatd. Ugyanezen
szakasz (7) bekezdése értelmében az intézményvezetd kivalasztasa - ha e térvény masképp
nem rendelkezik - nyilvanos palyéazat utjan torténik.

A kormanyrendelet 21/A.§ (1) bekezdés a)-d) pontjai értelmében nevelési-oktatasi
intézményben az intézményvezet6i megbizas feltétele:

a) az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakor betSltéséhez sziikséges, a
kormanyrendelet 6. mellékletben meghatarozott szakképzettség, kozépiskolaban pedagdgus-
munkakor betoltésére jogositd mesterképzésben szerzett szakképzettség,

b) pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,

c) legalabb négy ¢év pedagdgus-munkakdrben, vagy heti tiz tanora vagy foglalkozas
megtartasara vonatkozd draaddi megbizas ellatasa sordn szerzett szakmai gyakorlat, valamint
d) a nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakorben fenndlld, hatdrozatlan idore,
teljes munkaiddre sz6l6 alkalmazas vagy a megbizassal egyidejlileg pedagégus-munkakdrben
torténd, hatarozatlan idére teljes munkaidore sz616 alkalmazas.

A Kjt-nek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban t5rténd
végrehajtasarol szol6 257/2000. (X11.26.) kormanyrendelet 3.§ (3) bekezdése alapjan a magasabb
vezetd beosztisra torténd megbizas feltétele legaldbb ot év fels6foku végzettséget vagy
fels6foku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatéds, az egészségiigyi
ellatas, illetve a kdznevelés vagy szakképzés teriiletén betoltott munkakorben szerzett szakmai
gyakorlat. A magasabb vezetd, vezetd beosztdsra torténd megbizas feltétele, hogy a
kozalkalmazott nem all cselekvoképességet érintd gondnoksag alatt, amelyrél a megbizast
megeldzden nyilatkozik. (3/A.§)

A kormanyrendelet 21/A.§ (5) bekezdése szerint tobbcélt intézményben intézményvezetdi
megbizast az kaphat, aki barmelyik, az intézmény altal ellatott feladatra létesithets intézmény
vezetdi megbizasdhoz sziikséges feltételekkel rendelkezik. Ha a feltételek barmelyike
mesterfokozatot ir el6, az intézményvezet6i megbizashoz erre van sziikség.



A kormanyrendelet 23. § (2) bekezdésében foglaltak szerint a palyazatnak tartalmaznia kell a
palydzé szakmai Onéletrajzat, a vezetési programjat, tovabbd a pélyazati felhivasban
megfogalmazott feltételeknek torténé megfelelés hitelt érdemld igazolasat, valamint a paly4zo
nyilatkozatat arr6l, hogy hozzajarul személyes adatainak a pélyazattal kapcsolatos
kezeléséhez, tovabbitasdhoz. Ugyanezen szakasz (8) bekezdése alapjan a palyazatot a
véleményezési hataridé lejartat kovetd harminc, ha az elbiralasra vard palydzatok szama a
huszon&tét eléri, hatvan napon beliil el kell biralni. Ha a megbizasi jogkort kozgyiilés vagy
képviseld-testiilet gyakorolja, a palydzatokat a kozgyiilés, képvisel6-testilet részére a
véleményezési hataridé lejartat kovetd harmincadik, illetve hatvanadik napot kovetd elsd
testiileti iilésre be kell nyujtani.

A palyazat benyujtasanak hatarideje a palyazati felhivasnak a személyiigyi kdzpont honlapjan
valo elsddleges kozzétételétdl szamitott harminc napnal rovidebb nem lehet.

A Nktv. 83. § (1) bekezdés f) pontja értelmében a fenntarté hatdskore a koznevelési
intézmény vezetdjének megbizasa, kinevezése.

A Magyarorszag helyi onkormanyzatairél szold 2011. évi CLXXXIX. torvény 41.§ (7)
bekezdése értelmében a helyi 6nkormanyzat képviseld-testiilete - amennyiben torvény kivételt
nem tesz - kinevezi az intézmény vezet¢jét. A 42.§ 2. pontja alapjan a képvisel6-testiilet
hataskorébél nem ruhdzhaté at a torvény altal hataskorébe utalt valasztas, kinevezés, vezetdi
megbizas.

A hivatkozott jogszabalyi rendelkezések alapjan kezdeményezem, hogy a Tisztelt Képvisels-
testiilet palyazatot irjon ki a Csillagvar Ovoda és Boles6de tobbcéla kdznevelési intézmény
intézményvezetd (magasabb vezetd) beosztasanak ellatasara.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, az elGterjesztést megtargyalni és az alabbi hatarozati
javaslatot egyszerii tobbséggel elfogadni sziveskedjen.

HATAROZATI JAVASLAT

Hajdubdszormény ~ Varos  Onkormanyzatinak — Képvisel6-testillete —megtargyalta a
»Pilyazatkiiras a Csillagvar Ovoda és Bioleséde tobbeéli koznevelési intézmény
intézményvezeté (magasabb vezetd) beosztas ellatasara” cim( el6terjesztést és a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény 20/A.§, 20/B. § (1) bekezdése
alapjan, figyelemmel a Magyarorszdg helyi 6nkormanyzatair6él szolo 2011. évi CLXXXIX.
torvény 41. § (7) bekezdésére, 42.§ 2. pontjara, a nemzeti kbznevelésrol sz616 2011. évi CXC.
térvény 83.§ (1) bekezdés f) pontjara, a Csillagvar Ovoda és Boleséde (székhely: 4220
Hajduboszormény, Kdlcsey Ferenc u. 1.) tobbeélu koznevelési intézmény intézményvezetd
(magasabb vezetd) beosztas ellatasara sz6l6 megbizdsra nyilvanos palyazatot ir ki az
eléterjesztés 1. sz. melléklete szerint.

A Képviseld-testiilet felkéri a Jegyz6t a palyazati eljaras elokészitésével dsszefliggd feladatok
ellatasara.

Hatarid6: 2023. junius 29.
Felelos: Kolané Dr. Marké Judit jegyz6

Hajdubészérmény, 2023. februdr 01.




1. szamu melléklet
PALYAZATI FELHIVAS
(TERVEZET)
Hajdubdszérmény Varos Onkorményzatanak Képvisels-testiilete
a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. §, 20/B.§ alapjan
palyézatot hirdet a

CSILLAGVAR OVODA ES BOLCSODE
TOBBCELU KOZNEVELESI INTEZMENY
(székhely: 4220 Hajduboszormény Kolesey Ferenc u. 1.)

INTEZMENYVEZETO (magasabb vezetd)
beosztas ellatasara

KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONY IDOTARTAMA:

A kozalkalmazotti jogviszony — a kozalkalmazott altal betdltendd Ovodapedagdgus
munkakdrben — hatarozatlan idére szol.
A kozalkalmazotti jogviszony — a kozalkalmazott altal betdltendd csecsemd-és

kisgyermeknevelé munkakoérben — hatarozatlan idére szol.

A magasabb vezetdi beosztds ellatdsara megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval
kozalkalmazotti jogviszonyban 4all, vagy a megbizassal egyidejileg kozalkalmazotti
munkako6rbe kinevezhetd.

FOGLALKOZTATAS JELLEGE:
Teljes munkaid6

MAGASABB VEZETOI MEGBIZAS IDOTARTAMA ;

A magasabb vezetdi megbizas hatdrozott idore, 2023. augusztus 01. napjatol 2028. jilius 31.
napjaig szol.

MUNKAVEGZES HELYE:
Hajda-Bihar megye,
székhely: 4220 Hajduboszérmény, Kdlcsey Ferenc u. 1. szam.
telephely: 1. 4220 Hajdiboszérmény, Dobd Istvan utca 68.
2. 4220 Hajduboszoérmény, Dobd Istvan utca 70.
3. 4220 Hajdubdszormény, Hét vezér utca 58.
4. Csillagvar Ovoda és Bolcséde Hajduvidi Tagintézménye
4086 Hajdubosz6rmény, Ovoda utca 15

MAGASABB VEZETOI BEOSZTASSAL JARO LENYEGES FELADATOK:

Az intézmény szakszer(i ¢és torvényes miikodtetése, ésszeri és takarékos gazdalkodas, az
intézményi koltségvetés betartdsa, a munkaltatéi jogok gyakorldsa és dontéshozatal az
intézmény mikodésével kapcsolatban minden olyan tigyben, amelyet a jogszabalyok
hataskorébe utalnak.

ILLETMENY ES JUTTATASOK:

Az illetmény megallapitasara €s a juttatisokra a kézalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi
XXXIII. torvény, a nemzeti koznevelésrél szolé 2011. évi CXC. térvény, valamint a
pedagoégusok eldmeneteli és illetményrendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szolo
1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasirdl szold
326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet rendelkezései az irdnyadok.




PALYAZATI FELTETELEK:

magyar allampolgarsag,

harom hénapnal nem régebbi hatdsagi erkolesi bizonyitvany - biintetlen eléélet, illetve
annak igazolasa, hogy a palyazé nem all koziigyektol eltiltas hatalya alatt, nem 4ll
foglalkoztatastdl vagy tevékenységtol eltiltas hatédlya alatt.

cselekvoképesség,

6vodapedagdgus-munkakér betdltéséhez szikséges — az Nktv. 67.§ a pedagdgusok
eldmeneteli és illetményrendszerér6l és a kozalkalmazottak jogallasardl széld 1992. évi
XXXIII. torvény koznevelési intézményekben t6rténd végrehajtasarol szolé 326/2013.
(VIIL.  30.) Korm. rendelet 6. szamu melléklet 2. pontjaban meghatarozott—
6vodapedagdgus felsdfoku iskolai végzettség és szakképzettség,

pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,

legalabb 5 év 6vodapedagdgus-munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

adott  nevelési-oktatdsi  intézményben  Ovodapedagdgus-munkakdérben  fennallo,
hatérozatlan idére, teljes munkaidére szolé alkalmazéas vagy a megbizassal egyidejiileg
Ovodapedagdgus-munkakorben t6rténd, hatarozatlan idére, teljes munkaiddre szold
alkalmazas,

a személyes gondoskodast nyujté gyermek;joléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatair6l és mukodésiik feltételeirdl szoloé 15/1998. (IV.30.) NM
rendelet 2. szamu melléklet 1. rész, 1./2./C. pontjdban a vezetdi beosztasndl felsorolt
felséfoku iskolai végzettség, szakképzettség,

szocidlis szakvizsga vagy a vezetSi megbizassal rendelkezd szocidlis szolgéltatast nyujtd
személyek vezet6képzésérol szoldé 25/2017. (X.18.) EMMI rendeletben meghatarozott
vezetoképzes teljesitése,

a Kjt-nek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban térténd
végrehajtasardl szold 257/2000. (XII.26.) kormanyrendelet 3.§ (3) bekezdése alapjan a
magasabb vezetd beosztasra torténd megbizas feltétele legalabb 6t év fels6foku
végzettséget vagy fels6foku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocialis
cllatas, az egészségiigyi ellatas, illetve a koznevelés vagy szakképzés teriiletén betdltdtt
munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat. A magasabb vezetd, vezetd beosztasra torténd
megbizas feltétele, hogy a kézalkalmazott nem all cselekvéképességet érinté gondnoksag
alatt, amelyrél a megbizast megel6z6en nyilatkozik. (3/A.§)

magasabb vezetdi megbizast az kaphat, aki az adott intézménynél kodzalkalmazotti
jogviszonyban 4ll, vagy a megbizéassal egyidejiileg kozalkalmazotti munkakérbe
kinevezhet6,

vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatésa. :

A Kjt. 41-43.§-ban meghatarozott 6sszeférhetetlenség nem 4ll fenn.

Figyelemmel a 326/2013. (VIIL30.) kormanyrendelet 21/A.§ (5) bekezdésére - tobbeéla
intézményben intézményvezetdi megbizast az kaphat, aki barmelyik, az intézmény Aaltal
ellatott feladatra létesithetd intézmény vezetdi megbizasdhoz szikséges feltételekkel
rendelkezik. Ha a feltételek barmelyike mesterfokozatot ir eld, az intézményvezetdi
megbizashoz erre van sziikség - a palyazonak elegendd az egyik palyazati feltételnek
megfelelnie.

PALYAZAT RESZEKENT BENYUJTANDO IRATOK. IGAZOLASOK:

iskolai végzettséget és szakképzettséget igazol6 okirat vagy azok maésolata,

harom hénapnél nem régebbi, eredeti hatdsigi erkolesi bizonyitvany - biintetlen eléélet,
illetve annak igazoldsa, hogy a palydz6é nem all koziigyektdl eltiltas hatdlya alatt, nem all
foglalkozastdl vagy tevékenységtol eltiltas hatalya alatt -

részletes szakmai 6néletrajz



e az intézmény vezetésére vonatkozo szakmai helyzetelemzésre épiilé vezet6i program
fejlesztési elképzelésekkel

o szakmai gyakorlatrdl szol6 igazolas

e nyilatkozat arrdl, hogy a palyazd hozzjarul a palyazati anyagaban foglalt személyes
adatainak a péalyazati eljarassal 6sszefliggd kezeléséhez, tovabbitasdhoz

e nyilatkozat arrdl, hogy a Képvisel6-testiilet a palyazo személyét érint tigyet nyilt-, vagy
zart tilésen targyalja

e nyilatkozatot arrél, hogy a vezetdi megbizdsaval a Kit., illetve Nktv. vonatkozo
rendelkezése szerint 6sszeférhetetlenség nem all fenn

e az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrl szolé 2007. évi CLIL torvény
rendelkezései alapjan nyilatkozat a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésérol

e nyilatkozat arr6l, hogy nem all cselekvOképességet érintd gondnoksag hatalya alatt

e nyilatkozat arra vonatkozoan, hogy amennyiben a palydzé nem rendelkezik szocialis
szakvizsgaval, ugy a 25/2017. (X.18.) EMMI rendeletben meghatarozottak szerint teljesiti a
vezetOképzést.

BEOSZTAS BETOLTHETOSEGENEK IDOPONTJA
A magasabb vezet6i beosztas 2023. augusztus 01. napjatdl tolthetd be.

PALYAZAT BENYUJTASANAK HATARIDEJE:
2023. aprilis 30.

PALYAZAT BENYUJTASANAK MODJA:

o Postai uton, Hajdubdszérmény Véros Jegyz6jéhez lehet benydjtani (4220
Hajduboszérmény, Bocskai Istvan tér 1.)

e Személyesen, Hajduboszorményi Polgarmesteri Hivatal/Tktatd (4220 Hajduboszormény,
Bocskai Istvan tér 1.)

A boritékon fel kell tiintetni a palyazati adatbazisban szerepld azonositd szamot:H/73/2023.,

valamint a beosztas megnevezését: intézményvezetd

PALYAZAT ELBIRALASANAK MODJA, RENDJE:

A palyazati feltételeknek megfeleld palyazatot a véleményezési jogkorrel rendelkezok
véleményezik, majd Hajduboszérmény Varos Onkorméanyzatanak Képvisel$-testiilete dont a
magasabb vezet6i megbizasrol. Ha a magasabb vezetd beosztassal torténd megbizashoz
kozalkalmazotti jogviszony létesitése is szikséges, ugy a kinevezési jogkor a megbizasi
jogkor gyakorldjat illeti meg. (Kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor négy hénap probaidéd
keriil megallapitasra.) A Képvisel6-testiilet a palydzat eredménytelenné nyilvanitasanak jogat
fenntartja.

PALYAZAT ELBIRALASANAK HATARIDEJE:
2023, junius 30.

PALYAZATI KIIRAS KOZZETETELENEK HELYE ES IDEJE:

o Kozigazgatasi és Igazsagligyi Hivatal internetes oldalan: 2023. februar 28.
e Szabadhajdu Hetilap — 2023. mércius 03.

e Hajduboszérmeény Varos honlapja: 2023. méarcius 03 - 2023. aprilis 30.

A palyazattal kapcsolatban boévebb felvilagositas Hajdiboszérmény Varos Jegyzdjétol
kérheto (Tel.: 52/563-257, Hajdubosz6rményi Polgarmesteri Hivatal 57. iroda).



