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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A 164/2013. (VL. 20.) Onk. szémi hatirozata alapjdn Hajdubdszormény Véros
Onkorményzatanak Képviselo-testiilete 2013, augusztus 01. napjatol 2018. jalius 31. napjaig
terjedd idSszakra Leleszné Sveda Klarat bizta meg a Csillagvar Ovoda magasabb vezetdi
feladatainak ellatasdval.

Tekintettel arra, hogy az 6vodavezetd megbizatasa 2018. julius 31. napjaval lejar, a
kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIIL. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/B. §
(1) bekezdése alapjan a magasabb vezetd beosztas ellatisara sz616 megbizasra palyazatot kell
kiirni.

A pilyazatot a megbizasi jogkor gyakorléja — jelen esetben Hajdubdszérmény Varos
Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete — 1rja ki.

A palyazati eljarast a Kjt., a pedagdgusok el6meneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak
jogéllasarol szélé 1992, évi XXXIIL torvény koznevelési intézményekben torténd
végrehajtasarol sz616 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban Korm. rendelet), a
nemzeti kdznevelésrél sz9lo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.), valamint a
nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
szol6 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban EMMI rendelet) egyiittesen
szabalyozza.

A Korm. rendelet 22. § (1) bekezdése szerint a magasabb vezetdi megbizast az év soran
barmikor, &t évre kell adni.

A Korm. rendelet 22. § (5) bekezdése értelmében az intézményvezetdi palyizati eljaras
el6készitésével sszefiiggd feladatokat — ide nem értve a pélyazati feltételek meghatirozasat —
a jegyzd latja el.

A Kjt. 20/A. § (4) bekezdése, valamint a Korm. rendelet 22. § (6) bekezdése alapjan a
pélydzati felhivast a korményzati személyligyi igazgatési feladatokat ellté szerv
(személyligyi kozpont) internetes oldalén kell kizzétenni. Emellett a palyézati felhivést a
miniszter altal vezetett minisztérium hivatalos lapjaban, illetve a helyben szokésos médon kell
kozzétenni.

A Kjt. 20/A. § (3) bekezdése, illetve a Korm. rendelet 22. § (7) bekezdése szerint a palyazati
felhivasban meg kell jel6lni:
a) amunkaltaté és a betdltendé munkakér, vezetéi beosztds megnevezését,

b) amunkakdrbe tartozo, illetve a vezetdi beosztdssal jard lényeges feladatokat,
¢) apalyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) apalyazat részeként benyijtandé iratokat, igazoldsokat, tovabba

e) apilydzat benyijtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét,



ezen kivill a palyazati felhivasnak tartalmaznia kell:

a) amuonkahely megjelslését,

b) amagasabb vezet6i beosztasra torténd megbizas idétartamat,

¢) amegbizds kezdd napjat és megsziinésének idépontjt, valamint
d) abeosztiashoz kapcsol6ds juttatisokat.

A Nkt. 67. § (1) bekezdése értelmében, a nevelési-oktatasi intézményben az Intézményvezetdi

megbizas feltétele:

a) az adott nevelési-oktatdsi intézményben pedagdgus-munkakér betsltéséhez sziikséges
felsdfoki iskolai végzettség és szakképzettség,

b) pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,

¢) legalabb 6t év pedagbgus-munkakdrben vagy heti tiz tandra vagy foglalkozas
megtartasira vonatkozo éraaddi megbizés ellatésa sordn szerzett szakmai gyakorlat,

d) a nevelési-oktatdsi intézményben pedagdgus-munkakérben fennalld, hatérozatlan idére,
teljes munkaidére sz6l6 alkalmazds vagy a megbizassal egyidejiileg pedagogus
munkakérben térténé, hatarozatlan idére teljes munkaidére szol6 alkalmazas.

A Korm. rendelet 23. § (2) bekezdésében foglaltak szerint a palyazatnak tartalmaznia kell a
palydzd szakmai onéletrajzdt, a vezetési programjat, tovabba a palyazati felhivasban
megfogalmazott feltételeknek torténé megfelelés hitelt érdemlé igazolasat, valamint a palyazé
nyilatkozatdt arrdl, hogy hozzajarul személyes adatainak a palyazattal kapcsolatos
kezeléséhez, tovabbitidsdhoz.

A palyézat benytjtasanak hatéarideje a palyazati felhivasnak a személyiigyi kozpont honlapjan
valé elsdleges kizzétételétsl szamitott harminc napnal rovidebb nem lehet.

A Nkt. 83. § (3) és (4) bekezdésében foglaltak alapjén a fenntartonak a koznevelési intézmény
vezetdjének megbizésaval Ssszefiiggd dontése el6tt be kell szerezni az intézmény alkalmazotti
koz6sségének, az Gvodaszéknek, a sziilbi szervezetnek (kdzSsségnek) a véleményét.

A Korm. rendelet 23. § (3) bekezdése értelmében a palyazattal kapcsolatos vélemények
kialakitasahoz - a palyazatnak a nevelStestillet részére torténd atadas napjat kévetd elso
munkanaptél szamitva - legalabb harminc napot kételezd biztositani.

A Korm. rendelet 23. § (4) bekezdése szerint a nevelStestiilet (szakalkalmazotti értekezlet) az
Nkt. 70. § (2) bekezdés j) pontja alapjén a véleményezési hataridén beliil alakithatja ki
szakmai véleményét a vezetési programrél. A palyazati eljarasban lehetévé kell tenn, hogy a
nevelbtestlilet (szakalkalmazotti értekezlet) mellett a vezetési programrél  véleményt
nyilvinithasson a Nemzeti Pedagogus Kar illetékes teriileti szerve.

Fent 1eirtak’ alapjan kezdeményezem, hogy a Tisztelt Képviselé-testiilet pélyézatot irjon ki a
Csillagvar Ovoda 6vodavezetd (magasabb vezetd) beosztasanak ellatasara.

Kérem a Tisztelt Képvisels-testiiletet, hogy sziveskedjen az elGterjesztést megtargyalni és az
alabbi hatérozati javaslatot egyszerti tsbbséggel elfogadni.



HATAROZATI JAVASLAT

Hajdubdszérmény ~ Varos  Onkorményzatanak Képviselo-testiilete  megtargyalta a
»Palyazatkiiris 6vodavezetd (magasabb vezet6) beosztds ellatasira” cimi eléterjesztést és
a Magyarorszdg helyi énkormanyzatairdl szold 2011. évi CLXXXIX. térvény 41. § (7)
bekezdés, valamint a kdzalkalmazottak jogallasarol szélo 1992, évi XXXIIL térvény 20/B. §
(1) bekezdés rendelkezése alapjan a Csillagvar Ovoda (4220 Hajduboszérmény, Kolesey
Ferenc u. 1.) 6vodavezetd (magasabb vezetd) beosztas ellatasira sz616 megbizasra nyilvanos
palyazatot ir ki az el6terjesztés 1. sz. melléklete szerint.

A Képviselé-testiilet felkéri a Jegyzot a palyazati eljaras elékészitésével Osszefliggo feladatok
ellatisara.

Hatéridé: 2018. jinius 28.
Felelés: Koléné Dr. Marké Judit jegyz6

Hajdiibészormény, 2018. februdr 12,

Kiss Attila
polgdrmester



1. 5z, mellékiet
PALYAZATI FELHIVAS
(TERVEZET)

Hajduboszérmény Varos Onkormanyzatédnak Képviselt-testiilete
a kézalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. § alapjan palydzatot
hirdet

CSILLAGVAR OVODA
(4220 Hajdubészérmény Kolesey Ferenc u. 1)

OVODAVEZETO (magasabb vezets)
beosztas ellatasara

KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONY IDOTARTAMA.

A kdzalkalmazotti jogviszony — a kozalkalmazott altal betSltendd 6vodapedagogus
munkakérben — hatdrozatlan idére sz6l.

A magasabb vezet6i beosztis ellatisara megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval
kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll, vagy a megbizdssal egyidejiileg kozalkalmazotti
munkakdrbe kinevezhetd.

FOGLALKOZTATAS JELLEGE:
Teljes munkaidé

MAGASABB VEZETOI MEGBIZAS IDOTARTAMA:
A magasabb vezetdi megbizas hatérozott idére, 2018. augusztus 0. napjatol 2023. julius 31.
napjaig szol.

MUNKAVEGZES HELYE:

Hajdd-Bihar megye, 4220 Hajduboszérmény Kélesey Ferenc u. 1.
4220 Hajdubdszérmény Dobé 1. u. 70.
4220 Hajdibdszérmény Hétvezér u. 58.
4220 Hajduboszérmény-Hajdavid, Ovoda u. 15.

MAGASABB VEZETO] BEOSZTASSAL JARO LENYEGES FELADATOK:

Az intézmény szakszerl és torvényes miikodtetése, az észszer( és takarékos gazdalkodas, az
intézményi koltségvetés betartisa, a munkaltatoi jogok gyakorlasa és dontéshozatal az
intézmény mikddésével kapcsolatban minden olyan tgyben, amelyet a jogszabaly
hatasko6rébe utal.

ILLETMENY ES JUTTATASOK:

Az illetmény megallapitdsdra és a juttatdsokra a kézalkalmazottak Jogallasarol sz616 1992, évi
XXXIIL torvény, a nemzeti koznevelésrdl sz6lo 2011. évi CXC. torvény, valamint a
pedagdgusok eldmeneteli és illetményrendszerérsl s a kozalkalmazottak jogéllasardl szélo
1992, évi XXXII. térvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarsl szolé
326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet rendelkezései az irdnyadok.

PALYAZATI FELTETELEK:

* magyar allampolgérsag,

* harom honapnl nem régebbi hatésagi erkslcsi bizonyitvany - biintetlen eléélet, illetve
annak igazoldsa, hogy a palyaz6 nem 4ll koziigyektsl eltiltas hatalya alatt, nem All
foglalkoztatastol vagy tevékenységté! eltiltas hatélya alatt.




* cselekviképesség,

¢ oOvodapedagégus-munkakdr betsltéséhez sziikséges - a nemzeti kdznevelésrdl szolé 201 1.
¢vi CXC. torvény 3. melléklete szerinti ~ 6vodapedagdgus felséfok iskolai végzettség és
szakképzettség,

* pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,

» legaldbb 5 év dvodapedagdgus-munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

» adott nevelési-oktatdsi intézményben Ovodapedagdgus-munkakérben  fennalld,
hatdrozatlan idére, teljes munkaidére sz6l6 alkalmazas vagy a megbizéssal egyidejiileg
ovodapedagdgus-munkakorben torténd, hatdrozatlan idére, teljes munkaidére sz616
alkalmazas,

e  vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa.

PALYAZAT RESZEKENT BENYUJTANDO IRATOK, IGAZOLASOK:

» iskolai végzettséget és szakképzettséget igazold okirat vagy azok mésolata,

* hdrom hénapnil nem régebbi, eredeti hatsagi erkélesi bizonyitvany - biintetlen elélet,
illetve annak igazolasa, hogy a palyézo nem all kéziigyektél eltiltas hatalya alatt, nem all
foglalkozéstd] vagy tevékenységtdl eltiltas hatlya alatt -

* részletes szakmai onéletrajz

* az intézmény vezetésére vonatkozé szakmai helyzetelemzésre épiild vezetSi program
fejlesztési elképzelésekkel

s szakmai gyakorlatrdl sz616 igazolas

* nyilatkozat arrdl, hogy a pélydzé hozzdjarul a palyazati anyagéban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljardssal sszefliggd kezeléséhez, tovabbitisahoz

* nyilatkozat arrél, hogy a Képvisel6-testiilet a palyazé személyét érinté tigyet nyilt-, vagy
zart iilésen targyalja

» nyilatkozatot arrél, hogy a vezetdi megbizasival a Kijt., illetve Nkt. vonatkozod
rendelkezése szerint dsszeférhetetlenség nem 4ll fenn

* nyilatkozat —a 2007. évi CLIL t6rvény rendelkezése alapjan — a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettség teljesitésérdl.

BEOSZTAS BETOLTHETOSEGENEK IDOPONTJA:
A magasabb vezet6i beosztas ellatasa 2018. augusztus 1. napjaté) tslthetd be.

PALYAZAT BENYUJTASANAK HATARIDEJE:
2018. aprilis 30.

PALYAZAT BENYUITASANAK MODJA:

e Postai uton, Hajdibdszormény Véros Jegyz6jéhez lehet benyujtani (4220
Hajdub6szérmény, Bocskai [stvan tér 1.)

* Személyesen, Hajdiboszorményi Polgarmesteri Hivatal/Iktatd (4220 Hajdiibdszormény,
Bocskai Istvan tér 1.)

A boritékon fel kell tiintetni a palyazati adatbazisban szerepld azonosité szamot: 198/2018.,

valamint a beosztds megnevezését: dvodavezetd.

PALYAZAT ELBIRALASANAK MODJA, RENDJE:

A palyazati feltételeknek megfeleld palydzatot a véleményezési jogkorrel rendelkezdk
véleményezik, majd Hajdibdszormény Varos Onkorményzatinak Képviseld-testilete dont a
magasabb vezetdi megbizdsrol. Ha a magasabb vezetd beosztissal torténs megbizashoz
kdzalkalmazotti jogviszony létesitése is sziikséges, gy a kinevezési jogktr a megbizasi
Jogkor gyakorléjét illeti meg. (Kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor négy hénap prébaids




keriil megallapitasra.) A Képvisel6-testiilet a palyazat eredménytelenné nyilvéanitisanak jogat
fenntartja.

PALYAZAT ELBIRALASANAK HATARIDEJE:
2018. junius 30.

PALYAZATI KIIRAS KOZZETETELENEK HELYE ES IDEJE:

Kozigazgatasi és Igazsagiigyl Hivatal internetes oldalan: 2018. februar 28.
Oktatasi és Kulturdlis Kozlony —2018. évi 7. szam

Szabadhajdi Hetilap — 2018. marcius 2.

Hajdabodszérmény Varos honlapja: 2018. marcius 2-2018. 4prilis 30.

A pélyazattal kapcsolatban bovebb felvilagositds Hajdibdszormény Viros Jegyzdjétdl
kérhetd (Tel.: 52/563-257, Polgarmesteri Hivatal 57. iroda).



