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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Hajdubdszormeényi Szocidlis Szdvetkezet 2013. évben alakult meg 10 {0 alapito taggal, koztiik
Hajdibdszdrmény Varos Onkormanyzatéval, amely szovetkezetet a Debreceni Torvényszék
Cégbirdsaga a Cg. 09-02-000744 szamu cégjegyzékben jegyezte be és tartja nyilvan.

A Cégbirdsag a szovetkezettel szemben a Cgt. 09-18-000183. birdsagi tigyszam alatt
torvényességi feliigyeleti eljardst inditott, mert a szévetkezet miitkddése €s cégjegyzékének 2.
rovata jelenleg torvénysértd, ugyanis a szivetkezet elnevezése nem tartalmazza a szovetkezet
18 tevékenységére utald megjeldlést, amit a szovetkezetekrdl szold 2006. évi X. torvény 14. §
(2) bekezdése eldir. A cégbirdsig elrendelte ezen tdrvénysértd allapot megsziintetését.
Tekintettel arra, hogy a cégbirdsag megéllapitasa €s a kdtelezettség elrendelése nem vitathato,
ezért a szOvetkezet a 2018. aprilis 16-1 kdzgylilésén a szivetkezet alapszabalydnak a
modositasarol hatarozott a cégnév vonatkozasaban.

A szovetkezet alapszabaly és cégjegyzék szerinti & tevékenysége a 2361°08 TEAOR
kodszamn ,épitést betontermék gyartasa”, ezért a szdvetkezet jelenlegi cégnevét ugy kell
kiegésziteni, hogy az erre vald utaldst tartalmazza. Ez nem azt jelenti, hogy a 6 tevékenység
TEAOR szerinti meghatérozésat szé szerint fel kell venni a cégnévbe, mert a 5 tevékenység
valtozasa esetén ez minden esetben szitkségessé tenné a cégnév €s ezzel egylitt az alapszabdly
Ujabb modositasat. A szdvetkezeti torvény 14. § (2) bekezdése szerinti kotelezettség

teljesithetd oly modon, hogy a f6 tevékenyséo. mint gyarto. termeld. szolgdltatd vagy
kereskedelmi jellegl tevékenység altalanossagban szerepeljen a cégnévben.

Mindezek alapjan a szovetkezet 2018. aprilis 16-1 kozgylilése — az alapszabaly-mddositas
keretében - a szdvetkezet 0j cégnevét Hajdabiszirményi Gyarté és Termelé Szocidlis
Szovetkezet elnevezéssel hatirozta meg, tekintettel arra is, hogy az ,.épitési betontermék
gyartasa” {0 tevékenységén til egyéb gyartasi tevékenységek, tovabba mezbgazdasagi
termeld tevékenységek is szerepelnek az alapszabalyban és a cégjegyzékben.

Tekintettel arra, hogy a szévetkezetnek tagja Hajduboszérmény Varos Onkormanyzata is,
ezért a szovetkezet alapszabalyanak moddositdsdhoz és a modositds cégjegyzékbe vald
bejegyeztetéséhez szilkséges a Képviseld-testiilet jovahagyd hatarozata.

Az elbterjesztéshez csatolasra kerill a szdvetkezet 2018. dprilis 16-1 kelti, a médositassal
egyseges szerkezetbe foglalt alapszabalya, aminek 1. pontjdban a szivetkezet cégneve mar a
mddositott elnevezéssel szerepel.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az elbterjesztést megtargyalni és az alabbi
hatérozati javaslatot mindsitett tobbséggel elfogadni sziveskedjék.



HATAROZATI JAVASLAT

Hajdubdszormény Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testillete —megtargyalta ,,A
Hajduaboészérményi Szocialis Szovetkezet alapszabalyanak moédositasa” cimi
eldterjesztést €s a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. térvény
107. §-a alapjan biztositott jogkorében eljarva, figyelemmel a szovetkezetrol szolo 2006. évi
X. torvény 14. § (2) bekezdésére, az alabbiak szerint dontdott:

A Képvisel-testillet az eldterjesztés mellékletét képezd, a Hajdubdszérmény Varos
Onkormanyzata tagi részvételével miikods, a Debreceni Torvényszék Cégbirdsiga altal
vezetett Cg. 09-09-000744 szamu cégjegyzékben bejegyzett Hajdubdszorményi Szocialis
Szovetkezet alapszabalyanak a szovetkezet 2018. prilis 16-ai kézgytlése altal, a szovetkezet
cégneve vonatkozasaban végrehajtott modositasat és ezzel egyiitt a modositassal egységes
szerkezetbe foglalt alapszabalyat elfogadja.

A modositott alapszabaly 1. pontjdban a szovetkezet Uj cégneve: Hajduboszorményi Gyarto
és Termelo Szociilis Szovetkezet.

Hataridd: 2018. méjus 02. a képviseld-testiileti hatdrozat szovetkezet részére torténd dtaddsdra
2018. majus 04. a vditozas bejegyzési kérelem cégbirdsdgi eldterjesztésére

Felelés:  Dr. Szathmari Anita aljegyz0 a képviselé-testiileti hatdrozat szovetkezet részére
torténd ataddasdaért
Kiss Janos igazgatd elndok a valtozasbejegyzési kérelem céghbirosagi
eldterjesztéseéért

Hajduboszormény, 2018. aprilis 20.

polgarmester M



Hajdaboszorményi Szocialis Szovetkezet
ALAPSZABALYA

az alapitdst kdvetd modositasokkal egységes szerkezetben a 2018. dprilis 16-dn hatdilyos
tartalommal

A jelen szocidlis szOvetkezet célja a hatranyos helyzetben 1évé tagjai szimara munkafeltételek
teremtése, valamint szocialis helyzetiik javitasanak egyéb mddon torténd eldsegitése.

A szdvetkezet szervezetére €s mikddésére a szdvetkezetekrdl szdlo 2006. évi X, tdrvényben
(a tovabbiakban: Sztv.) foglalt eltérésekkel a Polgari Torvénykonyv szdvetkezetekre
vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni.

A szdvetkezetet a tagok — a céljdnak megfeleléen - hatarozatlan idére hoztak létre.

1. A szocidlis szovetkezet (a tovabbiakban: szdvetkezet) céoneve:
Hajduboszorményi Gydrté és Termeld Szocidlis Szivetkezet

2. A szovetkezet székhelye: 4220 Hajdubdszormény, Bocskai tér 1.
A szdvetkezet székhelye egyben a kdzponti tigyintézés helye.

2/A. A szdvetkezet tagjai:

1. Hajdubdszérmény Varos Onkorméanyzata

képv. Kiss Attila polgarmester 4220 Hajdubdszormény, Boeskai tér 1.
2. Gulya Matyas

4026 Debrecen, Hajo u. 2. 9/30.

3. Koméromi Imre

4220 Hajduboszoérmény, Vordsmarty u. 43.

4. Kiss Janos

4220 Hajduboszérmény, Vasvari Pal u. 21.

5. Csibi Péter '

4224 Hajdibdszérmény, Csonkatorony u. 8.

6. Varga Antal

4220 Hajdubdszormény, Debreceni u. 65.

7. Téth Marton

4220 Hajdibdszérmény, Bird Péter u. 47.

8. Forzs Laszlo

4220 Hajdubdszérmény, Honvéd u. 28/A.

9. Szész Andrea

4220 Hajdibdszormény, Tizenharom vértanu u. 32.

A szovetkezet tiz alapitd tag részvételével alakult meg, amely alapitoé tagok kozil Nagy
Sandor 4220 Hajdubdszormény, Bem Jozsef u. 16. szam alatti lakos tagsagi jogviszonya
2014. november 23-an kilépéssel megsziint. A szdvetkezet jelenlegi kilenc tagja, mind alapito
tag.



3. A szivetkezet tevékenységi kore:
A szdvetkezet minden olyan tevékenységet folytathat, amelyet térvény szbvetkezet
szamara nem tilt meg.
Foétevékenység
2361°08 Epitési betontermeék gyartasa

Egyéb tevékenységek

(0111°08 Gabonaféle (kivéve: rizs), hiivelyes névény, olajos mag termesztése

0113’08 Zdldségféle, dinnye, gydkér-, gumbsndveény termesziése

0116’08 Rostndveény termesztese

0119°08 Egyéb nem évelé ndvény termesztése

0128708 Fliszer-, aroma-, narkotikus, gydgyndvény termesztése

0129708 Egyéb éveld névény termesztése

0141°08 Tejhasznt szarvasmarha tenyésztése

0142708 Egyéb szarvasmarha tenyésztése

0143°08 Lo, loféle tenyesztése

0145°08 Juh, kecske tenyésztése

0146’08 Sertéstenyésztes

014708 Baromfitenyésztes

0149°08 Egyéb allat tenyésztése

0161’08 Novénytermesztési szolgaltatas

0163’08 Betakaritast kovetd szolgaltatas

1032708 Gyimdles-, zoldséglé gyartasa

1039708 Egyéb gyiimdlcs-, z6ldségfeldolgozas, ~tartositas

1041°08 Olaj gyartasa

2369°08 Egycb beton-, gipsz-, cementtermék gyartasa

5210’08 Raktarozas, tarolas

8121°08 Altalanos épiilettakaritas

8122708 Egyéb épiilet-, ipari takaritas

8129°08 Egyéb takaritas

8130708 Zoldteriilet-kezelés

82092°08 Csomagolas

8299708 M.n.s. egyéb kiegészitd lizleti szolgaltatas
Ha valamely tevékenység gyakorlasat jogszabaly hatosdgi engedélyhez kiti, a szovetkezet e
tevékenységet csak az engedély birtokdban kezdheti meg, illetve végezheti.
Képesitéshez kotott tevékenységet a szovetkezet akkor folytathat, ha e tevékenyseégben
személyesen kozremiikddo tagjai, munkavéllaléy, illetve a szdvetkezettel kotott tartds polgari
jogi szerz6dés alapjan a szivetkezet javéara tevékenykeddk kozott legalabb egy olyan személy
van, aki a jogszabalyokban foglalt képesitési kvetelményeknek igazolt mddon megfelel.

4. A szovetkezet alapitaskori részjegvtOkéje és rendelkezésre bocsatasa

4.1. A szbvetkezet alapitaskori részjegytdkéje (jegyzett tékéje) 100.000,-Ft azaz egyszazezer
forint készpénz, amit a szdvetkezet alapitd tagjai bocsatanak a szOvetkezet
rendelkezésére.
A szovetkezet részjegytdkéje a tagok vagyoni hozzdjaruldsainak Osszege, amelyek
teljesitéset, illetve az erre vonatkozd kotelezettségvallalast a tagok részére kiallitott
részjegyek igazoljak.

4.2. A szbvetkezetnek a Polgari Torvénykonyvrdl (Ptk.) szolé 2013. évi V. térvény
rendelkezéseivel Osszhangban 4ll6 tovabbmiikédésérdl hozott kozgylilési hatarozat



alapjan a 2015. mdjus 21-én végrehajtott alapszabaly modositast kovetben az addig
jegyzett és teljesitett részjegy elnevezése vagyoni hozzajaruldsra, a részjegytéke
elnevezése jegyzett tbkére valtozik.

4/A. A szovetkezet jegyzett tkéie:

A szdvetkezet jegyzett tokéje 100.000,-Ft azaz egyszazezer forint.

4/B. A tag vagvoni hozzajaruldsa

4/B.1. A szovetkezetbe belépd tag legalabb 10.000,-Ft értékil pénzbeli vagy nem pénzbeli

vagyoni hozzajarulast koteles teljesiteni. A tag munkavégzésre, személyes
kozremilkddésre vagy szolgdltatasra irdnyuld kotelezettségvallalasa nem pénzbeli
vagyoni hozzajarulasként nem vehett figvelembe.

Minden belépd tag kdteles a tagfelvételrdl hozott dontés kézhez vételét kivetd 15 napon
belil a pénzbeh hozzdjarulasanak legaldbb harminc szazalékat, valamint a nem pénzbeli
vagyoni hozzdjaruldsanak egészét szolgédltatni. A pénzbeh hozzdjarulds hatralékos
Osszegét a tagfelvételt kovetd egy ¢éven beliil kell teljesiteni. A szovetkezet
milkodésében személyes kozremitkddést nem véllald belépd tag (Onkorményzat vagy
karitativ tevékenységet ellaté kizhasznl jogallast szervezet) a vagyoni hozzajarulasa
egészét koteles a tagfelvételrdl hozott dontés kézhez vételét kovetd 15 napon beliil
szolgaltatni.

4/B.2. Ha a tag a tagfelvételi kérelemben vallalt vagyoni hozzajaruldsit az el6irt id6pontig

nem szolgaltatja, az lgyvezetés harmincnapos hataridé tlzésével és a
jogkdvetkezmények feltiintetésével felszolitja a tagot a teljesitésre. A harmincnapos
hataridé eredménytelen elteltével a vagyoni hozzajarulasit nem teljesité tag tagsagi
jogviszonya a hataridé lejartdt kdvetd nappal megsziinik. A tagsdgi jogviszony
megsziinését az ligyvezetésnek a volt taggal kozdlnie kell. A vagyoni hozzdjarulas
teljesitésének elmulasztisdval a szdvetkezetnek okozott kérért a volt tag a
szerzOdésszegéssel okozott karokért vald felelosség szabalyai szerint felel.

4/B/3. A szbvetkezetbe tagként belépni kivdnd személy nem koételes vagyoni hozzajarulas

teljesitésére annyiban, amennyiben mas tag a szivetkezeti részesedését vagy annak egy
hanyadat ra atruhazza.

4/B/4. A szbdvetkezet egyes tagjainak vagyoni hozzajarulasa nem haladhatja meg a tdke

5.1.

tizenot szazalékat; a nem természetes szemeély tagok vagyoni hozzajarulasanak Osszege
nem haladhatja meg a t6ke harmadat.

A tagsagi jogviszony

A szdvetkezet tagjai természetes szemelyek, valamint — a szévetkezet szocidlis jellegére
tekintettel — helyi Onkorméanyzat vagy nemzetiségi Onkormanyzat, illetve ezek jogi
személyiségli tarsuldsa (a tovabbiakban egyiitt: énkormanyzat), tovabba jogszabalyban
meghatarozott karitativ tevékenységet ellatd kizhasznu jogallasu szervezet lehetnek. A
szocidlis szovetkezetnek — az Onkorményzat, tovabba karitativ tevékenységet ellatd
kdzhaszmii jogallasu szervezet tag kivételével — nem lehet személyes kdzremiikddést
nem vallalo tagja.

A szocialis szOvetkezet nem természetes személy tagjainak szdma nem haladhatja meg a
taglétszam huszondt szazalékat.



5.2.

5.3.

54.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

Természetes személy tag lehet, aki a 18. ¢letévét betdltbtte, tovabba az a 14. életévét
betdltdtt személy, akinek a nyilatkozata érvényességéhez rendelkezésre ll a térvényes
képvisel6iének hozzajaruld nyilatkozata.

A tagsdgi jogviszony a szOvetkezet alapitasakor vagy kérelem alapjan, tagfelvétellel
keletkezik.

A tagfelvétell kérelemben a tagsigra jelentkezd személynek nyilatkoznia kell a
szOvetkezet alapszabélyaban foglaltak elfogadasarol é€s a vallalt vagyoni hozzajarulasrol,
tovabba a vallalt személves koézremiikddés tartalmardl. Személyes kozremiikddés
vallalasa nelkiil — a tagsagra jelentkezd nkorményzat, valamint karitativ tevékenységet
ellaté kozhaszni jogéllasu szervezet kivételével - a kérelmezd tagfelvételi kérelmét el
kell utasitani.

A tagfelvételrfl a szovetkezet feliigyeld bizottsaga a kérelem benyijtasat kovetd
legkdzelebbi iilésén, de legkésdbb 60 (hatvan) napon beliil hataroz, a dontésrél a belépni
kivano személyt és az ligyvezetést irdsban haladéktalanul értesiteni, a soron kévetkezd
kozgylilést pedig tajékoztatmi kell.

A tagsagl jogviszony a tagfelvételr6l hozott hatarozat idépontjara visszamendleges
hatallyal jon létre akkor, ha a belépd tag a vallalt pénzbeli vagyoni hozzajaruldsanak
legalabb a harminc szazalékat befizette, illetve a nem pénzbeli vagyoni hozzajarulasa
egészét atadta az alapszabdlyban el6irt hatéridére. A pénzbeli vagyoni hozzijarulas
fennmaradd részét a tagsagi viszony keletkezését kvets egy éven beliil kell befizetni.

A nem természetes személy tag tagsagi jogviszonya a tagfelvételrél hozott hatarozat
idépontjara visszamendleges hatallyal jon létre akkor, ha a vagyoni hozzdjarulasa
egészét teljesitette az alapszabalyban el6irt hataridére.

A kérelmezé a tagfelvételi kérelmet elutasité dontés ellen a soron kovetkezd
kozgylléshez fordulhat, amely k6zgylés jogosult a dontést megvaltoztatni.

A szdvetkezet tagjairdl az ligyvezetés naprakész nyilvantartast koteles vezetni, amely
tartalmazza a tag nevét (cégnevét) €s lakcimét (székhelyét) a tag 4ltal teljesitett vagyoni
hozzajarulas Gsszegét, valamint a tagsagi jogviszony keletkezésének és megsziinésének
idépontjat. Tagi munkavégzés esetén a tagnyilvantartasnak tartalmaznia kell a tagi
munkavégzési jogviszony keletkezésének, megsziinésének iddpontjat, sziineteltetésének
kezdd és végsd idOpontjat is.

A tagnyilvantartast barki megtekintheti, ha érdekeltségét igazolja.

A tag alapvetd joga, hogy

a) részt vegyen a szbvetkezet koz0s gazddlkodési-termelési tevékenységében, a
személyes kozremiikddése és vagyoni hozzdjarulasa alapjan részesedjen a
gazdalkodas eredményébdl; a szovetkezet nyereségének a felét a tagok kozott
személyes kozremiikodesiik aranyaban kell felosztani

b) igénybe vegye a szdvetkezet altal a tagok részére rendszeresitett szolgaltatasokat és
élvezze a szdvetkezés egyéb eldnyeit

c) tandcskozasi és szavazati joggal részt vegyen a kozgyiilésen

d) tisztséget viseljen a szévetkezetben

e) a vezetd tisztségviseloktél felvildgositast kérjen a szdvetkezetet érinté barmely
kérdésrol.

A szovetkezet mikodésének irdnyitdsa és ellendrzése soran a tagokat az altaluk

szolgaltatott vagyoni hozzajarulas mértékére tekintet nélkiil, azonos jogok illetik meg.

A tag alapvetd kotelessége, hogy



a) teljesitse a vagyoni hozzdjaruldsét, tovabba véllaldsdnak megfelelden részt vegyen a

szbvetkezet kdzis gazdalkodasaban-termelésében és szerveinek a tevékenységében

b) védje a szbvetkezet vagyonat.

5.9.

5.10.

A tag személyes kozremiikodésének modja a szovetkezet kozds gazdilkoddsi és
termelési tevékenységében vald munkavégzeés, amely tagi munkavégzési jogviszony,
mint specialis munkavégzési jogviszony, nem tartozik a Munka Torvénykényvének
(Mt.) ¢s mas munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt szabilyozd térvény hatalya ala. Ezen
specialis munkavégzési jogviszonyra azonban a munkaidé és a pihen6idd, valamint a
szabadsag, tovébba a munkavégzési jogviszonyban okozott karokért vald feleldsség
vonatkozasaban az Mt. rendelkezéseit kell megfelelden alkalmazni, tovabba a munkabér
Osszegét a kotelezd legkisebb munkabérrd]l (minimalbérrél) sz6lé mindenkor hatdlyos
jogszabaly alapjan kell meghatarozni. A tagi munkavégzési jogviszonyban a tag felett az
Iranyitdsi és utasitdsi jogokat az igazgatd elndk, illetve az altala ezzel a feladattal
megbizott munkavezetd tag gyakorolja.

A tagi munkavégzési jogviszonyban a tag altal végzendd munkafeladatokra legalabb
egy honap idére szoléan elére kell irdsban megallapodast kétni az igazgato elndk és a
tag altal, aminek alapjan a tag munkaid6 beosztdsat az igazgat6 elntk hetente elére
kozli a taggal. Az igazgato elnok és a tag altal kotott irasbeli megallapodas konkretizalja
€5 egyediesiti a tag altal teljesitendé munkafeladatokat a tagi munkavégzési jogviszony
vonatkozasaban.

A tag altal elvégzett munkafeladatokat és munkateljesitményt naponként irasban kell
rogziteni az igazgatd elndk, illetve az 4ltala megbizott munkavezetd altal, aminek egy
példanyat at kell adni a tagnak.

A tagi munkaveégzési jogviszonyban teljesitett munka ellenértékét a ténylegesen
munkéval toltstt 1d6 €s a minimalbérrdl $z410 hatalyos jogszabaly szerinti orabér
alapjan kell megéllapitani és havonta utdlag, a targyhét kdvetd hénap 10. napjaig kell
kifizetni.

hatalyon kivil helyezve

6. A SZOVETKEZET SZERVEZETE

6.1.

6.1.1.

6.1.2.

A KOZGYULES

A szivetkezet tagjainak dontéshozd szerve a tagok Osszességébdl allo kdzgylilés. A
kozgytilést évente legalabb egyszer dssze kell hivni.

Haladéktalanul Gssze kell hivni a kézgytlést, ha olyan tigyrd!l kell hatdrozni, ami a
kézgyiilés kizarélagos hataskérébe tartozik és a késedelmes déntés a szdvetkezet
mukddoképességet veszélyeztetné, illetve a szOvetkezet jogszabdlyban vagy az
alapszabalyban el6irt kotelezettségének megsériésével jarna, valamint akkor is
kotelezd a kozgylilés dsszehivasa, ha a tagok legalabb 6t szdzaléka vagy a feliigyeld
bizottsag irdsban az ok megjel6iésével inditvanyozza.

A kozgyilést a szdvetkezet ligyvezetése hivja Ossze a szovetkezet székhelyére, a
megjelolt idépontot megelézd tizendt nappal kordbban az Gsszes tagnak kikiildstt
irasos meghivoval, ami a szévetkezet nevét és székhelyét, valamint a kdzgytilés idejét
és helyszinét, tovabbd a kozgyiilés napirendjét is tartalmazza. A napirendet a
meghivéban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazisra jogosultak a
targyalni kivant témakérékben az allaspontjukat kialakithassdk. A meghivéban
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kézolni kell, hogy az eredeti idépontra dsszehivott kozgytilés hatarozatképtelensége
esetén a megismételt kdzgylilés az eredeti idSpontot kdvetd harmadik napra azonos
kezdési idépontra kertil §sszehivasra, amely megismételt k6zgyiilés — a meghivéban
felvett napirendi pontok tekintetében — a megjelent tagok szamatdl flggetleniil
hatarozatképes.

A tagok legalabb tiz szdzalékénak irasbeli inditvanydra barmely tigyet napirendre kell
tliznl. Az inditvanyt legkésdbb a kdzgylilés megtartasat nyole nappal megel6zden kell
benytjtani az ligyvezetéshez. Az igy kiegészitett napirendet a tagoknak a kdzgylilés
id6pontjat legaldbb harom nappal megeldz6en meg kell kiildeni.

6.1.4. A kozgylilésen minden tag egy szavazattal rendelkezik. Nem gyakorolhatja szavazati
jogéat az a tag, aki az Alapszabéalyban eldirt, esedékes vagyoni hozzajaruldsat nem
teljesitette. A tag meghatalmazott képviselé Utjan is gyakorolhatja a tagsagi jogait.
Nem lehet a tag meghatalmazott képviselje a vezetd tisztségviseld és a feliigyels
bizottsag elndke vagy tagja, tovabbd a kdnyvvizsgald. A meghatalmazast kdzokirattal
vagy teljes bizonyité erejli maganokirattal kell igazolni. A képviseld a kdzgytilésen
tobb tag képviseletére is jogosult, de az egy képviseld altal képviselt tagok szama nem
haladhatja meg a szdvetkezeti tagok tiz szdzalékat,

A kozgylilés akkor hatdrozatképes, ha azon a leadhatd szavazatok t6bb mint felét
képviselé szavazasra jogosult tag részt vesz, kivéve a szabalyszerlien Ssszehivott
megismételt kozgyilést, ami a jelen 1évd szavazdsra jogosult tagok szamatol
fuggetlentl hatarozatképes. Ha egy tag valamely ligyben nem szavazhat, 6t az adott
hatarozat meghozatalanal a hatérozatképesség megéllapitasa soran figyelmen kiviil

kell hagyni.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesit vagy a szvetkezet
terhére masfajta elényben részesit,

b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni,

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani,

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a szdvetkezetnek nem
tagja

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tSbbségi befolyason alapulo

kapcsolatban all,
) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

6.1.5. A kozgyiilés kizarélagos hataskorébe tartozik az alabbi tigyekben vald dontés:

a) az alapszabdly modositasa;

b) a vezetd tisztségviseldknek, valamint a feliigyeld bizottsagi tagjainak a
megvalasztasa, visszahivasa, dijazésanak megéllapitésa;

c) akodnyvvizsgalo megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak megéllapitasa, ha az
alapszabdly konyvvizsgalo valasztasat irja eld;

d) a szovetkezeti vagyon egy részének kozdsségi alappa torténd mindsitése,
valamint a kozdsségi alap felhasznalasarol szo16 dontés meghozatala;

e) a beszamold elfogadasa és az adozott eredmény felhasznalasarol sz6lo déntés
meghozatala,

f) a szbvetkezet egyesiilésérdl, szétvalasardl, gazdasagi tirsasdgga torténd
atalakulasar6l, valamint jogutdd nélkiilli megszinésérél szold  dontés
meghozatala;



g) a csodeljards irdnti  kérelem benyujtasarél, valamint csOdegyezség
jovahagyasardl sz616 dontés meghozatala;

h) a szbvetkezet felszdmoldsanak kezdeményezésérol, valamint a felszamolasi
eljaras soran kotott egyezség jovahagyasardl szdlo dontés meghozatala,

1} a pbtbefizetés elrendelése, ha azt az alapszabaly lehetévé teszi.

6.1.6. A koézgyllés a hatarozatait a jelen [évo tagok egyszerti szotGbbségével hozza, kivéve
az alapszabalyban kiilén meghatarozott tigyekben vald dontést.

6.1.7. Az Alapszabaly modositasahoz a kozgytilésen jelen 1évok legalabb kétharmadéanak és
valamennyi tag felének a szavazata sziikséges.

6.1.8. Az oOsszes tag legalabb keétharmadanak a szavazata szilkséges a szbvetkezet
egyesiilésének, szétvalasanak, gazdasag: tarsasdggd t6rténd atalakulasanak és jogutéd
nélkiili megsziinésének az elhatarozasdhoz,

6.1.9. A kozgyllés a hatdrozatait nyilt szavazassal hozza meg, a vezetd tisztségviseldk és a
feliigyeld bizottsag tagjai megvalasztésira €s visszahivasara vonatkozd hatarozatokat
azonban titkos szavazassal hozza meg.

6.1.10. A kozgyllést az tigyvezetést ellatd igazgatd elnok vezeti, akinek akadalyoztatdsa
esetén a kozgylilés altal egyszert tobbséggel és nyilt szavazassal megvalasztott tag a
kozgylilés levezetd elndke. A kdzgyllésrol a levezets elndk készit jegyzékonyvet, ami
tartalmazza a kozgyllés helyét és idejét, a jelenlévoket, tovabba a kozgyllésen
lezajlott fontosabb eseményeket, nyilatkozatokat és a hatdrozatokat, valamint az
azokra leadott szavazatok ¢és ellenszavazatok szamat, a szavazast6l tartézkoddkat vagy
az abban részt nem vevoket. A jegyzokdnyv mellékletét képezi a jelenlévdk altal alairt
jelenléti iv, valamint a képviseleti meghatalmazasokat tartalmazd okiratok. A
jegyzékonyvet a levezetd elndk, a jegyzékonyvvezetd és a kozgyilés altal
megvalasztott hitelesitd két szivetkezeti tag irja ald. A kdzgyllésen a levezetd elndk
tesz javaslatot a jegyzOkdnyvvezetd és a két hitelesité tag személyére, akiket a
kdzgytilés egyszerll tobbséggel és nyilt szavazassal valaszt meg.

6.2. AZ UGYVEZETES

6.2.1. A szbvetkezet Ugyvezetését és képviseletét a kozgylilés altal 6t év hatarozott
iddtartamra valasztott igazgatd elndk latja el Ha a szdvetkezet taglétszama eléri a
tizen6t fOt, ez esetben az tligyvezetés és a képviselet ellatdsira legalabb haromtagt
igazgatosag valasztasa kitelezd.

Az igazgatdo elndk a tevékenysége ellatdsaért a kozgyllés altal megallapitott
dijazasban és kdltségtéritésben részesiilhet.

Az igazgatd elntk a szbvetkezet vezetd tisztségviseldje.

Nem lehet vezet§ tisztségviseld, aki nem tagja a szovetkezetnek.

A vezet{ tisztségviseld nem lehet egyidejiileg a feliigyeld bizottsag tagja.

Nem lehetnek egyidejiileg a szovetkezet vezetd tisztségviselje és feliigyeld
bizottsdganak tagjai azok, akik egymasnak a Ptk. szerinti kézeli hozzatartozoi vagy
¢élettarsak.

A szovetkezet vezetd tisztségviseldje — a nyilvanosan mikodd részvénytirsasag
részvénye kivételével -~ nem szerezhet részesedést, €s nem lehet vezetd tisztségviseld
olyan szdvetkezetben és gazdasagi tarsasagban, amely fétevékenységként ugyanolyan
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6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

gazdasagl tevékenységet folytat, mint az a szovetkezet, amelyben vezetd
tisztségviseld. Ha a vezetd tisztségviseld 0j vezetd tisztségviseldéi megbizast fogad el,
a tisztség elfogadasatol szamitott tizendt napon beliil e tényrdl értesitem kiteles azokat
a szOvetkezeteket ¢s gazdasagi tarsasdgokat, ahol mar vezetd tisztségviseld vagy
feliigyeld bizottsagi tag.

A vezetd tisztségviseld és hozzatartozdja — a mindennapi élet szokdsos ligyletei
kivételevel — nem kothet sajat nevében vagy sajat javara a szovetkezet ftevékenysége
korébe tartozo szerzédéseket.

A vezetd tisztségviseld az ligyvezetési tevékenysége soran a szovetkezetnek okozott
karokért a szerzOdésszegéssel okozott karért valo felelosség szabalyai szerint felel a
szovetkezettel szemben.

A szovetkezet igazgaté elndke 2015. mdjus 21. napjatdl szamitott 5 (6t) év
idGtartamra: Kiss Janos

szil. hely és id6: Kisvarda, 1963.09.09.

anyja neve: Pasztor Eva

lakcime: 4220 Hajdubdsz6rmény, Vasvari Pal u. 21.

Az igazgatd elndk hatdskdrébe tartozik a dontés mindazokban az tigyekben, amelyeket
térvény vagy az alapszabaly nem utal a kozgylilés vagy a feliigyeld bizottsag
hataskorebe.

Az igazgatd elndk szervezi és iranyitja a tagok munkavégzését, a munkavezetdi
feladatok ellatasara a szbvetkezet barmelyik tagjat megbizhatja.

Az igazgat6 elnok gondoskodik a kdzgylilés Gsszehivasarsl, valamint a kozgytilési
dontések el0készitésérdl és végrehajtasarol.

Az igazgatd elndk koteles a tevékenységérdl, a szovetkezet vagyoni helyzetérdl,
tzletpolitikdjardl évente legaldbb egy alkalommal a kézgylilésnek, harom havonként
pedig a feltigyels bizottsignak jelentést késziteni. A kizgylilés és a feltigyeld bizottsag
nyilt szavazassal €s egyszerQ t6bbséggel meghozott hatdrozatban ddnt a beszdmold
elfogadasarol.

Az igazgatd elndk koteles nyole napon beliil irasban allasfoglalast adni a feliigyel6
bizottsag mditvanyairdl.

A szdvetkezet képviseletére és cégjegyzésére az igazgatd elndk 6nalldan jogosult.

A cégjegyzés akként torténik, hogy a képviseletre jogosult igazgatd elndk a sajat
névaléirdsat a szovetkezet kézzel vagy géppel eldirt, elényomott vagy nyomtatott
cégneve felett elhelyezi a kdzjegyz6 altal hitelesitett alafrasi cimpéldanyban vagy az
Ugyvéd altal ellenjegyzett aldiras-mintan szerepld alakban.

6.2.5. A vezetd tisztséoviseldvel szembeni kdvetelmények €s kizard okok

a)
b)

c)

Vezetd tisztségviseld az a nagykort személy lehet, akinek cselekvOképességét a
tevékenyseég ellatdsdhoz sziikséges kdrben nem korlatozték.

Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, a jogi személy koteles kijeldlni azt a
természetes személyt, aki a vezetd tisztségviseldi feladatokat nevében ellatja. A vezet
tisztségviselokre vonatkozd szabalyokat a kijelslt személyre is alkalmazni kell.

A vezetd tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsigvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez fiiz6d6 hatranyos
Jogkdvetkezmények alél nem mentesiilt.
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6.2.

e) Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastdl jogerfs birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az
itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldie nem
lehet.

f) Az eltiltast kimondé hatdrozatban megszabott idGtartamig nem lehet vezetd
tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

g) Nem lehet a szovetkezet vezetd tisziségviseléje az a személy, akinek kozeli
hozzitartozéja vagy ¢lettarsa a szdvetkezet vezetd tisztségviselbje vagy feliigyeld
bizottsagi tagja.

h) Nem lehet a szdvetkezet vezetd tisztségvisel6je, aki nem tagja a szdvetkezetnek.

6. A vezetd tisztséoviseldi megbizatds megsziinése

Megsziinik a vezetd tiszts€égviseldi megbizatas

a) hatarozott idejli megbizatés esetén a megbizas idétartamanak lejartaval,

b) megszlntetd feltételhez kotdtt megbizatas esetén a feltétele bekovetkezésével,

¢} visszahivassal,

d} lemondassal,

e) a vezetd tisztségviseld halalaval vagy jogutéd nélkiili megsziinésével,

) a vezetd tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatdsdhoz sziikséges
k&rben torténd korlatozasaval,

g) a vezetd tisztségviselovel szembeni kizard6 ok vagy Osszeférhetetlenség
bekdvetkeztével,

h) a wvezetdé tisztseégviselonek a szovetkezettel fenndlld tagsagi jogviszonya
megszinésével.

A szdvetkezet kdzgylilése a vezetd tisztségvisel6t indokolds nélkiil barmikor visszahivhatja e
tisztségébdl.

A vezetd tisztségviseld e megbizatasardl a szovetkezet kozgyhiléséhez cimzett nyilatkozattal
barmikor lemondhat, amely esetben haladéktalanul ssze kell hivni a kézgyllést, Oj vezetd
tisztségviseld vélasztasa végett. A vezetd tisztségviseld lemondasa az 1] vezetd tisztségviseld
megvalasztasaval, ennek hidnydban a lemondas bejelentésétdl szamitott hatvanadik napon

valik hatdlyossa.
6.3. AFELUGYELO BIZOTTSAG
6.3.1. A kozgylilés haromtagu felligyel bizottsagot hoz létre, aminek a megbizatdsa 5 (6t)

6.3

év hatdrozott idére szol. A felligyeld bizottsag tagja csak a sz&vetkezet tagja lehet. A
feliigyeld bizottsagi tagsdgi jogviszonyra a megbizasi szerz6dés szabalyvait kell
alkalmazni.

2. A szivetkezet feliigyeld bizottsaganak tagjai 2015. mdjus 21. napjatdl szamitott 5 (6t)

év iddtartamra:

A feliigyeld bizottsag elnSke: Gulya Matyas
sziil. hely €s id6: Debrecen, 1978.05.01.

anyja neve: Kovacs Etelka Rdza
lakcime: 4026 Debrecen, Hajo u. 2. 9/30.

A feliigyeld bizottsag tagjai:
a) Varga Antal
szill. hely €s id6: Hajdub&sz6rmény, 1960.05.29.




anyja neve: Nagy Maria

lakcime: 4220 Hajdubészérmény, Debreceni u. 65.
b) Csibi Péter

sziil. hely és id6: Hajduboszérmeény, 1987.05.03.

anyja neve: Borsi Eva

lakcime: 4224 Hajdibdszormény, Csonkatorony u. 8.

6.3.3. A feliigyeld bizottsag az Ugyrendjét maga Aallapitja meg. A felligyeld bizottsag
miikddésére, hatdskdrére és kotelezettségeire a Ptk.-ban és az alapszabalyban foglalt
eldirdsok az irdnyadok. A feliigyelé bizottsdg a tevékenységérél legalabb évente
egyszer beszamol a kbzgylilésnek, amely beszdmold elfogadasardl a kozgyiilés nyilt
szavazassal és egyszerl tobbséggel meghozott hatarozatban dont.

6.3.4. A feligyeld bizottsag tagjai részére a kozgylilés dijazast és kdltségtéritést allapithat
meg.

7. A pétbefizetés
A szdvetkezet tagjal terhére az Alapszabaly potbefizetés teljesitését nem irja eld, ilyen

kotelezettséget — az Alapszabaly modositasa nélkiil - a kézgyiilés sem allapithat meg.
8. hatalyon kiviil helyezve

9. A szovetkezet és a tag gazdasagi egylittmiikédése. a tag személves kbzremiikddése
A szbvetkezet és a tag gazdasagi egylittmikodése a tag altal vallalt vagyoni hozzajarulas
teljesitésében, valamint a tag személyes kozremtkodését jelentd tagi munkavégzési
jogviszonyban valdsul meg a tagnak a kézOs termelesben és gazdalkodasban vald
kozvetlen reszvételével.

10. A kdzdsséei alap

10.1.A szdvetkezet az addzott eredményébdl a targyévi éves beszamoldt elfogadd kozgyiilés
ddntése szerinti meértekben fel nem oszthatd kozdsségi alapot képez, ami a lekotott
tartalékban van elkiilonitve. A kdzosségi alap képzése az eredménytartalékbol a lekotott
tartalékba valé atvezetéssel torténik meg. A kozgyllés altal a tagoknak és
hozzatartozéiknak nyujtott juttatdsok fedezése céljabol a kozdsségi alapba helyezett
szOvetkezeti vagyon nem oszthatd fel a tagok kozott.

10.2.A kozdsségi alap a szbvetkezet altal a természetes személy tagok és hozzatartozoik
részére biztositandd juttatdsok és tamogatdsok, valamint az azokat terheld addk és
jarulékok fedezetét szolgalja. A kozOsségi alap terhére nyujtott szolgaltatds a
nyereségbdl valo részesedésként, illetbleg a tagsagi viszony megsziinéséhez kapcsolodo
elszamolas sordn nem vehetd figyelembe.

10.3.A kozdsségi alapbol biztositott juttatasok és tamogatasok lehetnek
a) szocidlis juttatdsok (gydgyszervasarlashoz és betegapolashoz nvijtott segély,
étkezési hozzdjarulas, keresOképtelenség esetén biztositott segély, temetési segély)
b) oktatasi tamogatasok (képzési-tovabbképzési tAmogatas)

A kbzosségi alapbdl a tag altal igénybe venni kivant juttatds irdnt az igazgaté elndkhoz
indokolt irasbeli kérelmet kell eléterjeszteni, aki azt 6t napon beliil véleményezi és tovabbitja
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a felligyeld bizottsag elndkéhez. A feliigyeld bizottsag tovabbi &t napon beliil dont az igényelt
tamogatas nyujtasarél ¢és Osszegérdl, amely dontését haladéktalanul kozli az igazgatd
elnbkkel, aki intézkedik a juttatas kifizetésérél. A kozosségi alapbol juttatas kizardlag annak a
tagnak adhat6, aki a megel6zd egy évben maradéktalanul eleget tett a tagi munkavégzési
kotelezettségének, tovabba az igényelt juttatdst vagyoni és jovedelmi helyzete indokolttd
teszi. A felligyel6 bizottsag dontésével szemben jogorvoslatnak nincs helye.

A kozosségi alapbol vald juttatds iranti kérelmet elbterjesztd tag kételes az aldbbi
nyilatkozatot €s 1gazolast az igazgato elnékhoz benyujtani:

- a tag nyilatkozatat arra vonatkozolag, hogy nem rendelkezik tulajdonjoggal, illetve
részarany-tulajdonnal lakdsként vagy lakéhazként nyilvantartott, bekoltézheté masik
ingatlanban, mint a jelenlegi lakhatdsat biztositd lakascélu ingatlan; nem szamit
bekoltozhetdnek a tag tulajdondban &llé masik lakascéhi ingatlan, ha abban haszonélvezd
vagy tulajdonostars lakik allandd jelleggel; beksltdzhetd masik lakédstulajdon megléte esetén a
kdzdsségi alapbol juttatds nem adhatd,

- a tag nyilatkozatét arra vonatkozodlag, hogy legfeljebb egy személygépjarmi tulajdonjogéval
rendelkezik; két személygépjarmil tulajdonjoga esetén a kozdsségi alapbdl juttatids nem
adhato,

- igazolast a tag el6zd harom naptari hdnapban szerzett, kifizet6t6] szarmazd j6vedelmérd,
igazolt jovedelem hidnydban a tag nyilatkozatat arra vonatkozdlag, hogy az elézd hirom
naptari honapban milyen &sszegll jovedelme volt; a kozdsségi alapbol torténd juttatds
feltétele, hogy a tag €16z8 harom naptéari havi nett6 jovedelmének egyharmada nem haladhatja
meg a mindenkori jogszabaly szerinti egy havi minimalbér netté Gsszegét.

A jelen pontban meghatdrozott barmely feltételt nem teljesitd tag kodzdsségi alapbol vald
juttatasa iranti kérelmét el kell utasitani. A kizard feltételek ald nem esd tag részére adhatd
juttatas Osszegérdl a felligyeld bizottsag a kozOsségi alap rendelkezésre 4ll6 &sszege
fliggvényében hataroz. Valétlan tartalmi nyilatkozat esetén, ha a tag nem lett volna jogosult a
juttatasra, a juftatdst az igazgatd elndknek a juttatas folyodsitdasat kovetd ot éven beliil
eszk0zOlt felhivasa alapjan a tag koteles visszafizetni.

Az igazgatd elndk a kozbsségi alapbol vald juttatds iranti kérelmet beny(jtd tagot koteles a
jelen pontban meghatarozott vagyoni és jovedelmi nyilatkozat, illetve igazolas 15 napon beliil
torténé benyujtasi kotelezettségére felhivni azzal, hogy ennek elmulasztisa esetén a kérelme
clutasitasra kerlil. Az igazgatd elndknek a kérelem véleményezésére és a feliigyels
bizottsaghoz valo tovabbitasi kotelezettségének teljesitésére nyitva alld 6t nap hatdrideje
akkor kezdédik, amikor a kérelmez6 tag a jelen pontban meghatarozott vagyoni és jovedelmi
nyilatkozatot, illetve igazolast benyijtotta az igazgatd elndkhoz.

10.4. A szOvetkezet jogutdd nélkili megsziinése, illetdleg gazdasigi tarsasaggd vald
atalakulasa esetén — a hitelezdkkel valo elszamolast kévetden - a kdzGsségi alapot a Szocialis
Szdvetkezetek Orszagos Szovetsége részere kell atadni.

11. A tagsigi viszony megsziinése

11.1.A tagsagi viszony megszinik, ha
a) atag a szdvetkezetbdl kilép
b} a tag a vagyoni hozzijaruldsat az Alapszabidlyban meghatarozott idépontig nem
teljesitette
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¢) a szociahis szovetkezet karitativ tevékenységet ellaté kézhasznt jogallasa szervezet
tagjdnak kézhasznt jogalldsa megsziinik

d) a tag meghal (megsziinik)

€) a birosag a tagot kizarja

f) a szovetkezet atalakulassal, egyesiiléssel, szétvalassal vagy jogutdéd nélkil
megszinik.

11.2.A tag a kilépési szandékat az igazgatd elndknek koteles irasban bejelenteni. A kilépési
szandék bejelentése és a tagsdgi viszony megsziinése kdzott harom honapnak kell
eltelnie.

11.3. A szdvetkezet tagja — a szdvetkezetnek az érintett tag ellen inditott keresete alapjan —
birdsigi hatdrozattal a szdvetkezetb6l kizarhato, ha a szdvetkezetben valé maradisa a
szovetkezet céljainak elérését nagymeértékben veszélyeztetné., Kizéaras esetén a tag
tagsagi jogviszonya megsziinik.

A tag kizdrdsa iranti kereset meginditdsdhoz a kozgylilés az Gsszes tag legaldbb
kétharmados szotobbségével meghozott hatdrozata sziikséges. Az érintett tag ebben a
kérdésben nem szavazhat.

A kizaras okait megjello keresetet a kozgy(ilés hatarozatanak meghozatalatol szamitott
tizendt napos jogvesztd hataridon beliil kell meginditani.

A birdsag az érintett tag tagsagi jogait — kérelemre — a birdsag jogerds déntéséig
felfiggesztheti, ha a tagsagi jogok gyakorldsa a szdvetkezet sulyos érdeksérelmével
Jérna. A felfiiggesztés a tag nyereségre vonatkozo igényét nem érinti.

A tagsagi jog felfiiggesztésének iddtartama alatt az alapszabaly nem modosithatd, mas
tag kizérasa nem kezdeményezhetd, és nem hozhaté déntés a szévetkezet atalakulasarol,
egyesiilésérol, szétvaldsardl, valamint jogutdd nélkiili megsziinésérél.

11.4.A tagsdgi jogviszony megsziinése esetén a tagot vagy jogutodjait a vagyoni

hozzajarulasanak értéke, valamint a tagsagi jogviszony id6tartama alatt keletkezett, a
vagyoni hozzajaruldsra jutd sajat tdke - lekotott tartalékkal csokkentett - Gsszege illeti
meg abban az esetben, ha az a veszteség fedezésére nem keriilt felhaszndlasra. Az
bsszeget a tagsagl jogviszony megsziinését kovetd harom hénapon beliil kell kiadni.
A tagsagi jogviszony megsziinése esetén a volt tag altal a szévetkezet hasznalatdba adott
vagyontargyat kérelemre a volt tag részére vagy tagsdgi jogviszonyt nem létesitd
jogutodja részére ki kell admi, ha a haszndlatba adott vagyontdrgy még a szdvetkezet
rendelkezésére 4ll. A kiadésra a jelen pont szerinti elszamolassal egyidejlileg keriil sor.
Ha a hasznalatba adott vagyontargy elhasznalodas folytdn maér nincs a szévetkezet
birtokaban, a szdvetkezet ellenérték fizetésére nem koteles. A vagyontargynak a tagsagi
jogviszony megsziinése utdni hasznalata esetén a kiadasig terjed6 idére a volt tag, illetve
tagségi jogviszonyt nem létesitd jogutddja részére dijat kell fizetni.

12. A szidvetkezet megsziinése

12.1. A szdvetkezet jogutdd nélkiil megsziinik, ha
a) hatarozott id6re jott Iétre €s a meghatdrozott idétartam eltelt,
b) megsziinése meghatarozott feltétel bekbvetkezéséhez kotstt és e feltétel bekvetkezett,
c) atagok kimondjak megszliinését,
d) az arra jogosult szerv megsziinteti,
e) tagjainak szdma hét fo ald cstkken és az ettdl szamitott hathdnapos jogvesztd
hatéaridén beliil nem jelentenek be megfeleld szamu Gj tagot a nyilvantartd birosagnal.
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feltéve mindegyik esetben, hogy a szOvetkezet vagyoni viszonyainak lezarasdra
iranyuld megfeleld eljaras lefolytatasat kovetden a birdsag a szdvetkezetet a
nyilvantartasbol torli.

12.2. A szovetkezet jogutéddal sziinik meg, ha a kézgyllés a szdvetkezet Atalakuldsat,
egyesillését vagy szétvalasat hatdrozza el. Ha a szétvalas kivalassal torténik, ez
esetben a szdvetkezet nem szlinik meg, és a vagyonanak egy része a kivalassal
[étrejové jogi személyre, mint jogutddra szall at.

13. Zard rendelkezések

A jelen alapszabdlyt a szovetkezet 2013, mdjus 15-én tartott elsé alakulo kizgyiilése, majd a
mdodositisokat a 2013. junius 10-én tartott megismételt alakulé kizgyiilése fogadta el. Ezt
kovetden a jelen alapszabdlyt a szévetkezet 2015. mdjus 21. napjdin, majd a 2013. jinius 22,
napjan megtartott kizgyiilése modositotta, majd ezt kivetden a 2018. dprilis 16-én tartott
kozgyiilés modositotta az alapszabalyt, ezért a jelen alapszabdly a 2018. dprilis 16. napjin
hatailyos rendelkezéseket tartalmazza.

Az alapszabalyban nem vagy nem teljes k&rlen szabidlyozott kérdésekben a Polgari
Torvénykonyv €s a szovetkezetekrél szold 2006, évi X. torvény rendelkezéseit kell
alkalmazni.

A szdvetkezet alapitasat az alapszabaly elfogadasatdl szamitott 30 napon belill a cégjegyzékbe
vald bejegyzés és kozzététel végett be kell jelenteni a székhely szerint illetékes
torvényszéknek, mint cégbirésagnak. A szdvetkezet csak a cégbejegyzés iranti kérelem
benyujtasat kdvetden végezhet gazdasagi tevékenységet.

A szbvetkezet a cégnyilvantartdsba torténd bejegyzéssel jon létre. A szovetkezet felett a
torvényességi feliigyeletet a székhely szerint illetékes cégbirdsag latja el.

Hajdiibdszérmény, 2018. aprilis 16. napjan

Hajdubdszérmény Véros Onkorményzata

Kiss Attila polgarmester Gulya Matyas
Komaromi Imre Kiss Janos Csibi Péter
Varga Antal Téth Marton Foérizs Laszld
Szasz Andrea

kepv. Forizs Laszlo meghatalmazott
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Mint meghatalmazott jogi képviseld igazolom, hogy a létesitd okirat egységes szerkezetbe
foglalt sz6vege megfelel a létesitd okirat-modositdsok alapjan hatalyos tartalmanak.

Az egységes szerkezetll jelen okirat elkészitésére — a szdvetkezet 2018. aprilis 16-an tartott
kozgyiilésén meghozoft hatirozata alapjan - a Iétesitd okiratnak a szdvetkezet cégnevét rigzitd 1.
pontja keriilt médositasra. A médositasok vastagitott, délt betils szévegezéssel keriiltek felvételre.

A modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt jelen létesité okirat a Hajdubdszorményi Szocialis
Szdvetkezet alapszabalyanak 2018, aprilis 16-an hatélyos rendelkezéseit tartalmazza.

Hajdiboszérmeény, 2018. aprilis 16. napjan

Dr. Papp Tamas iigyved
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